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Neuausfertigung und Bekanntgabe der
Grundordnung

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vom 05. Mai 2014 in
der Fassung der sechsten Anderungsordnung vom 03. Januar 2019

Allgemeiner Teil

Rechtsstellung und Gliederung

Mitgliedschaftliche Stellung sonstiger Angehériger der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz (§ 36 Abs. 3 HochSchG)

Inanspruchnahme universitéarer Raumlichkeiten und Flachen

Verwaltung des Korperschaftsvermégens

Allgemeine Grundsatze zur Mitwirkung und zur Beschlussfassung in Angele-
genheiten der akademischen Selbstverwaltung

Mitwirkungsrechte und -pflichten in der akademischen Selbstverwaltung
Beschlussfassung mit qualifizierten Mehrheiten

Allgemeine Grundsatze lber den Ausschluss von Mitgliedern der Universitat von
Verfahrenshandlungen in den kollegialen Organen und Gremien

Sitzungen des Hochschulrates

Zentrale Organe, Kommissionen und Beauftragte

Zusammensetzung des Senates

Amtszeit und Wahl des Senates

Ausschisse, Kommissionen und vom Senat bestellte Beauftragte und Mitglieder
anderer Gremien und Einrichtungen

Fachbereiche und Teilfachbereiche

Zusammensetzung und Amtszeit der Fachbereichsrate
Sonderbestimmungen fiir den Fachbereich 01 — Katholische Theologie und Evange-
lische Theologie

Hochschule fir Musik Mainz und Kunsthochschule Mainz

Zusammensetzung der Rate der Hochschule fir Musik Mainz und der Kunsthoch-
schule Mainz

Sonderbestimmungen fir die Hochschule fur Musik Mainz und die Kunsthochschule
Mainz
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Teil 6 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§ 14 Allgemeine Grundséatze uber die Errichtung, Organisation und Leitung wissenschaft-
licher Einrichtungen und Betriebseinheiten

§ 14a Sonderbestimmung fir die Hochschule fur Musik Mainz

§ 15 Zentrale Einrichtungen unter der Verantwortung des Senates oder der Prasidentin
oder des Prasidenten

Teil 7 Qualitatssicherung in Forschung, Studium, Lehre, wissenschaftlicher Weiter-
bildung und Verwaltung

§ 16 Grundsatze der Qualitatssicherung

Abschnitt 1 - Qualitatssicherung bei Berufungen

§ 17 Grundsatze fur die Erstellung von Vorschlagen fir die Berufung von Professorinnen
und Professoren

§ 18 Verfahren zur Besetzung von Juniorprofessuren gemaf 8§ 55 Abs.1 Satz 1 Hoch-
SchG und zur Feststellung der Bewahrung als Hochschullehrerin oder als Hoch-
schullehrer gemaf 8 55 Abs.1 Satz 3 i.V.m. 8§ 50 Abs.3 HochSchG (Zwischenevalu-
ation)

Abschnitt 2 — Qualitatssicherung bei Berufungen unter Ausschreibungsverzicht in den Fal-
len des § 50 Abs.1 Satz 4 HochSchG - Qualitatssicherungskonzept —

§ 19 Regelungen uber die Berufung von Professorinnen oder Professoren, die sich in ei-
nem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschéftigungsverhaltnis
befinden, in ein Beamtenverhéaltnis auf Lebenszeit oder ein unbefristetes Beschafti-
gungsverhaltnis — Verfahren nach 8§ 50 Abs.1 Satz 4 Ziff.1 HochSchG

8§ 20 Regelung uber die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors auf
eine Professur im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Be-
schaftigungsverhéltnis — Verfahren nach § 50 Abs.1 Satz 4 Ziff.3 HochSchG

§ 21 Regelung Uber die Berufung einer Professorin oder eines Professors auf eine ho-
herwertige Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder einem unbe-
fristeten Beschéftigungsverhaltnis — Verfahren nach § 50 Abs.1 Satz 4 Ziff. 4 Hoch-
SchG

§ 22 Regelung uber die Berufung einer Nachwuchsgruppenleiterin oder eines Nach-
wuchsgruppenleiters auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Zeit oder
einem befristeten Beschéaftigungsverhaltnis — Verfahren nach 8§ 50 Abs.1 Satz 4
Ziff.5 HochSchG
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Abschnitt 3 — Qualitatssicherung bei Berufungen im Tenure-Track-Verfahren — ,Tenure-
Ordnung*

§ 23 Anwendungsbereich

§ 24 Zeitliche Vorgaben im Tenure-Verfahren

§ 25 Bewertungskriterien

§ 26 Tenure-Kommissions-Pool (TKP) und Tenure-Kommission

§ 27 Evaluationsverfahren

§ 28 Tenure-Empfehlung

§ 29 Tenure-Entscheidung und Berufung

§ 29a Ubergangsvorschrift

Abschnitt 3a- Inneruniversitares Verfahren zur Verleihung der Bezeichnung aul3erplan-
mafige Professorin oder auBerplanmafiiger Professor
§ 30 Regelung des universitatsinternen Verfahrens zur Verleihung der Bezeichnung au-
RBerplanmalitige Professorin oder au3erplanméaRiger Professor

Abschnitt 4 — Gewdahrung von Leistungsbeziigen und Vergabe von Forschungs- und
Lehrzulagen

§ 31 Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs-
und Bleibeleistungsbeziige)

§ 32 Leistungsbezige fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbil-
dung und Nachwuchsfdrderung (Besondere Leistungsbeziige)

8 33 Funktions-Leistungsbeziige

8§ 34 Forschungs- und Lehrzulage

Abschnitt 5 — Férderung und Qualitatssicherung in der Forschung

§ 35 Inneruniversitare Forschungsférderung, Forschungszentren und Forschungs-
schwerpunkte

§ 36 Einrichtung, Organisation, Aufhebung und Aufgaben von Forschungszentren und
Forschungsschwerpunkten

§ 37 Einbindung der Fachbereiche in die Beantragung von Gruppenférderinstrumenten

8 38 Inneruniversitare Forschungsforderung

8§ 39 Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre geméanR § 4 Abs.2
HochSchG an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Abschnitt 6 — Qualitatssicherung in Studium und Lehre

8 40 Personliche Anwesenheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftlern

8§ 41 Tauschungen und Tauschungsversuche bei Studien- und Prifungsleistungen

§ 42 Qualitatssicherung bei Stellenbesetzungen im wissenschaftlichen und nicht wissen-
schaftlichen Bereich
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Teil 1 - Allgemeiner Teil

8§ 1 — Rechtsstellung und Gliederung

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz mit der Hochschule fur Musik Mainz und der
Kunsthochschule Mainz ist eine Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts und zugleich staatliche
Einrichtung. Sie gliedert sich gemal § 85 Abs.1 HochSchG in folgende Fachbereiche:

01 - Katholische Theologie und Evangelische Theologie

02 - Sozialwissenschaften, Medien und Sport

03 - Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

04 - Universitatsmedizin

05 - Philosophie und Philologie

06 - Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft

07 - Geschichts- und Kulturwissenschaften

08 - Physik, Mathematik und Informatik

09 - Chemie, Pharmazie, Geographie und Geowissenschaften
10 - Biologie

§2—  Mitgliedschaftliche Stellung sonstiger Angehoriger der Johannes

Gutenberg-Universitat Mainz (8 36 Abs.3 HochSchG)

Die mitgliedschaftlichen Rechte und Pflichten der Personen, die der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz angehoren, ohne Mitglieder gemaR § 36 Abs.1 HochSchG zu sein, werden
wie folgt geregelt:

1.

Emeritierte Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren sowie Universitatspro-
fessorinnen und Universitatsprofessoren im Ruhestand sind von der Lehre entbunden. Sie
haben das Recht, Lehrveranstaltungen anzukiindigen und durchzufihren. Sie kdnnen
nach Mal3gabe der Beschlisse des jeweiligen Fachbereichsrates oder des jeweiligen Fa-
kultatsrates an der Universitdt auch selbstandig forschen und ihre Einrichtungen benut-
zen. Sie sind nach Mal3gabe der Ordnungen befugt, an Priifungen sowie an Promotions-
und Habilitationsverfahren mitzuwirken.

. Personen, die hauptberuflich, jedoch nur voriibergehend, gastweise oder nebenberuflich

an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz tatig sind (Gastprofessorinnen und Gast-
professoren, Gastdozentinnen und Gastdozenten, Vertreterinnen und Vertreter einer Pro-
fessorenstelle), konnen an der Universitat selbstandig lehren und nach Mal3gabe der Be-
schliisse des jeweiligen Fachbereichsrates oder des jeweiligen Fakultatsrates auch selb-
standig forschen. Sie sind nach MaRgabe der Ordnungen befugt, an Prifungen sowie an
Promotions- und Habilitationsverfahren mitzuwirken.

. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sowie Personen, die an der Johannes

Gutenberg-Universitat Mainz habilitiert und in der Lehre tatig sind, kénnen nach MalRgabe
der Beschliisse des jeweiligen Fachbereichsrates oder des jeweiligen Fakulttsrates an
der Universitat selbstéandig forschen. Sie sind nach Mal3gabe der Ordnungen befugt, an
Prifungen sowie an Promotions- und Habilitationsverfahren mitzuwirken. Satz 1 gilt auch
fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, deren Beamtenverhaltnis gemaR § 55
Abs.1 Satz 2 Halbsatz 1 HochSchG verlangert wurde, nach Ablauf ihrer Amtszeit.

. Registrierten Alumni und Alumnae (ehemalige Absolventinnen und Absolventen, ehemali-

ge Austauschstudierende, Studierende, die die JGU ohne Abschluss verlassen haben,
ehemalige Beschéftigte) stehen die zentral durch die Stabstelle Kommunikation und Pres-
se und/oder dezentral durch die Fachbereiche und Facher bzw. kiinstlerischen Hochschu-
len fir diesen Personenkreis vorgehaltenen Angebote der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz und Vernetzungsmaoglichkeiten zur Verfligung.
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§ 3 — Inanspruchnahme universitarer RAumlichkeiten und Flachen

(1) Die Inanspruchnahme universitarer Raumlichkeiten und Flachen, die Gber das MalR3 der
im rheinland-pfalzischen Hochschulgesetz den Universitaten aufgetragenen For-
schungs-, Lehr- und Verwaltungstatigkeiten hinausgehen, bedirfen der Genehmigung.
Hierunter fallen insbesondere die Nutzung von Raumlichkeiten und Flachen zur Durch-
fuhrung von Festen, Filmvorfihrungen, Vortragen, Semina-
ren und Podiumsdiskussionen.

(2) Die Genehmigung kann insbesondere versagt werden, wenn

- konkreter Anlass fur die Annahme besteht, dass die Veranstaltung rechtswidrigen
oder verfassungsfeindlichen Zielen dient,

- die Veranstaltung geeignet ist, das Leitbild der Hochschule und die rechtliche Stel-
lung von Hochschulmitgliedern zu beeintréachtigen,

- sonstige wichtige Griinde fir das Wohl der Allgemeinheit oder Einzelner entgegen
stehen.

(3) Handlungen universitarer Angehériger ggf. im Zusammenwirken mit Dritten, die nicht
unter Ziffer 1 fallen und die sich gegen das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutsch-
land und das Leitbild der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz richten, sind unter-
sagt.

§ 3a — Verwaltung des Kérperschaftsvermdgens

Korperschaftsvermodgen der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz kann gebildet werden
aus hierfur zur Verfigung gestellten Zuwendungen und dem Uberschuss der Stiftung des
Mainzer Universitatsfonds. Die Jahresabschlussprifung umfasst auch das Koérperschafts-
vermogen.

Teil 2 - Allgemeine Grundséatze zur Mitwirkung und zur Beschlussfassung in
Angelegenheiten der akademischen Selbstverwaltung

84—  Mitwirkungsrechte und -pflichten in der akademischen Selbstverwaltung

(1) An der Durchfuhrung von Habilitationen kdnnen Hochschullehrerinnen und Hochschulleh-
rer des Fachbereiches oder Teilfachbereiches, die dem Fachbereichsrat oder einem an
seiner Stelle entscheidenden Gremium nicht angehoéren, nach MalRgabe des § 25
Abs.5 und Abs.6 HochSchG stimmberechtigt mitwirken, wenn sie ein schriftliches Gut-
achten zur Habilitationsschrift verfasst haben.

(2) In Konkretisierung der sich aus § 37 Abs.1 HochSchG ergebenden Pflicht der Mitglie-
der der Universitat zur Mitwirkung an der universitaren Selbstverwaltung und mit dem
Ziel, eine breite Beteiligung aller Gruppen an der akademischen Selbstverwaltung si-
cherzustellen, ist insbesondere auch im Hinblick auf 8 48 Abs.1 Satz 2 HochSchG, wo-
nach eine solche Mitwirkung zu den Dienstpflichten der Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer gehort, die Ablehnung der Ubernahme eines Amtes oder Mandats im
Rahmen der akademischen Selbstverwaltung schriftlich zu begriinden.

(3) Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wirdigt und férdert das ehrenamtliche En-
gagement in der studentischen und akademischen Selbstverwaltung.
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8§ 5 — Beschlussfassung mit qualifizierten Mehrheiten

(1)

()

®3)

(4)

(®)

(6)

In Abweichung von § 38 Abs.2 Satz 1 HochSchG bedirfen Entscheidungen, die

1. die Berufung von Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern und die Bestellung
von Honorarprofessorinnen oder Honorarprofessoren oder

2. die Verleihung der Bezeichnung aul3erplanmé&iige Professorin oder aul3erplanméa-
Riger Professor

unmittelbar berthren, aul3er der Mehrheit geman § 38 Abs.2 Satz 1 HochSchG auch
der Mehrheit der Stimmen der dem Gremium angehérenden Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer. Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstimmungsgang
nicht zustande, so genugt fur eine Entscheidung die Mehrheit der dem Gremium ange-
hérenden Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer.

Auf Antrag eines Drittels seiner Mitglieder kann der Fachbereichsrat eines Fachbe-
reichs die Dekanin oder den Dekan oder die Prodekanin oder den Prodekan durch
Wahl einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers mit Zweidrittelmehrheit der Mitglieder
des Fachbereichsrates abwahlen. Uber den Antrag auf Abwahl findet eine Aussprache
im Fachbereichsrat statt. Zwischen dem Antrag auf Abwahl und der Wahl miissen min-
destens 48 Stunden liegen.

Auf Grund eines mindestens von der Halfte seiner Mitglieder unterzeichneten Antrags
kann der Senat mit Dreiviertelmehrheit seiner Mitglieder eine Abwahl der Prasidentin
oder des Préasidenten beschlieBen. Dieser Beschluss bedarf zu seiner Wirksamkeit der
Zustimmung der Mehrheit der Mitglieder des Hochschulrates. Diese Zustimmung soll
baldmaoglichst - spatestens innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Beschlusses
des Senates - erfolgen. Lehnt der Hochschulrat die Abwahl ab, kann der Senat gemaf
§ 80 Abs.4 Satz 3 HochSchG den Beschluss des Hochschulrates mit einer Mehrheit
von drei Vierteln seiner Mitglieder zuriickweisen. Im Falle einer Abwahl der Prasidentin
oder des Prasidenten hat der Senat eine Entscheidung darlber zu treffen, welche Vi-
zeprasidentin oder welcher Vizeprasident bis zur Neuwahl einer Prasidentin oder eines
Prasidenten die Leitung der Hochschule kommissarisch wahrnimmt. Dartber hinaus ist
die Stelle der Prasidentin oder des Prasidenten unverziiglich auszuschreiben.

Die Promotionsordnungen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz kénnen fur Ent-
scheidungen tber Ehrenpromotionen eine qualifizierte Mehrheit vorsehen.

Die Habilitationsordnungen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz kdnnen fur Ent-
scheidungen Uber Habilitationsleistungen qualifizierte Mehrheiten vorsehen.

Beschlisse im Umlaufverfahren sind nur in begrindeten Ausnahmeféllen und bei Vor-
liegen folgender Voraussetzungen zulassig:

- Die Eilbedirftigkeit ist schriftlich oder in elektronischer Form zu begrinden. Hierbei
sind insbesondere die Griinde darzulegen, die einer Einberufung des zustandigen
Gremiums entgegenstehen.

- Alle Mitglieder des jeweiligen Gremiums missen gegeniiber der oder dem Vorsit-
zenden ihre schriftliche Zustimmung zum Umlaufverfahren erteilt haben. Dies kann
in elektronischer Form erfolgen.
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§6—

(1)

)

®3)

Allgemeine Grundséatze Uber den Ausschluss von Mitgliedern der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz von Verfahrenshandlungen in den kollegialen
Organen und Gremien

Fur den Ausschluss von Mitgliedern der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz von
Verfahrenshandlungen in den kollegialen Organen und Gremien gelten die 88 20 und
21 Verwaltungsverfahrensgesetz entsprechend. Danach darf ein Mitglied der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz, das Mitglied eines kollegialen Organs oder Gremiums
der Universitat ist, an einer Entscheidung dieses Organs oder Gremiums nicht mitwir-
ken, wenn einer der in 8 20 Verwaltungsverfahrensgesetz genannten Ausschlussgrin-
de vorliegt oder die Besorgnis der Befangenheit gemaR § 21 Verwaltungsverfahrens-
gesetz gegeben ist. Dies gilt nicht, wenn das Mitglied als Mitglied einer Gruppe beteiligt
ist und durch die Angelegenheit lediglich die Belange der Gruppe berihrt werden.

Absatz 1 gilt auch in den Fallen, wenn die zu treffende Entscheidung dem Ehegatten,
der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner des Mitglieds, seinem geschiedenen
Ehegatten, seinen Verwandten und Verschwégerten in gerader Linie, seinen Ge-
schwistern, den Kindern seiner Geschwister, den Ehegatten der Geschwister und Ge-
schwistern der Ehegatten, den Geschwistern seiner Eltern sowie Pflegeeltern und
Pflegekindern einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Absatz 1 gilt auch dann, wenn das Mitglied auRerhalb seiner Amtstatigkeit in der Ange-
legenheit ein Gutachten abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.

(4)Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht bei Wahlen.

(5)

(6)

Liegt ein Ausschlussgrund nach den Absatzen 1 bis 3 vor oder sprechen Anhaltspunk-
te daflr, dass ein solcher Grund vorliegen kénnte, ist dieser Umstand dem oder der
Vorsitzenden des kollegialen Organs oder Gremiums mitzuteilen. Das kollegiale Organ
oder Gremium entscheidet Uber den Ausschluss. Das betroffene Mitglied darf an dieser
Entscheidung nicht mitwirken. Der oder die Vorsitzende des kollegialen Organs oder
Gremiums ist verpflichtet, die Entscheidung tber den Ausschluss der Prasidentin oder
dem Prasidenten unverziglich zur Kenntnis zu geben. Ein ausgeschlossenes Mitglied
kann angehort werden, darf aber bei der weiteren Beratung und Entscheidung nicht
anwesend sein.

Eine Entscheidung, welche die Bestimmungen der Absétze 1 bis 3 und 5 verletzt, ist
unwirksam. Sie gilt jedoch nach drei Monaten als von Anfang an wirksam, wenn ihr die
Prasidentin oder der Préasident nicht wahrend der Frist widersprochen hat.

8 6 a) — Sitzungen des Hochschulrats

Der Hochschulrat tagt in der Regel hochschuléffentlich. Die Offentlichkeit ist auszuschlieRen
in Personalangelegenheiten, Entscheidungen in Prifungssachen sowie in Angelegenheiten,
deren Geheimhaltung ihrer Natur nach, insbesondere zum Schutz berechtigter Interessen
Einzelner erforderlich ist. Dariiber hinaus kann die Offentlichkeit auf Antrag eines Mitglieds
ausgeschlossen werden; Uber den Antrag wird in nicht 6ffentlicher Sitzung beraten.
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Teil 3 — Zentrale Organe, Kommissionen und Beauftragte

§ 7 — Zusammensetzung des Senates

(1)

)

Dem Senat gehdren

1.

die Prasidentin oder der Préasident, im Falle ihrer oder seiner Verhinderung die oder
der sie oder ihn im Vorsitz vertretende Vizeprasidentin oder Vizeprasident, als vor-
sitzendes Mitglied

die Dekanin oder der Dekan sowie die Prodekanin oder der Prodekan des Fachbe-
reiches 01 — Katholische Theologie und Evangelische Theologie kraft Amtes,

. der wissenschaftliche Vorstand des Fachbereiches 04 — Universitatsmedizin — kraft

Amtes, im Falle seiner Verhinderung die von ihm benannte Prodekanin oder der von
ihm benannte Prodekan,

die Dekaninnen oder Dekane der Ubrigen Fachbereiche kraft Amtes, im Falle ihrer
Verhinderung die Prodekaninnen oder die Prodekane,

die Rektorinnen oder Rektoren der Hochschule fir Musik Mainz und der Kunsthoch-
schule Mainz kraft Amtes, im Falle ihrer Verhinderung die Prorektorinnen und Pro-
rektoren

zwei Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des
Fachbereiches 04 — Universitatsmedizin —, von denen gemal3 8 77 Satz 1 Hoch-
SchG eines mit Aufgaben in der Krankenversorgung betraut sein muss,

. je ein Mitglied aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der

Fachbereiche

- 02 - Sozialwissenschaften, Medien und Sport

- 03 - Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

- 05 - Philosophie und Philologie

- 06 - Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft

- 07 - Geschichts- und Kulturwissenschaften

- 08 - Physik, Mathematik und Informatik

- 09 - Chemie, Pharmazie, Geographie und Geowissenschaften

- 10— Biologie

- Im Falle des § 100 Abs.4 HochSchG i.V.m. § 13 Abs.3 GO ein Mitglied aus der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer der Hochschule fir Musik
Mainz bzw. der Kunsthochschule Mainz

acht Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemafR § 37 Abs.2 Nr.2 Hoch-
SchG

acht Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geman § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG

10.zwei Mitglieder aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter gemaf 8 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

11.die Direktorin oder der Direktor des Gutenberg Forschungskollegs kraft Amtes, im

Falle ihrer oder seiner Verhinderung ihre oder seine Stellvertretung stimmberechtigt
an.

Dekaninnen und Dekane sowie Prodekaninnen und Prodekane sind in ihrer Eigen-
schaft als Mitglied des Senates dem Fachbereichsrat nicht verantwortlich.
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®3)

(4)

()

Darlber hinaus gehéren dem Senat

die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten,

die Kanzlerin oder der Kanzler,

die Gleichstellungsbeauftragte des Senates

die Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren,

die oder der Vorsitzende des Hochschulrates sowie
die oder der Vorsitzende des Hochschulkuratoriums

ogrwNE

mit beratender Stimme an.

Werden im Senat oder in den von ihm bestellten Ausschiissen Angelegenheiten einer
zentralen Einrichtung behandelt, ist denjenigen, die sie leiten oder geschéftsfiihrend
leiten, Gelegenheit zur Teilnahme mit beratender Stimme zu geben. Entsprechendes
gilt fur die oder den Vorstandsvorsitzenden der Universitatsmedizin, wenn Fragen der
Zusammenarbeit mit der Universitatsmedizin behandelt werden.

Der Senat kann unter dem Aspekt der Qualitatssicherung zu den Vorschlagen der
Hochschule fur Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz zur Besetzung von Pro-
fessuren, zur Bestellung von Honorarprofessuren sowie zu deren Antragen auf Verlei-
hung der Bezeichnung aul3erplanméRige Professorin oder auf3erplanmé&fliger Profes-
sor Stellung nehmen.

8§ 8 — Amtszeit und Wahl des Senates

(1)

()

®3)

(4)

Die Amtszeit der gemafd 8 7 Abs.1 Nr.7, 9 und 10 dieser Ordnung gewéhlten stimmbe-
rechtigten Mitglieder des Senates betragt drei Jahre, die der studentischen Mitglieder
(8 7 Abs.1 Nr. 8) ein Jahr. Sie beginnt jeweils zum 01. April. Im Ubrigen gilt § 40 Hoch-
SchG entsprechend.

Die Wahl zum Senat findet zeitgleich mit den Wahlen zu den Fachbereichsraten statt.
Die Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer wahlen die sie gemafi § 7
Abs.1 Nr.7 dieser Ordnung vertretenden Mitglieder aus dem Kreis der dem jeweiligen
Fachbereich angehdrenden Mitglieder ihrer Gruppe.

Die Mitglieder aus den Gruppen

- der Studierenden gemalf3 § 37 Abs.2 Nr.2 HochSchG,

- der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaR § 37 Abs.2 Nr.3 Hoch-
SchG und

- der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gema3 § 37 Abs.2
Nr.4 HochSchG

werden aus deren Mitte gewahlt (Urwahl).

Weitere Einzelheiten Uber die Durchfiihrung und den Ablauf der Wahlen zum Senat
ergeben sich aus der als Anlage 01 beigefligten Ordnung Uber die Wahlen der Organe
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (Wahlordnung), die Bestandteil dieser
Grundordnung ist.
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Ausschisse, Kommissionen und vom Senat bestellte Beauftragte und Mit-
glieder anderer Gremien und Einrichtungen

Der Senat bildet Ausschiisse, denen er einzelne ihm obliegende Aufgaben zur Bera-
tung oder Entscheidung ubertragt (8 72 Abs.1 Satz 1 HochSchG). Eine Liste der vom
Senat gebildeten Ausschiisse und Kommissionen einschlie3lich ihrer Zusammenset-
zung und Aufgabenstellung ist in der jeweils aktuellen Fassung als Anlage 02 beige-
fugt. Die Mitglieder der Ausschisse und Kommissionen werden jeweils in der konstitu-
ierenden Sitzung des Senates fir die Dauer von drei Jahren, die studentischen Mitglie-
der jeweils in der ersten Senatssitzung des Sommersemesters fir die Dauer von einem
Jahr gewahlt. Der Senat ist Gber das Ergebnis der Sitzungen seiner Ausschiisse zu in-
formieren.

Die 88 38 Abs.2 und 40 HochSchG gelten entsprechend.

Die Amtszeit der in den Hochschulrat zu wahlenden Mitglieder der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz betragt gemanR 8§ 75 Abs.3 Satz 1 HochSchG funf Jahre. Die
Mitgliedschaft eines dem Hochschulrat gem&R 8§ 75 Abs.1 HochSchG angehdrenden
Mitglieds aus der Gruppe der Studierenden endet mit dessen Exmatrikulation. In die-
sem Fall ist fur die verbleibende Amtszeit eine Nachwahl vorzunehmen.

Die Amtszeit der studentischen Mitglieder in der Kommission zur Untersuchung des
Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens sowie in den Leitungsgremien des Gu-
tenberg Forschungskollegs (GFK), des Gutenberg Lehrkollegs (GLK) und des Guten-
berg Nachwuchskollegs (GNK) betréagt in Abweichung von § 40 Abs.1 HochSchG drei
Jahre.

Fur die Wahl und die Amtszeit der vom Senat gemaf § 72 Abs.3 bestellten Beauftrag-
ten gilt Absatz 1 Satz 3 entsprechend.

Teil 4 - Fachbereiche und Teilfachbereiche

8§ 10 — Zusammensetzung und Amtszeit der Fachbereichsréte

(1) Den Fachbereichsraten der Fachbereiche

02 - Sozialwissenschaften, Medien und Sport

03 - Rechts- und Wirtschaftswissenschaften

05 - Philosophie und Philologie

06 - Translations-, Sprach- und Kulturwissenschaft

07 - Geschichts- und Kulturwissenschaften

08 - Physik, Mathematik und Informatik

09 - Chemie, Pharmazie, Geographie und Geowissenschaften und
10 - Biologie

gehoren jeweils

1. neun Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. vier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemafl § 37 Abs.2 Nr.2 Hoch-
SchG,

3. drei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geman § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

4. ein Mitglied aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemafl 8 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG
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(2)

©)

(4)

(5)

§ 11

(1)

(2)

3

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragte des jeweiligen Fachbereiches
beratend an.

Die Amtszeit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr.1, 3 und 4 betragt drei Jahre, die der Mit-
glieder gemaf Absatz 1 Nr.2 ein Jahr. Sie beginnt jeweils zum 01. April.

Dem Fachbereichsrat des Fachbereiches 01 — Katholische Theologie und Evangeli-
sche Theologie — gehoren

1. zwolf Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

2. vier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemafl 8§ 37 Abs.2 Nr.2 Hoch-
SchG,

3. vier Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemal § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

4. zwei Mitglieder aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemaf § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragten der Teilfachbereiche beratend
an. Absatz 2 gilt entsprechend. Von den Mitgliedern gemaf Nr. 1 bis 4 muss jeweils
die Halfte aus dem Teilfachbereich Katholisch-Theologische Fakultat und die andere
Halfte aus dem Teilfachbereich Evangelisch-Theologische Fakultat kommen.

Die Zusammensetzung des Fachbereichsrates 04 — Universitatsmedizin — ergibt sich
aus 8§ 7 Universitatsmedizingesetz (UMG) i.V.m. 8 6 Abs.3 der Satzung der Universi-
tatsmedizin in der jeweils geltenden Fassung.

Weitere Einzelheiten Uber die Durchfihrung und den Ablauf der Wahlen zu den Fach-
bereichsraten und Teilfachbereichsréaten ergeben sich aus der Ordnung Uber die Wah-
len der Organe der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (Wahlordnung).

— Sonderbestimmungen fir den Fachbereich 01 - Katholische Theologie und
Evangelische Theologie

Der Fachbereich 01 - Katholische Theologie und Evangelische Theologie — unterglie-
dert sich gemalR § 86 Abs.1 S.3 HochSchG in die Teilfachbereiche

- Katholisch-Theologische Fakultat und
- Evangelisch-Theologische Fakultat.

Die bestehenden staatskirchenrechtlichen Vertrage fur die ehemaligen Fachbereiche
Katholische Theologie und Evangelische Theologie gelten jeweils in Entsprechung in
den Teilfachbereichen (Fakultaten) fort. Organe der Teilfachbereiche sind jeweils der
Fakultatsrat und die Fakultatsdekanin oder der Fakultatsdekan.

Der Fachbereich tragt unbeschadet der Geltung der fir die beiden Teilfachbereiche
bestehenden staatskirchenrechtlichen Vertrdge (8§ 130 HochSchG) dafir Sorge, dass
seine Angehérigen und seine wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten
unter Beachtung ihrer Rechte die ihnen obliegenden Aufgaben erfillen kénnen. Er soll
seine Aufgaben so transparent wahrnehmen, dass eine Mehrfachbefassung in seinen
Gremien in ein und derselben Sache auf ein Minimum reduziert wird.

Die Dekanin oder der Dekan ist vorsitzendes Mitglied des Fachbereichsrates. Sie oder
er wird vom Fachbereichsrat aus dem Kreis der ihm angehérenden Professorinnen und
Professoren gewahlt. Soweit die Dekanin oder der Dekan dem Teilfachbereich Katho-
lisch-Theologische Fakultat angehort, muss die Prodekanin oder der Prodekan dem
Teilfachbereich Evangelisch-Theologische Fakultdt angehéren. Entsprechendes gilt in
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umgekehrter Weise. Fiur die Wahl zur Dekanin oder zum Dekan sowie zur Prodekanin
oder zum Prodekan des Fachbereiches 01 — Katholische Theologie und Evangelische
Theologie — ist auRer der Mehrheit des Gesamtgremiums auch die Stimmenmehrheit
der Mitglieder des Teilfachbereichs (Fakultatsrat) erforderlich, dem die Kandidatin oder
der Kandidat angehért. Das Nahere regelt die Wahlordnung.

Die Teilfachbereiche Katholisch-Theologische Fakultdt und Evangelisch-Theologische
Fakultat bilden je einen Fakultatsrat, der sich aus den dem Fachbereichsrat angeho-
renden Mitgliedern der jeweiligen Fakultat zusammensetzt.

Die Fakultatsrate sorgen fir die Koordinierung der Lehre und der Forschungsvorhaben
in den jeweiligen Fachgebieten und nehmen dartber hinaus an Stelle des Fachbe-
reichsrates ,Katholische Theologie und Evangelische Theologie* folgende Aufgaben
wahr:

1. die Studienplane aufzustellen.

2.  das erforderliche Lehrangebot zu gewahrleisten und jahrlich der Prasidentin oder
dem Prasidenten einen Lehrbericht vorzulegen.

3. Ordnungen fir Hochschulprifungen, Promotions- und Habilitationsordnungen zu
erlassen.

4, Hochschulprifungen, Promotionen und Habilitationen nach Mal3gabe der erlas-
senen Ordnungen durchzufiihren.

5.  die unmittelbare fachliche Studienberatung durchzufiihren.
6. den wissenschaftlichen Nachwuchs heranzubilden und zu férdern.

7. Vorschlage fur die Berufung von Professorinnen und Professoren, die Bestellung
von Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sowie die Ernennung von
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren aufzustellen.

8.  die Beschlussfassung des Senates im Zusammenhang mit der Festsetzung von
Zulassungszahlen und Uber die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Stu-
diengéngen vorzubereiten.

9. allgemeine Grundsatze Uber die Verteilung der auf Grund staatskirchenvertragli-
cher Bindungen oder durch den Fachbereich zugewiesenen Raume, Stellen und
Mittel zu beschliel3en.

10. nach MaRgabe des § 45 HochSchG an Entscheidungen beziiglich des Personals
der Fakultat mitzuwirken.

11. strukturelle Entwicklungen zu planen.

12. Uber die Vorschlage zur Errichtung, Umwidmung und Streichung von Professuren
zu beschliel3en.

13. Vorschlage zur Verleihung der Bezeichnung aufRerplanmaRige Professorin oder
auRRerplanmafiiger Professor aufzustellen.

14. Kooperationen mit anderen Fachbereichen in Studium und Lehre, Forschung und
wissenschaftlicher Weiterbildung abzuschliel3en. Diese sind der Dekanin oder
dem Dekan des Fachbereiches anzuzeigen.
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

15. Vorschlage fur Auszeichnungen durch den Fachbereich zu erarbeiten.
16. die Lehrbefugnis nach 8 61 HochSchG zu erteilen.

Die Fakultatsrate wirken in enger Abstimmung mit dem Fachbereichsrat zusammen.
Sie zeigen ihre Beschlisse der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereiches an; die
Dekanin oder der Dekan erhalt die Protokolle ihrer Sitzungen.

Ein Fakultatsrat ist berechtigt, ein Veto gegen Beschliisse des Fachbereichsrates mit
der Rechtsfolge einzulegen, dass von diesem noch einmal Gber die betreffende Ange-
legenheit beraten und mit Zweidrittelmehrheit abschlieBend entschieden werden muss.

Das vorsitzende Mitglied eines Fakultatsrates fuhrt die Bezeichnung Fakultatsdekanin
oder Fakultatsdekan. Die Stellvertretung flihrt die Bezeichnung Fakultatsprodekanin
oder Fakultatsprodekan. Fakultatsdekanin oder Fakultdtsdekan ist die oder der der je-
weiligen Fakultat angehtérende Dekanin oder Dekan oder Prodekanin oder Prodekan
des Fachbereichsrates Katholische Theologie und Evangelische Theologie. Die Fakul-
tatsprodekanin oder der Fakultatsprodekan wird vom Fakultatsrat nach den Prinzipien
der Dekanswahl gewahlt.

Die Fakultatsdekanin oder der Fakultdtsdekan nimmt, soweit diese Grundordnung
nichts anderes bestimmt, flr ihren oder seinen Bereich die Aufgaben der Dekanin oder
des Dekans wahr. Dies gilt insbesondere im Zusammenhang mit

1. der Verteilung der zugewiesenen Raume, Personal und Sachmittel nach den allge-
meinen Grundséatzen des Fakultatsrates.

der Organisation der Studiengange.

der Sicherung und Koordination der Lehraufgaben.

der Vorbereitung aller Entscheidungen im Zusammenhang mit Berufungen.

der Verwaltung der zugewiesenen Personalstellen, soweit sie nicht einer wissen-
schaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit oder einer Professur zugeordnet sind.
Ausstattungszusagen bei Berufungs- und Bleibeverhandlungen.

Vorschlagen an die Préasidentin oder den Prasidenten zur Gewahrung von Leis-
tungsbeziigen im Zusammenhang mit Berufungs- und Bleibeverhandlungen.

abrwnN

~No

Die Fakultatsdekanin oder der Fakultatsdekan erfillt inre oder seine Aufgaben in enger
Abstimmung mit der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereiches. Ihr oder ihm steht
zur Erflllung ihrer oder seiner Aufgaben das Dekanat des Fachbereiches zur Verfi-

gung.
Der Fachbereichsrat ist zustandig fur:

1. die Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates Uber die Errichtung, Anderung,
Aufhebung und Organisation wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinhei-
ten im Einvernehmen mit dem jeweils betroffenen Teilfachbereich

2. die Regelung der Benutzung der Fachbereichseinrichtungen und, soweit erforder-
lich, den Erlass von Benutzungsordnungen.

3. die Durchflihrung der zentralen Organisation der fachlichen Priifungs- und Graduier-
tenberatung unbeschadet der verschiedenen fachlichen Erfordernisse.

4. die Beschlussfassung uber allgemeine Grundsatze Uber die Verteilung der aul3er-
halb staatskirchenvertraglicher Bindungen zugewiesenen Raume, Stellen und Mittel.

5. die Mitwirkung an Personalentscheidungen nach MaRgabe des § 45 HochSchG,
soweit es sich um Fachbereichspersonal handelt.

Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten gemafd Abs.10 Nr.1 sind
grundsatzlich mindestens einem der Teilfachbereiche zugeordnet.
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Teil 5 —Hochschule fur Musik Mainz und Kunsthochschule

Mainz

§ 12 — Zusammensetzung der Réate der Hochschule fir Musik Mainz und der Kunst-

(1)

hochschule Mainz
Dem Rat der Hochschule fir Musik Mainz gehoren

1. neun Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
geman § 37 Abs.2 Nr.1 HochSchG,

2. vier Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemaR 8§ 37 Abs.2 Nr.2 Hoch-
SchaG,

3. drei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
geman § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

4. ein Mitglied aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter gemaf § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Hochschule fir Musik Mainz
beratend an. Im Falle des § 100 Abs.4 HochSchG gehdrt die hauptamtliche Rektorin
oder der hauptamtliche Rektor dem Rat der Hochschule flr Musik Mainz als vorsit-
zendes Mitglied stimmberechtigt an; die Anzahl der Mitglieder gemaR § 12 Abs.1 Ziff.1
erhdht sich in diesem Fall um eins. Werden im Rat Angelegenheiten behandelt, die die
Lehrbeauftragten unmittelbar berthren, soll eine Vertreterin oder ein Vertreter der
Lehrbeauftragten beratend hinzugezogen werden.

(2) Dem Rat der Kunsthochschule Mainz gehéren

®3)

1. acht Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
gemal § 37 Abs.2 Nr.1 HochSchG,

2. drei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden gemafl 8§ 37 Abs.2 Nr.2 Hoch-
SchG,

3. zwei Mitglieder aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gemal § 37 Abs.2 Nr.3 HochSchG und

4. zwei Mitglieder aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gemaf § 37 Abs.2 Nr.4 HochSchG

stimmberechtigt sowie die Gleichstellungsbeauftragte der Kunsthochschule Mainz be-
ratend an. Im Falle des § 100 Abs.4 HochSchG gehort die hauptamtliche Rektorin oder
der hauptamtliche Rektor dem Rat der Kunsthochschule Mainz als vorsitzendes Mit-
glied stimmberechtigt an; die Anzahl der Mitglieder gemaf3 § 12 Abs.2 Ziff.1 erhéht sich
in diesem Fall um eins.

Die Amtszeit der Mitglieder nach Abs.1 Nr.1, 3 und 4 sowie nach Abs.2 Nr. 1, 3 und 4
dauert drei Jahre, die der Mitglieder gemall Abs.1 Nr.2 und Abs.2 Nr.2 ein Jahr. Sie
beginnt jeweils zum 01.April. Die Bestimmungen der Wahlordnung fir die Wahl der
Fachbereichsrate sind analog anzuwenden.

§ 13 — Sonderbestimmungen fir die Hochschule fir Musik Mainz und

(1)

die Kunsthochschule Mainz

Die Hochschule fir Musik Mainz und die Kunsthochschule Mainz werden von einer
Rektorin oder einem Rektor geleitet, die oder der vom jeweiligen Rat aus dem Kreis
der diesem angehdrenden Professorinnen oder Professoren fiir eine Amtszeit von 3
Jahren entsprechend den fir die Wahl der Dekaninnen und Dekane geltenden Best-
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®3)

immungen der Wahlordnung gewdahlt werden. Im Falle des Absatzes 3 betragt die
Amtszeit flr die Rektorin oder den Rektor der Kunsthochschule Mainz 6 Jahre. Die
Rektorin oder der Rektor vertritt die Hochschule fiir Musik Mainz bzw. die Kunsthoch-
schule Mainz in kinstlerischen Belangen nach auf3en. Sie oder er wird von einer Pro-
rektorin oder einem Prorektor vertreten.

Sofern diese Grundordnung keine Sonderbestimmungen enthalt, sind die Regelungen
fur die Fachbereiche, die Fachbereichsrite, die Dekaninnen und Dekane sowie die
Prodekaninnen und Prodekane fiir die Hochschule fiir Musik Mainz und die Kunst-
hochschule Mainz, deren Réte sowie die Rektorinnen und Rektoren sowie Prorektorin-
nen und Prorektoren entsprechend anzuwenden.

Liegt ein besonders begriundeter Ausnahmefall im Sinne des 8§ 100 Abs.4 HochSchG
vor und verfligt die Hochschule fir Musik Mainz oder die Kunsthochschule Mainz tber
eine entsprechend vakante Stelle, kann die Position der Rektorin oder des Rektors
auch offentlich ausgeschrieben werden, sofern ein zuvor durchgefuhrtes internes
Wahlverfahren nicht zum Erfolg gefiihrt hat oder kein internes Mitglied zur Kandidatur
bereit war. In diesem Fall wéahlt der Rat der jeweiligen Hochschule die Rektorin oder
den Rektor im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Prasidenten. Néhere Ein-
zelheiten Uber das Wahlverfahren regelt die Wahlordnung.

Gewahlt werden kann, wer

1. eine abgeschlossene Hochschulausbildung besitzt, eine mehrjahrige verantwortli-
che berufliche Téatigkeit in den Bereichen Musik, Kunst oder Kultur mit Fiihrungser-
fahrung in strategischer, wirtschaftlicher und organisatorischer Hinsicht nachweisen
kann,

2. (Uber nationale und internationale Erfahrungen im Musik-, Kunst- oder Kulturbetrieb
verfugt sowie

3. kunstlerische oder klnstlerisch-padagogische Ausbildungsbereiche aus eigener
Anschauung kennt.

Teil 6 - Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

§14 - Allgemeine Grundséatze Uber die Errichtung, Organisation und Leitung wis-

(1)

senschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten

Wissenschatftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten (= Institute, Departments, Se-
minare) unter der Verantwortung eines oder mehrerer Fachbereiche oder Teilfachbe-
reiche (8 90 Abs.2 S.1 HochSchG) dienen der Durchfiihrung von Forschung, Lehre und
Studium. Gleiche oder verwandte Facher werden zu einer wissenschaftlichen Einrich-
tung oder Betriebseinheit zusammengefasst.

Um die Aufgaben in Forschung und Lehre sowie in der Betreuung und Unterstiitzung
von Forschung, Lehre und Studium auf Dauer angemessen und zweckmaf3ig wahr-
nehmen zu kénnen, bedirfen wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten
einer MindestgrofRe von 5 zugeordneten Professuren® oder 20 hauptamtlichen Be-
schaftigten?.

1 Im Stellenplan als Dauerstelle ausgewiesen
2 Vollzeit-Aquivalent
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In besonders begriindeten Ausnahmeféllen kann der Senat durch Beschluss von den
Festsetzungen der Satze 2 und 3 abweichen, wenn der Fachbereich innerhalb eines
Jahres nach Inkrafttreten dieser Grundordnung.?®

- den Nachweis erbringt, dass die jeweilige Organisationseinheit in der Lage ist, ihre
Aufgaben in Forschung und Lehre sowie in der Betreuung und Unterstlitzung von
Forschung, Lehre und Studium angemessen und zweckmé&Rig wahrzunehmen und

- einen begriindeten Antrag vorlegt, in dem die Griinde fir die aus Sicht des Fachbe-
reichsrates bestehende Ausnahmesituation unter Beifligung eines entsprechenden
vom Zentrum far Qualitatssicherung und -entwicklung evaluierten Strukturkonzeptes
dargelegt werden.

Kommen die Fachbereiche oder Teilfachbereiche ihrer Verpflichtung nach Satz 3 oder
4 nicht fristgerecht nach, wird der Senat ohne vorbereitende Beschlussfassung durch
die Fachbereiche oder Teilfachbereiche die Neuordnung gemafll § 76 Abs.2 Nr. 7
HochSchG beschlieRen.

Die Fachbereiche oder Teilfachbereiche haben dem Senat innerhalb von einem Jahr
nach Inkrafttreten dieser Grundordnung Vorschlage fiir eine Neuordnung der ihnen zu-
geordneten wissenschaftlichen Einrichtungen, die die in Satz 2 genannten Mindestvo-
raussetzungen nicht erfillen, zu unterbreiten (8 86 Abs.2 Nr.9 HochSchG). Die Identitat
der Facher wird durch eine solche Neuorganisation nicht tangiert. Kommen die Fach-
bereiche oder Teilfachbereiche dieser Verpflichtung nicht fristgerecht nach, wird der
Senat ohne vorbereitende Beschlussfassung durch die Fachbereiche oder Teilfachbe-
reiche die Neuordnung gemaR & 76 Abs.2 Nr. 7 HochSchG beschliezen.*

Wissenschatftliche Einrichtungen oder Betriebseinheiten werden kollegial und befristet
geleitet (Leitungskollegium). Die Amtszeit der studentischen Mitglieder des Leitungs-
kollegiums betragt 1 Jahr, die der Ubrigen Mitglieder 3 Jahre.

Dem Leitungskollegium gehdren Mitglieder aus den Gruppen der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer, der Studierenden, der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stimmbe-
rechtigt an. Die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verfiigen tiber die Mehrheit
der Stimmen. Gehoren einer Einrichtung weniger als vier Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer an, trifft der Senat im Rahmen der Organisationsregelung eine Ent-
scheidung uber die Art der Mitwirkung der Mitglieder der Gbrigen Gruppen. Die studen-
tischen Mitglieder des Leitungskollegiums werden auf Grund eines Vorschlages der
zustandigen Fachschaft oder des zusténdigen Fachschaftsrates, die akademischen
und nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Grund von Vorschla-
gen aus dem Kreis der akademischen und nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vom Fachbereichsrat bestellt.

Das Leitungskollegium wéahlt aus seiner Mitte eine Universitatsprofessorin oder einen
Universitatsprofessor zur geschéftsfilhrenden Leiterin oder zum geschaftsfiihrenden
Leiter in der Regel fir die Dauer eines Jahres.

Das Leitungskollegium entscheidet in allen Angelegenheiten der wissenschaftlichen
Einrichtung von grundsatzlicher Bedeutung. Es kann Angehdrige der wissenschaftli-
chen Einrichtung zu seinen Beratungen hinzuziehen. Es gibt sich eine Geschéftsord-
nung.

3
4

Gemal Grundordnung in der Fassung vom 05. Mai 2014
Gemal Grundordnung in der Fassung vom 04. Mai 2014
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Fur die wissenschaftlichen Einrichtungen oder Betriebseinheiten werden nach Mal3ga-
be des Hochschulgesetzes (8 91 HochSchG) und der in den Absétzen 1 bis 5 darge-
legten Grundsatze zur Leitung Organisationsregelungen erlassen. Hierin werden die
Aufgaben der Leitung und der geschéaftsfihrenden Leiterin oder des geschaftsfiihren-
den Leiters sowie die fachliche Zustandigkeit der wissenschaftlichen Einrichtung gere-
gelt. In den Organisationsregelungen ist festzulegen, wer der wissenschaftlichen Ein-
richtung angehdrt. Insbesondere ist die Zugehorigkeit der Studierenden zu wissen-
schaftlichen Einrichtungen zu regeln.

Die Organisationsregelungen kdnnen festlegen, dass alle oder bestimmte Angehorige
der wissenschaftlichen Einrichtung in regelmafiigen Abstédnden zum Zwecke der Aus-
sprache und der Abgabe von Erklarungen zusammentreten. Das Profil und die Identitat
der einer wissenschaftlichen Einrichtung zugeordneten Facher werden dadurch ge-
wahrt, dass diese in der jeweiligen Organisationsregelung als solche ohne eigene
Rechtspersonlichkeit benannt werden kdénnen.

8§ 14 a) — Sonderbestimmungen fir die Hochschule fir Musik Mainz

Abweichend von § 14 gilt:

(1) Die Hochschule fur Musik Mainz gliedert sich nach MalRgabe des Beschlusses des Rates

der Hochschule fur Musik Mainz zur Sicherstellung und Durchflihrung der Forschung, der
Lehre und des Studiums in die nachfolgend aufgeflihrten Abteilungen, die sich an den
Studienfachern bzw. den Studiengéngen der Hochschule ausrichten:

Blas- und Schlaginstrumente
Chor- und Orchesterdirigieren
Gesang

Jazz und Populare Musik
Kirchenmusik / Orgel
Klangkunst / Komposition / Neue Musik / Neue Medien
Klavier

Musiktheorie

Schulmusik

Elementare Musikpadagogik
Streichinstrumente

(2) Die Abteilungen werden jeweils von einer oder einem von der Rektorin oder dem Rektor

aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern bestellten Abteilungslei-
terin oder Abteilungsleiter geleitet. Die Bestellung bedarf zu ihrer Wirksamkeit des Ein-
vernehmens der Préasidentin oder des Prasidenten.

(3) Die Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter werden fir die Dauer von drei Jahren be-

stellt. Wiederbestellung ist nach Mal3gabe des Absatzes 2 zulassig.

(4) Die Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleiter sind Vorgesetzte der der Abteilung auf

Beschluss des Rates oder von der Prasidentin oder dem Prasidenten im Rahmen von
Berufungsvereinbarungen zugeordneten Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern. Dies gilt
nicht fur Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die Aufgaben fir die gesamte Hochschule fir
Musik wahrnehmen; hier ist die Rektorin oder der Rektor Vorgesetzte oder Vorgesetzter.
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§ 15 — Zentrale Einrichtungen unter der Verantwortung des Senates oder
der Prasidentin oder des Préasidenten

Die vom Senat gemaR 88 90, 92 und 94 HochSchG eingerichteten zentralen Einrichtungen
sind in der als Anlage 03 dieser Grundordnung in der jeweils aktuellen Fassung beigeflgten
Auflistung zu entnehmen. Né&here Einzelheiten Uber die Leitung, die Organisation und die
Aufgaben dieser Einrichtungen ergeben sich aus den vom Senat verabschiedeten Organisa-
tionsregelungen (8 76 Abs.2 Nr.7 HochSchG). Hierin ist auch zu regeln, ob die jeweilige
zentrale Einrichtung unter der Verantwortung des Senates oder der Prasidentin oder des
Prasidenten gefuhrt wird (8 90 Abs.2 Satz 1 HochSchG).

Teil 7 - Qualitatssicherung in Forschung, Studium, Lehre,
wissenschaftlicher Weiterbildung und Verwaltung

§ 16 — Grundsatze der Qualitatssicherung

(1) Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz sieht sich einer hohen Qualitat der die
Forschung, Lehre, Kunstaustubung und kinstlerische Entwicklungsvorhaben, die wis-
senschaftliche Weiterbildung sowie die Verwaltung unterstlitzenden Prozesse ver-
pflichtet. Die MaR3stabe fur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung sind zum einen
Vorgaben und Empfehlungen des Senates und der Hochschulleitung, zum anderen ex-
terne Richtlinien (insbesondere Vorgaben zur Akkreditierung von Studiengangen).

(2) Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz Uberprift kontinuierlich die Qualitat in allen
Arbeitsfeldern. Hierzu entwickelt sie angemessene Verfahren und Instrumente, die im
Detail in zentralen Dokumenten festgelegt sind. Fiir den Bereich von Studium und Leh-
re ist dies das Handbuch zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung zur Einrich-
tung und Weiterentwicklung von Studiengéngen, das fur die Form und den Zyklus von
Quialitatssicherungsverfahren handlungsleitend ist. Im Bereich der Forschung, der
Kunstausiubung und der kinstlerischen Entwicklungsvorhaben sowie der wissenschaft-
lichen Weiterbildung und im Hinblick auf Verwaltungsprozesse handelt es sich in der
Regel um anlassbezogene Verfahren, die entsprechend den jeweiligen Fragestellun-
gen ausgestaltet werden. Die Universitatsverwaltung sichert in ihrem Aufbau als auch
in ihren Ablaufen zentral und dezentral durch ein geeignetes prozessorientiertes (ab-
lauforientiertes) Qualitadtsmanagementsystem die Qualitét ihrer Dienstleistungen mit
dem Ziel der kontinuierlichen Verbesserung der Leistungen durch Kundenorientierung.
Dieses System wird im QM-Handbuch der Verwaltung beschrieben. Leitend fur Verfah-
ren der Qualitatssicherung sind nationale und internationale Standards, wie insbeson-
dere die ,European Standards and Guidelines for Quality Assurance’ und die ,Stan-
dards fur Evaluation der DeGEval — Gesellschaft fur Evaluation‘ und Verfahren des To-
tal Quality Management.

(3) Qualitatssicherung liegt grundsatzlich in der Verantwortung der Facher, Fachbereiche,
kunstlerischen Hochschulen, Zentralen Einrichtungen und der Verwaltung. Sie werden
unterstitzt durch das Zentrum fir Qualitatssicherung und -entwicklung (ZQ) und durch
die Stabsstelle Innenrevision / Organisationsentwicklung.

(4) Die Facher und Fachbereiche oder die kiinstlerischen Hochschulen leiten im Anschluss
an Evaluationen angemessene MalRhahmen ein, die geeignet sind, etwaige Defizite zu
beheben. Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz verpflichtet sich zu einer ange-
messenen Form der Kommunikation von Evaluationsergebnissen. Entscheidungen zur
internen Akkreditierung von Studiengangen werden grundsatzlich und entsprechend
den Vorgaben des Akkreditierungsrates der Offentlichkeit zugéanglich gemacht. § 5
Abs.3 Satz 3 und Abs.4 Satz 2 HochSchG sind zu beachten. Form und Reichweite der
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Veroffentlichung weiterer Ergebnisse der Qualitatssicherung werden durch die zustan-
digen Gremien definiert.

(5) An allen Verfahren der Qualitatssicherung werden die fur das jeweilige Verfahren rele-
vanten Statusgruppen sowohl in den Gremien als auch im Rahmen von Erhebungen
angemessen beteiligt.

Abschnitt 1 — Qualitatssicherung bei Berufungen

§ 17 — Grundsaétze fur die Erstellung von Vorschléagen fiur die Berufung von Professo-

(1)

()

©)

(4)

rinnen und Professoren

Qualitatsorientierte Verfahren zur Besetzung von Professuren sind elementarer Be-
standteil der Qualitatssicherung und -entwicklung an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz. Bei der Erstellung von Vorschlagen fur die Berufung von Professo-
rinnen und Professoren der Besoldungsgruppen W2 und W3 sowie bei der Besetzung
von Juniorprofessuren im Tenure-Track-Verfahren sind daher die nachstehenden Krite-
rien zu Grunde zu legen.

Jede frei werdende Professur steht zur Disposition.®> Uber ihre (Wieder-) Zuweisung
entscheidet die Prasidentin oder der Prasident auf Basis eines Antrages des jeweiligen
Fachbereiches, in dem u.a. die strukturelle Einbindung der Professur dargelegt wird.
Né&here Einzelheiten ergeben sich aus dem vom Senat verabschiedeten Leitfaden fiir
die Besetzung von Professuren in der jeweils geltenden Fassung.

Wiederzugewiesene Stellen fur Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer sind — so-
weit die in § 50 Abs.1 Satz 4 HochSchG néher dargelegten Ausnahmen nicht vorliegen
— rechtzeitig 6ffentlich auszuschreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der
zu erfullenden Aufgaben enthalten. Auswahlkriterien spezieller Art missen sich aus
dem Ausschreibungstext ergeben. Nachtraglich formulierte Auswabhlkriterien kénnen
nicht zur Begriindung der Reihenfolge eines Besetzungsvorschlages, einer Hausberu-
fung oder einer unico-loco-Liste herangezogen werden.

Die Veroffentlichung der Ausschreibung von Professuren und Juniorprofessuren im
Tenure-Track-Verfahren muss uberregional erfolgen, um hinreichende Offentlichkeit zu
sichern, und angemessenen Zeitraum fir eine Bewerbung bieten. Themen der For-
schung und Lehre dirfen nicht so gefasst sein, dass von vornherein nur eine oder we-
nige Bewerbungen zu erwarten sind (Ausschluss einer ad personam-Ausschreibung).

Zusatzlich zu den Grundsétzen des § 72 Abs.1 Satz 3 und Abs.2 HochSchG sind bei
der Bildung und Besetzung von Berufungskommissionen folgende MaRgaben zu be-
achten:

1. Bei der Bildung von Berufungskommissionen ist die Sach- und Fachkenntnis der
Mitglieder im Hinblick auf die zu besetzende Professur ein wichtiges Auswabhlkriteri-
um. In diesem Rahmen ist gemal 8 2 Abs.2 Satz 2 HochSchG bei der Benennung
der Kommissionsmitglieder das Prinzip der Geschlechterparitat zu beachten. Wenn
zu erwarten ist, dass ein Geschlecht in der Berufungskommissionen unterreprasen-
tiert sein wird, unterrichtet die Dekanin oder der Dekan alle fachlich nahe stehenden
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler bzw. Kinstlerinnen oder Kinstler des
jeweils unterreprasentierten Geschlechts von der bevorstehenden Etablierung einer
Berufungskommission und wirbt flr eine Mitarbeit in der Kommission.

5

Abweichende Regelungen in den staatskirchenrechtlichen Vertragen sind zu beachten.
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2. Den Berufungskommissionen sollen mindestens eine auswartige Fachvertreterin
oder ein auswartiger Fachvertreter angehoren. Sofern eine Berufung aus der eige-
nen Hochschule in Betracht gezogen wird, missen der Berufungskommission eine
auswartige Fachvertreterin oder ein auswartiger Fachvertreter sowie mindestens
zwei fachbereichsfremde Mitglieder aus dem Bereich der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz angehotren. Den vom Fachbereich 04 — Universitatsmedizin gebil-
deten Berufungskommissionen fur klinische Facher soll ein Mitglied des Klinikvor-
standes angehdren.

3. In Umsetzung des in 8 50 Abs.2 HochSchG verankerten Mitwirkungsrechts der Pra-
sidentin oder des Prasidenten hinsichtlich der Zusammensetzung von Berufungs-
kommissionen ist zu der vom Fachbereichsrat beschlossenen Zusammensetzung
einer Berufungskommission das Einvernehmen der Prasidentin oder des Prasiden-
ten einzuholen. Hierbei ist insbesondere darzulegen, welcher Person oder Einrich-
tung die vorgeschlagenen Mitglieder aus der Gruppe der akademischen und ggf. der
nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Fachbereich zugeord-
net sind. Darliber hinaus kann auch die Prasidentin oder der Prasident eine auswar-
tige Fachvertreterin oder einen auswartigen Fachvertreter benennen.

4. Personen, bei denen eine Befangenheit oder Interessenskonflikte im Sinne der 88
20 und 21 Verwaltungsverfahrensgesetz vorliegen oder vermutet werden kénnen,
dirfen Berufungskommissionen nicht als Mitglieder angehoren.

Der zustandige Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbe-
reiches holt zu den in die engere Wahl gezogenen Bewerberinnen und Bewerbern
mindestens ein, in der Regel zwei auswartige, vergleichende Gutachten ein. Zu den
vom Fachbereich ausgewahlten Gutachterinnen und Gutachtern ist in Umsetzung des
§ 50 Abs.2 HochSchG das Einvernehmen der Prasidentin oder des Prasidenten einzu-
holen.

In den Fallen, in denen moglicherweise ein Mitglied der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz oder der Universitdtsmedizin in den Besetzungsvorschlag aufge-
nommen wird, sind mindestens zwei auswartige Gutachten anzufordern, die auch zur
Frage der Hausberufung Stellung nehmen. Bei Vorliegen eines adaquaten Aul3enrufs
kann hierauf verzichtet werden.

In der Begrindung eines Besetzungsvorschlages ist mindestens auf folgende Aspekte
einzugehen:

1. Darstellung des Auswahlverfahrens und der Auswahl der in den Besetzungsvor-
schlag aufgenommenen Personen einschlief3lich Begriindung, warum

a) die in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen bericksichtigt wur-
den,

b) die Ubrigen Kandidatinnen und Kandidaten nicht beriicksichtigt wurden und

c) die in die engere Wahl gekommenen, zur Probelehrveranstaltung und zum wis-
senschaftlichen Vortrag gemafl Nr. 2 Satz 2 eingeladenen, jedoch nicht in den
Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen nicht berlcksichtigt werden
konnten.

2. Darlegung an Hand welcher Bewertungskriterien und mit welchem Ergebnis die
Forschungskompetenz, die Lehreignung sowie die didaktischen Fahigkeiten der in
den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen beurteilt wurden. Dies bein-
haltet insbesondere auch die Wurdigung einer zuvor durchgefuhrten Anhdrung in
Form

- eines wissenschaftlichen Vortrags und
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- einer Probelehrveranstaltung bzw. einer anderen Unterrichtsveranstaltung.

Ggf. kdnnen beide Veranstaltungsformen kombiniert werden. In diesem Fall ist dar-
zulegen, wie die Studierenden einbezogen wurden.

Darlber hinaus ist dem Besetzungsvorschlag eine Stellungnahme der studenti-
schen Mitglieder der Berufungskommission zu der Lehrprasentation der in den Be-
setzungsvorschlag aufgenommenen Personen aus studentischer Sicht beizufligen
und darzulegen, wie der Fachbereichsrat oder der Fakultatsrat dieses Votum bei
seiner Entscheidungsfindung berticksichtigt hat.

3. Begrindung der Reihenfolge des Besetzungsvorschlages in Form einer inhaltlichen
und vergleichenden Wirdigung der Lehreignung und -erfolge sowie der Leistungen
der in den Besetzungsvorschlag aufgenommenen Personen in der Forschung unter
Berticksichtigung des sich aus dem Ausschreibungstext ergebenden Anforderungs-
profils und unter Wirdigung der gemaf Absatz 5 eingeholten, auswartigen verglei-
chenden Gutachten.

4. Situationsabhangig ist ferner im Bedarfsfall

a) die Aufnahme eines Mitglieds der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz oder
der Universitatsmedizin in den Besetzungsvorschlag

b) die Uberschreitung der 6-Monatsfrist des § 50 Abs. 5 HochSchG

c) ein Abweichen von der Sollvorschrift des § 50 Abs. 5 HochSchG, wonach Beset-
zungsvorschlage mindestens 3 Personen umfassen sollen,

gesondert zu begriinden. Weitere Details, insbesondere zum Verfahrensablauf, zur
Behandlung von Sondervoten, zur formellen und inhaltlichen Ausgestaltung eines
Besetzungsvorschlages, dessen Behandlung im Senat etc. sind in dem vom Senat
erlassenen Leitfaden fir die Besetzung von Professuren an der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz geregelt.

Im Falle des § 50 Abs.1 Satz 4 Nr.2 HochSchG wird unter dem Aspekt der Qualitatssi-
cherung die Antragstellung des Fachbereichsrates an den Nachweis einer entspre-
chenden Vollzeitprofessur aus dem Etat des jeweiligen Fachbereichs geknipft. Flr die
Beschlussfassung im Fachbereichsrat gilt 8 5 Abs.1 Nr.1 dieser Ordnung entspre-
chend.

Dem Antrag des Fachbereichsrates sind folgende Unterlagen beizufiigen:

- Publikationsverzeichnis

- wissenschaftlicher Werdegang

- Darstellung der Aktivitaten in der Lehre

- Ausfuhrliche Begriindung der Bewéahrung in Forschung und Lehre wéahrend der Teil-
zeitbeschaftigung unter besonderer Wiirdigung der Lehrkompetenz

- zwei externe Gutachten zur wissenschaftlichen Qualifikation der vorgeschlagenen
Person im Hinblick auf die zu besetzende Vollzeitprofessur.
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§ 18 — Verfahren zur Besetzung von Juniorprofessuren gemal § 55 Abs.1 Satz 1

(1)

()

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

HochSchG und zur Feststellung der Bewé&hrung als Hochschullehrerin oder
als Hochschullehrer gemafld 8 55 Abs.1 Satz 3 i.V.m. 8 50 Abs.3 HochSchG
(Zwischenevaluation)

Fir die Besetzung von Juniorprofessuren gelten § 17 Abs. 1 — 6 dieser Ordnung Uber
die Berufung von Professorinnen und Professoren entsprechend. Auf Anwendung der
Bestimmungen des 8§ 17 Abs.4 Nr.2 und 3 und Abs.5 kann im Falle der Besetzung von
Juniorprofessuren ohne Tenure-Option im Sinne der 88 25 — 29 nach vorheriger Zu-
stimmung der Prasidentin oder des Prasidenten verzichtet werden.

Fur die Zwischenevaluation werden fachspezifische Kriterien festgelegt, die maRgeb-
lich bei der Beurteilung der Entscheidung, ob sich die Juniorprofessorin oder der Juni-
orprofessor als Hochschullehrerin oder als Hochschullehrer bewahrt hat, heranzuzie-
hen sind. Den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind die durch den jeweili-
gen Fachbereich festgelegten fachspezifischen Kriterien im Hinblick auf das Anforde-
rungsprofil der Stelle im konkreten Einzelfall bereits bei Aufnahme ihrer Tatigkeit durch
den jeweils zustandigen Fachbereich schriftlich mitzuteilen.

Der Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustandigen Fachbereichs stellt
rechtzeitig vor Ablauf der Dreijahresfrist auf der Grundlage eines von der Juniorprofes-
sorin oder dem Juniorprofessor gemaf3 den Vorgaben des zustandigen Fachbereichs
zu gliedernden Selbstberichts fest, ob sich die Juniorprofessorin oder der Juniorprofes-
sor als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer nach MaR3gabe der fachspezifischen
Kriterien nach Abs.2 bewahrt hat (Zwischenevaluation). Der Selbstbericht ist in deut-
scher Sprache oder je nach Fachkultur ggf. in englischer Sprache abzufassen. Sofern
der Bericht in englischer Sprache verfasst werden soll, ist dies in den Vorgaben des
Fachbereiches zum Selbstbericht festzulegen.

Zur Vorbereitung seiner Entscheidung bildet der zustandige Fachbereich oder das Kol-
legialorgan des zusténdigen Teilfachbereichs unter dem Vorsitz der Dekanin oder des
Dekans eine Kommission. Ausschlussgriinde wegen Befangenheit oder Besorgnis der
Befangenheit sind entsprechend § 6 dieser Ordnung zu prifen.

Die Zwischenevaluation umfasst sowohl die Bewertung der Forschungsleistung als
auch die Leistungen in der Lehre. Fur die Beurteilung der Forschungsleistung sind
mindestens zwei externe Gutachten einzuholen. Hierzu schlagt die Kommission der
Prasidentin oder dem Préasidenten bis zu funf Gutachterinnen oder Gutachter zur Ge-
nehmigung vor. Dem Vorschlag muss eine Begriindung fur die konkrete Auswahl der
Gutachterinnen oder Gutachter unter Darlegung des Ausschlusses mdglicher Befan-
genheit beigeflgt sein. Die Prasidentin oder der Prasident kann abweichend von den
Vorschlagen zwei Gutachterinnen oder Gutachter bestimmen. Die Lehrevaluation er-
folgt durch das Zentrum fir Qualitatssicherung und -entwicklung unter maf3geblicher
Beteiligung der Studierenden.

Auf Basis der Empfehlung der Kommission entscheidet der Fachbereichsrat oder das
Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs nach MalRRgabe des Absatzes 3.

Die Entscheidung tber die Verlangerung der Juniorprofessur trifft die Prasidentin oder
der Prasident auf der Grundlage des Fachbereichsratsbeschlusses. Bei einer positiven
Zwischenevaluation soll eine Verlangerung der Juniorprofessur um drei Jahre, im ne-
gativen Fall um ein Jahr erfolgen. Im Falle einer negativen Zwischenevaluation erteilt
die Prasidentin oder der Prasident der Juniorprofessorin oder dem Juniorprofessor auf
der Grundlage des Beschlusses des Fachbereichsrates einen rechtsmittelfahigen Be-
scheid.
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Abschnitt 2 — Qualitatssicherung bei Berufungen und Ausschreibungsverzicht in den

Fallen des 8 50 Abs.1 Satz 4 HochSchG — Qualitatssicherungskonzept —

Gemal 8§ 50 Abs. 1 Satz 4i. V. m. 8 50 Abs. 3 und Abs. 4 HochSchG hat die Johannes Gu-
tenberg-Universitat Mainz unterschiedliche Mdglichkeiten, Berufungen unter Verzicht auf ei-
ne Ausschreibung vorzunehmen. Dies setzt ein wissenschaftsgeleitetes, qualitdtsgesichertes
Verfahren voraus, welches in einem Qualitdtssicherungskonzept niedergelegt sein muss.
Das Qualitatssicherungskonzept kann dabei fir verschieden geartete Falle unterschiedliche
Verfahren vorsehen. In Abschnitt 2 werden vor diesem Hintergrund den Spezifika der in § 50
Abs. 1 Satz 4 HochSchG genannten Fallgestaltungen Rechnung getragen.

§19- Regelungen uber die Berufung von Professorinnen oder Professoren, die

(1)

(2)

sich in einem Beamtenverhdltnis auf Zeit oder einem befristeten Beschéfti-
gungsverhaltnis befinden, in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder ein
unbefristetes Beschéaftigungsverhaltnis — Verfahren nach § 50 Abs.1 Satz 4
Ziff.1 HochSchG -

Im Falle des § 50 Abs.1 Satz 4 Ziff. 1 HochSchG setzt der Antrag des Fachbereichsrates
den Nachweis einer entsprechenden Dauerstelle des Fachbereichs voraus und ist nur in
begriindeten Ausnahmeféllen statthaft. Ein solcher Ausnahmefall liegt insbesondere bei
einem adaquaten Ruf auf eine entsprechende Lebenszeitprofessur an eine andere Uni-
versitat oder beim Nachweis einer international anerkannten Auszeichnung vor. Der zu-
standige Fachbereich oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbereichs hat das
Vorliegen des begrundeten Einzelfalles schriftlich darzulegen. Darliber hinaus ist Stel-
lung zu nehmen

a) zur Bedeutung der Professur fur die strategische Weiterentwicklung des Fa-
ches/Fachbereichs und

b) zur Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und auRRerhalb des
Fachbereichs, u.a. im Hinblick auf die Starkung bestehender Forschungsverbiinde
und Lehrkooperationen.

Fur die Entfristungsentscheidung gelten die Bestimmungen der 88 25 — 29 Uber die
Uberfuihrung auf eine Professur auf Lebenszeit an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz entsprechend. Im Falle eines adaquaten Rufs an eine andere Universitat kann die
Prasidentin oder der Préasident aus Grunden der Eilbedlrftigkeit von der Durchflihrung
des Verfahrens nach 88 25 — 29 dieser Ordnung absehen.

§ 20 — Regelungen Uber die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorpro-

(1)

fessors auf eine Professur in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder
einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis — Verfahren nach § 50 Abs.1
Satz 4 Ziff.3 HochSchG -

Die Berufung einer Juniorprofessorin oder eines Juniorprofessors auf eine Professur in
einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem unbefristeten Beschaftigungsver-
haltnis — ohne Tenure-Track-Option — kann auf Antrag des Fachbereichsrates im be-
grindeten Ausnahmefall erfolgen. Die Antragstellung setzt den Nachweis einer entspre-
chenden Dauerstelle des Fachbereichs sowie in der Regel den Nachweis einer hervor-
ragenden Beurteilung bei der Zwischenevaluation nach drei Jahren (8§ 55 Abs. 1 Satz 2)
voraus. Ein begriindeter Ausnahmefall liegt insbesondere bei einem adaquaten Ruf auf
eine Lebenszeitprofessur an eine andere Universitat oder beim Nachweis einer interna-
tional anerkannten Auszeichnung vor. Der zustandige Fachbereich oder das Kollegialor-
gan des zustandigen Teilfachbereichs hat das Vorliegen des begriindeten Einzelfalls
schriftlich darzulegen. Daruber hinaus ist Stellung zu nehmen
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a) zur Bedeutung der Professur flr die strategische Weiterentwicklung des Fa-
ches/Fachbereichs und

b) zur Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und auf3erhalb des
Fachbereichs, u.a. im Hinblick die Starkung bestehender Forschungsverbiinde und
Lehrkooperationen.

Fur die Entfristungsentscheidung gelten die Bestimmungen der 88 25 — 29 Uber die
Uberfiihrung auf eine Professur auf Lebenszeit an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz entsprechend. Im Falle eines adaquaten Rufs an eine andere Universitat kann die
Prasidentin oder der Prasident aus Griinden der Eilbedurftigkeit von der Durchfihrung
des Verfahrens geman 8§ 25 — 29 dieser Ordnung absehen.

8§21 -  Regelungen uber die Berufung einer Professorin oder eines Professors auf

(1)

(2)

eine hoherwertige Professur in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit o-
der einem unbefristeten Beschaftigungsverhdaltnis - Verfahren nach § 50
Abs.1 Satz 4 Ziff. 4 HochSchG —

W2-Professorinnen und W2-Professoren in einem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
oder einem unbefristeten Beschéaftigungsverhdltnis, die ihre aulRergewdhnliche Leis-
tungsfahigkeit bewiesen haben, kdénnen in begriindeten Ausnahmeféllen ohne Aus-
schreibung auf eine W3- Professur (Wechsel des Amtes) berufen werden.

Anlass flr eine solche Berufung kann insbesondere

a) ein adaquater Ruf an eine andere Universitat oder
b) die Bestatigung der Exzellenz durch herausragende, international anerkannte Aus-
zeichnungen (z.B. Leibniz-Preis, ERC Advanced Grant) sein.

Daruber hinaus ist

a) die Bedeutung der Professur fur die strategische Weiterentwicklung des Faches /
Fachbereichs und

b) die Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und auRerhalb des
Fachbereichs, u.a. im Hinblick die Starkung bestehender Forschungsverbiinde und
Lehrkooperationen schriftlich darzulegen.

§ 22 — Regelungen Uber die Berufung einer Nachwuchsgruppenleiterin oder eines

(1)

(2)

Nachwuchsgruppenleiters auf eine Professur in einem Beamtenverhéltnis auf
Zeit oder einem befristeten Beschaftigungsverhdaltnis — Verfahren nach § 50
Abs.1 Satz 4 Ziff.5 HochSchG —

Eine Nachwuchsgruppenleiterin oder ein Nachwuchsgruppenleiter, die oder der durch
ein hochschuliubergreifendes Forderprogramm, das seinerseits ein Ausschreibungs- und
Begutachtungsverfahren vorsieht, geférdert wird, kann ohne Ausschreibung auf eine
Professur in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in ein befristetes Beschéftigungsver-
haltnis berufen werden.

Im Falle des 8 50 Abs. 1 Satz 4 Ziff. 5 HochSchG wird die Antragsstellung des Fachbe-
reichsrates an den Nachweis einer entsprechenden befristeten W2- oder W3- Professur
des jeweiligen Fachbereichs geknipft. Fir die Beschlussfassung im Fachbereichsrat gilt
8§ 5 Abs.1 Nr.1 dieser Ordnung entsprechend.
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Dem Antrag des Fachbereichsrates sind folgende Unterlagen beizufiigen:
- Wissenschaftlicher Werdegang,

- Publikationsverzeichnis,

- Darstellung der Aktivitaten in der Lehre,

- Antrag auf Einrichtung der Nachwuchsgruppe und

- Forderentscheidung (Bewilligungsschreiben) der Fordereinrichtung

Abschnitt 3 — Qualitatssicherung bei Berufungen im Tenure-Track-Verfahren —

»renure-Ordnung”

§ 23 — Anwendungsbereich

(1)

(2)

3)

(4)

Die Regelungen Uber das Tenure-Track-Verfahren gelten fur

a) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Sinne von 8 50 Abs. 4 HochSchG
und
b) Professorinnen und Professoren auf Zeit im Sinne von 8§ 50 Abs. 4 HochSchG,

denen bei ihrer erstmaligen Berufung oder Anstellung in ein befristetes Beamten- oder
Beschaftigungsverhéltnis an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz die dauerhafte
Ubertragung einer W2-Professur fir den Fall zugesagt wurde, dass sie sich in einer
hdchstens sechsjahrigen Bewéahrungsphase fur die zugesagte Professur bewahrt haben
und die allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen erflillt sind (Tenure-Track). Die
Bewdhrung ist nach MalRRgabe des folgend dargestellten qualitatsgesicherten Evaluati-
onsverfahrens festzustellen..

Die Gewéhrung des Tenure-Tracks setzt voraus, dass bereits in der Ausschreibung ver-
bindlich auf das Verfahren hingewiesen wurde und dariiber hinaus der oder dem zu Be-
rufenden bereits bei der erstmaligen befristeten Berufung die in § 25 definierten Bewer-
tungskriterien bekannt gemacht wurden, nach denen sie oder er in einem im Vorfeld de-
finierten Zeitraum beurteilt wird. Wird die Bewahrung der oder des zu Berufenden nach
MafRgabe dieser Ordnung festgestellt, erfolgt die Ubertragung einer Professur auf Le-
benszeit.

Vor der Ausschreibung einer Stelle mit Tenure-Track-Option muss festgelegt werden,
wie die betreffende Professur auf Zeit bei positiver Tenure-Evaluation abgel6st wird und
wo sie organisatorisch angesiedelt werden soll.

Im Falle eines adaquaten Rufs an eine andere Universitat oder beim Nachweis einer in-
ternational anerkannten Auszeichnung kann — sofern sonstige rechtliche Vorgaben nicht
entgegenstehen — die Prasidentin oder der Prasident aus Grinden der Eilbedurftigkeit
auf Antrag des Fachbereichsrates von der Durchfiihrung des Verfahrens gemar 88 25 —
29 dieser Ordnung absehen und eine vorzeitige Entfristung vornehmen. Im Antrag des
Fachbereichs ist insbesondere

a) zur Bedeutung der Professur fur die strategische Weiterentwicklung des Faches
und/oder Fachbereichs und

b) zur Anschlussfahigkeit der oder des zu Berufenden innerhalb und auBerhalb des
Fachbereichs u.a. im Hinblick auf die Starkung bestehender Forschungsverbiinde
und Lehrkooperationen

Stellung zu nehmen.
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Beim Nachweis einer W3-Dauerstelle aus dem Budget des Fachbereichs kann dieser
den Entfristungsantrag mit einem Antrag auf eine auferhalb des Tenure-Track-
Verfahrens stehende Uberfiihrung auf eine hoherwertige Professur (W3) in ein Beam-
tenverhéaltnis auf Lebenszeit oder ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis gemaf 8
50 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 HochSchG i.V.m. 8 21 Grundordnung verbinden.

§ 24 — Zeitliche Vorgaben im Tenure- Verfahren

(1) Das Verfahren wird auf Antrag der oder des zu Berufenden spétestens ein Jahr vor Ab-
lauf der Befristung eingeleitet. Der Antrag ist rechtzeitig vorher an den zustandigen
Fachbereich zu stellen.

(2) Das Ergebnis der Evaluation soll sechs Monate vor Ende des Befristungszeitraumes vor-
liegen.

§ 25 — Bewertungskriterien

(1) Die Uberfuhrung auf eine Professur auf Lebenszeit im Tenure-Track-Verfahren setzt eine
gualitatssichernde, wissenschafts- bzw. kunstadaquate, den Qualitatsstandards eines re-
gularen Berufungsverfahrens an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz entspre-
chende positive Evaluation voraus.

(2) Tenure wird gewahrt, wenn die seit Berufung in ein befristetes Beamtenverhaltnis oder
seit Beginn eines befristeten Beschaftigungsverhaltnisses bereits erbrachten Leistungen
als signifikant Uberdurchschnittlich bestéatigt werden. Die Leistungen sind dabei mit de-
nen von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern in einem vergleichbaren Karrie-
restadium im betreffenden Fachgebiet zu vergleichen. Dabei gelten die im jeweiligen
Fachgebiet bestehenden international Ublichen Bewertungsmalfistédbe. Familienzeiten
bzw. auRergewdhnliche persdnliche Belastungen sind angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Evaluationskriterien sind
a) im Hinblick auf die zu erbringenden Forschungsleistungen z.B.

e Qualitat der wissenschaftlichen und/oder kiinstlerischen Aktivitaten und deren Nie-
derschlag insbesondere in Publikationen und Vortragstatigkeit, Aufnahmen,
Konzerttatigkeit und/oder Ausstellungen

¢ Drittmitteleinwerbungen
Kooperationen und Transferaktivitaten

o Tatigkeit als Herausgeber oder Herausgeberin / Gutachterin oder Gutachter /
Jurorin oder Juror in einschlagigen Wettbewerben
Aktive Gestaltung von kiinstlerischen Projekten

¢ Mitgliedschaft in wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Gremien
Auszeichnungen, Ehrungen und Preise
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b) im Hinblick auf die zu erbringenden Lehrleistungen z.B.

o erfolgreiche Lehrtatigkeit, nachgewiesen durch Uberdurchschnittliche Lehrevaluatio-
nen, bewilligte Antrage zu innovativen Lehrprojekten, etc.

e Prufungserfahrung

¢ Internationalitat (Betreuung von Auslandsstudierenden, internationalen Doktoran-
dinnen und Doktoranden oder Studierenden in Masterstudiengéngen oder im Auf-
baustudium Konzertexamen, Teilnahme an internationalen Hochschulkooperatio-
nen, Lehrangebote in englischer Sprache oder anderen Fremdsprachen)
Auszeichnungen

¢ Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Lehre
Engagement in der wissenschaftlichen, klinischen oder kiinstlerischen Weiterbildung

c) Sofern die Krankenversorgung zu den Dienstaufgaben einer Professur gehért, sind
im Fachbereich Universitatsmedizin Aspekte der Krankenversorgung zusatzlich in die
Evaluation einzubeziehen.

d) im Hinblick auf das Engagement in der Selbstverwaltung: z.B. der Nachweis eines
angemessenen Engagements in der akademischen Selbstverwaltung.

(4) Die in Absatz 3 enthaltenen Bewertungskriterien bedirfen — abgestellt auf die

Fachkultur und das Anforderungsprofil der zu besetzenden Stelle — der Konkretisie-
rung. Hierbei hat der jeweilige Fachbereich, die Fakultat bzw. kunstlerische Hochschu-
le im zeitlichen Kontext mit den jeweiligen Berufungsverhandlungen fiir eine Tenure-
Track-Professur — jeweils bezogen auf die konkret zu besetzende Stelle — die in Absatz
3 definierten allgemeinen Bewertungskriterien im Hinblick auf

die anstehende Zwischenevaluation (Juniorprofessuren) und
die Endevaluation (=Feststellung der Bewahrung fir die in Aussicht gestellte W2-
Lebenszeitprofessur)

unter Bericksichtigung des sich u.a. aus dem Ausschreibungstext ergebenden konkre-
ten Anforderungsprofils sowie ggf. weiterer Vorgaben des Qualitatssicherungskonzepts
zu prazisieren. Nach Abstimmung der angepassten Kriterien mit dem Prasidenten, sind
diese dem oder der Berufenen spéatestens im Zusammenhang mit der Berufungsver-
einbarung zur Kenntnis zu bringen.

8§ 26 — Tenure-Kommissions-Pool (TKP) und Tenure-Kommission

(1)

(2)

Uber die Bewahrung der oder des zu Berufenden fir die in Aussicht gestellte Professur
entscheidet der Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zusténdigen Teilfachbe-
reichs nach MalRRgabe der in § 25 Abs. 3 niedergelegten Bewertungskriterien. Die Tenur-
e-Kommission nach Absatz 2 bereitet die Entscheidung nach Satz 1 vor.

Jeder Fachbereich schlagt zwei Vertreterinnen oder Vertreter aus der Gruppe der Hoch-
schullehrerinnen oder Hochschullehrer sowie je eine Vertreterin oder einen Vertreter aus
der Gruppe der Studierenden, aus der Gruppe der akademischen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter sowie aus der Gruppe der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen oder
Mitarbeiter fur die Mitarbeit in der Tenure-Kommission vor (Tenure-Kommissions-Pool -
TKP). Die Prasidentin oder der Prasident bestellt die Mitglieder des TKP im Einverneh-
men mit dem Senat fur die Dauer von 3 Jahren, mit Ausnahme des studentischen Mit-
glieds, das auf ein Jahr bestellt wird. Wiederbestellung ist mdglich.

Aus der Mitte des TKP bestimmt die Présidentin oder der Prasident im Benehmen mit
der Dekanin oder dem Dekan fur jede Tenure-Entscheidung gesondert drei Vertreterin-
nen oder Vertreter aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer so-
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wie je ein Mitglied aus den dbrigen Gruppen, die die Tenure-Kommission bilden. Dar-
Uber hinaus bestimmt sie oder er zwei auswartige Fachvertreterinnen oder Fachvertre-
ter, die

a) Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer oder
b) als erfahrene, international anerkannte Fachvertreterinnen oder Fachvertreter au3er-
universitarer Forschungseinrichtungen

ausgewiesen sind, als stimmberechtigte Mitglieder in die Kommission. Die Prasidentin
oder der Prasident gehort den Tenure-Kommissionen als vorsitzendes Mitglied ohne
Stimmrecht an. Die Wahrnehmung von Kommissionsaufgaben nach Konstituierung der
Kommission bleibt von einer Mitgliedschaft im TKP unberihrt.

Fur Tenure-Entscheidungen im Fachbereich Universitatsmedizin wird abweichend
von Abs. 2 eine Standige Kommission der Universitatsmedizin eingerichtet. Die
Préasidentin oder der Préasident bestellt die Mitglieder auf Vorschlag des Fachbe-
reichsrates der Universitatsmedizin im Benehmen mit dem Wissenschaftlichen
Vorstand der Universitatsmedizin fur die Dauer von drei Jahren. Hinsichtlich
GrofRe und Gruppenbeteiligung gilt Abs. 2 Satz 4 und 5 entsprechend.

Alle Beteiligten sind zur absoluten Vertraulichkeit verpflichtet, auch und insbesondere
der oder dem zu Berufenden gegentiber.

Jede Person, der ein Kommissionsmandat oder Gutachtensauftrag angetragen wird, hat
unverzlglich alle Umstéande offen zu legen, die Zweifel an ihrer Unbefangenheit wecken
kénnen. Besorgnis der Befangenheit besteht, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist,
Misstrauen gegen die Unparteilichkeit oder Unabhangigkeit der Kommissionstétigkeit zu
rechtfertigen. In diesem Fall ist eine Mitwirkung im Verfahren ausgeschlossen. § 6 dieser
Ordnung ist zu beachten.

8 27 — Evaluationsverfahren

(1)

(2)

®3)

(4)

Die oder der zu Berufende legt der Tenure-Kommission einen Selbstbericht in deutscher
oder nach Festlegung durch die Dekanin oder den Dekan in englischer Sprache vor, der
Ausgangspunkt der Evaluation ist und zu samtlichen unter § 25 Abs. 3 genannten Krite-
rien Stellung nimmt. Der Selbstbericht kann auch bereits mit dem Antrag auf Einleitung
eines Tenure-Verfahrens (8 24 Abs. 1) eingereicht werden. In den Féllen der 88 19 und
20 ist dartiber hinaus i.d.R. das Vorliegen

einer international anerkannten Auszeichnung darzulegen.

Der oder dem zu Berufenden ist im Laufe des Tenure-Verfahrens Gelegenheit zu geben,
sich vor der Tenure-Kommission zu prasentieren. Uber die ndheren Modalitaten ent-
scheidet die jeweilige Tenure-Kommission.

Die Bewertung der erbrachten Forschungsleistungen erfolgt auf Basis der in § 25 Abs. 2
und 3 a) normierten Kriterien. Die Tenure-Kommission formuliert den Gutachterauftrag
und holt mindestens zwei externe Gutachten international ausgewiesener Gutachterin-
nen und Gutachter ein. Hierbei soll nach Mdglichkeit mindestens ein Gutachten aus dem
Ausland stammen.

Zur Feststellung der erfolgreichen Lehrtatigkeit auf Basis der in § 25 Abs. 2 und 3b)
normierten Kriterien gibt das Zentrum fir Qualitatssicherung und -entwicklung eine auf
diesen Evaluationen basierende Stellungnahme an die Tenure-Kommission ab.
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(5) Die Bewertung der erbrachten Leistungen in der Krankenversorgung erfolgt nach MaR-
gabe des § 25 Abs. 3 c.

(6) Die Tenure-Kommission nimmt dariiber hinaus in den Fallen der 88§ 19 und 20 zum Vor-
liegen einer international anerkannten Auszeichnung Stellung.

(7) Die Tenure-Kommission ladt die oder den zu Berufenden zu einem fachbereichsoffentli-
chen wissenschaftlichen Vortrag und einer Probelehrveranstaltung ein. Ggf. kénnen bei-
de Veranstaltungsformen kombiniert werden. In diesem Fall ist darzulegen, wie die Stu-
dierenden einbezogen wurden. Darilber hinaus ist eine Stellungnahme des studenti-
schen Mitglieds der Tenure-Kommission zur Lehrprasentation aus studentischer Sicht
einzuholen.

(8) Die Tenure-Kommission bewertet das Vorliegen einer angemessenen Mitwirkung der
oder des zu Berufenden an der Weiterentwicklung der Lehre und eines angemessenen
Engagements in der akademischen Selbstverwaltung.

(9) Leistungen oder Umstande, die erst nach Einreichung des Selbstberichts bekannt wer-
den, sind bis zur Entscheidung tber die Evaluationsempfehlung zu berticksichtigen; bei
den Gutachterinnen und Gutachtern kann eine Erganzung zum Gutachten eingeholt
werden.

§ 28 — Tenure-Empfehlung

Die Evaluations-Kommission gibt nach Abschluss des Tenure-Verfahrens eine Empfehlung
an den zustandigen Fachbereichsrat oder das Kollegialorgan des zustandigen Teilfachbe-
reichs ab.

§ 29 — Tenure-Entscheidung und Berufung

(1) Die Ubernahme auf eine Lebenszeitprofessur setzt ein positives Votum des zustandigen
Fachbereichsrates oder des Kollegialorgans des zustandigen Fachbereichsrates (8§ 86
Abs.2 Nr.10 HochSchG) und eine Stellungnahme des Senats (8 76 Abs.2 Nr.10 Hoch-
SchG) voraus. Die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder ein unbefris-
tetes Beschaftigungsverhaltnis erfolgt gemaf § 50 Abs.7 HochSchG.

(2) Der ablehnende rechtsmittelféahige Bescheid ergeht auf der Grundlage des Votums des
zustandigen Fachbereichsrates oder Kollegialorgans des zusténdigen Teilfachbereichs
und der Stellungnahme des Senats durch die Prasidentin oder den Prasidenten.

§ 29a — Ubergangsvorschrift

Fur Verfahren nach den Vorschriften der 88 19, 20 gilt die zum Antragszeitpunkt des Fach-
bereichsrates auf Ausschreibungsverzicht jeweils geltende Fassung der Grundordnung. Die
Vorschriften der 88 23 bis 29 gelten fur Verfahren, bei denen Juniorprofessorinnen oder
Juniorprofessoren oder Professorinnen oder Professoren auf Zeit bei ihrer erstmaligen Be-
rufung oder Anstellung in ein befristetes Beamten- oder Beschéftigungsverhéltnis an der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz die Ubertragung einer Professur unter den Voraus-
setzungen des § 23 Abs. 1 Satz 1 zum Zeitpunkt der Geltung der 5. Anderungsordnung zur
Grundordnung zugesagt wurde.
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Abschnitt 3a —  Inneruniversitares Verfahren zur Verleihung der Bezeichnung aul3erplan-

mafige Professorin oder auBerplanmafiiger Professor

§ 30 — Regelung des universitatsinternen Verfahrens zur Verleihung der

(1)

)

Bezeichnung aulRerplanmafige Professorin oder aul3erplanméRiger Professor

Die Prasidentin oder der Prasident kann auf Antrag der Fachbereiche, der beiden
kiinstlerischen Hochschulen und der beiden Fakultdten des Fachbereichs Katholische
Theologie und Evangelische Theologie® auf Grund einer Stellungnahme des Senates
gemal § 61 Abs.3 HochSchG

- Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nach deren Ausscheiden bei entspre-
chender Bewahrung in Forschung und Lehre,

- Habilitierten auf Grund mindestens 5-jahriger Bewéahrung in Forschung und Lehre,

- anderen Personen, die die Einstellungsvoraussetzungen fur eine Professur erfillen
(8 49 HochSchG) auf Grund mindestens 10-jahriger Bewéhrung in Forschung und
Lehre nach Abschluss der Promotion und

- herausragenden Kunstlerinnen und Kinstlern auf Grund mindestens 5-jéhri-ger
Lehrtatigkeit

die Bezeichnung aulRerplanmaRige Professorin oder au3erplanméaRiger Professor ver-
leihen, wenn sie weiterhin in einem Umfang von mindestens durchschnittlich zwei SWS
pro Semester an der Universitat lehren. Ob und inwieweit eine Tatigkeit an anderen
wissenschaftlichen Hochschulen oder vergleichbaren anderen wissenschaftlichen Ein-
richtungen angerechnet wird, entscheidet der zustandige Fachbereich.

Bei Antragen der kinstlerischen Hochschulen ist zu unterscheiden, ob die vorzuschla-
gende Person ihre Bewadhrungszeit priméar im kunstlerischen Bereich oder in an den
kunstlerischen Hochschulen angesiedelten Fachern mit Promotionsrecht erbracht hat.
Im ersten Fall gilt als Bewéhrungszeit eine mindestens 5-jahrige Lehrtétigkeit als her-
ausragende Kunstlerin oder als herausragender Kinstler; im zweiten Fall ist die 10-
jahrige Bewahrungszeit nach Abschluss der Promotion maR3geblich.

Das Antragsverfahren auf Verleihung der Bezeichnung auBerplanmafiige Professorin
oder aulRerplanmafiger Professor kann friihestens nach Ablauf der in Abs. 1 Satz 1 defi-
nierten Bewahrungsfrist eingeleitet werden. Hiervon ausgenommen sind Antrége auf Ver-
leihung der Bezeichnung auf3erplanméRige Professorin oder aul3erplanmaRiger Profes-
sor an ausscheidende Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren. In diesen Fallen
kénnen die Fachbereiche das Antragsverfahren so rechtzeitig einleiten, dass die Aus-
handigung der Urkunde mit Ablauf der Juniorprofessur erfolgen kann.

Soll eine Person fur die Verleihung der Bezeichnung aufRerplanmafiige Professorin oder
auRRerplanmafiger Professor vorgeschlagen werden, bildet der zustandige Fachbereichs-
rat nach Ablauf der in Absatz 1 genannten Fristen einen die Beschlussfassung des
Fachbereichs vorbereitenden Ausschuss, dem mehrheitlich Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer angehoren. Dieser erarbeitet unter Beriicksichtigung der nachstehenden
Kriterien einen ausfihrlich begrindeten Entscheidungsvorschlag fiir den Fachbereich:

o Eigenstandigkeit in Forschung und Lehre, die bspw. durch eigenstandige, sehr
gute Lehre, Drittmitteleinwerbungen und eigenstandige Publikationen nachzuweisen
ist,

6

Im Folgenden sind unter der Begrifflichkeit ,,Fachbereiche” auch immer die beiden kiinstlerischen Hoch-
schulen sowie die beiden Fakultdten des Fachbereichs Katholische Theologie und Evangelische Theologie zu
verstehen.
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e Qualitat und Anzahl der Publikationen. Hierbei sind das Alter und der akademische
Werdegang der vorzuschlagenden Person, die Facherkultur sowie Familienzeiten in
angemessener Weise zu bericksichtigen,

e Wirdigung der Lehrkompetenz unter Einbezug von Lehrevaluationen,

o Eigenstandige Betreuung von Abschlussarbeiten

e weitere Aspekte je nach Sachlage, wie z.B. Mitarbeit in der akademischen Selbst-
verwaltung oder in wissenschaftlichen Gremien,

¢ mindestens zwei auswartige Gutachten zur Frage der Bewéhrung in Forschung
und Lehre, in denen explizit auch zur Berufbarkeit der vorzuschlagenden Person Stel-
lung genommen werden muss. Gutachten aus vorangegangenen Promotions- oder
Habilitationsverfahren der vorzuschlagenden Person sind nicht statthaft.

¢ An klnstlerischen Hochschulen ist ein Nachweis der herausragenden kinstleri-
schen Leistungen zu erbringen.

Den Fachbereichen bleibt es unbenommen, in Erganzung dieser Kriterien weitere fach-
bereichsspezifische Kriterien in einem Grundsatzbeschluss zu normieren.

(3) Nach Abschluss der Beratungen legt der Ausschuss dem Fachbereichsrat eine Empfeh-
lung zur Entscheidung vor. Fur die Beschlussfassung im Fachbereichsrat gilt 8 5 Abs.1
Nr.1 dieser Ordnung entsprechend.

Dem Antrag des Fachbereichsrates sind folgende Unterlagen beizufiigen:

Publikationsverzeichnis,

Wissenschatftlicher oder kiinstlerischer Werdegang,

Darstellung der Aktivitaten in der Lehre,

Ausfuhrliche Begriindung der Bewéhrung in Forschung und Lehre wahrend der Be-
wahrungszeit gemal Abs.1 Satz 1,

Wirdigung der Lehrkompetenz,

Lehrevaluationen,

Ubersicht (iber die selbstandige Betreuung von Abschlussarbeiten und

Auswartige Gutachten nach MaRgabe des Abs.2 Satz 5 Unterpunkt 6.

(4) Der Senat nimmt, erforderlichenfalls nach erneuter Beschlussfassung im Fachbereichs-
rat, nach MaRRgabe des § 5 Abs.1 Nr.1 dieser Ordnung zu dem Antrag auf Verleihung der
Bezeichnung auBBerplanmafiige Professorin oder aul3erplanmaRiger Professor Stellung.

Abschnitt 4 — Gewéhrung von Leistungsbeziigen und Vergabe von Forschungs- und
Lehrzulagen

§ 31 — Leistungsbeziige aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Beru-
fungs- und Bleibeleistungsbeziige)

Universitatsprofessorinnen und Universitatsprofessoren der Besoldungsgruppen W 2 und W
3 kdnnen gemal 8§ 37 Abs.1 Nr.1 i.V.m. 8§ 38 Landesbesoldungsgesetz (LBesG) und § 3 der
Landesverordnung uber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hoch-
schulbereich in der jeweils geltenden Fassung aus Anlass von Berufungs- und Bleibever-
handlungen Leistungsbeziige gewahrt werden. Die Gewahrung kann auch von der Erfillung
einer Zielvereinbarung abhéangig gemacht werden, die zwischen der bzw. dem Berufenen
und der Dekanin oder dem Dekan innerhalb von 3 Monaten nach Dienstantritt geschlossen
und nach der in der Berufungsvereinbarung festgelegten Zeitspanne, in der Regel 3 Jahre,
positiv beurteilt wird. Das Nahere wird in der jeweiligen Berufungsvereinbarung geregelt.
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§ 32 — Leistungsbeziige fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Wei-

(1)

)

®3)

terbildung und Nachwuchsférderung (Besondere Leistungsbeziige)

Gemall 8§ 37 Abs.1 Nr.2 i.V.m. § 38 Landesbesoldungsgesetz (LBesG) und 8§ 3 der
Landesverordnung Uber Leistungsbezige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im
Hochschulbereich in der jeweils geltenden Fassung kdnnen Universitatsprofessorinnen
und Universitatsprofessoren der Besoldungsgruppen W 2 und W 3 neben dem Grund-
gehalt Leistungsbeziige fur besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiter-
bildung und Nachwuchsférderung gewahrt werden. Voraussetzung hierfur ist der
Nachweis besonderer, Giber einen zusammenhangenden Zeitraum von mindestens drei
Jahren erbrachter Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbil-
dung und Nachwuchsforderung. Die besonderen Leistungsbeziige werden fir einen
langeren Zeitraum, der in der Regel drei Jahre nicht unterschreiten soll, gewahrt. Die
Gewahrung besonderer Leistungsbeziige kann auch von der Erflillung einer zuvor mit
der Prasidentin oder dem Prasidenten abgeschlossenen Zielvereinbarung abhangig
gemacht werden. Der Antrag kann jéhrlich bis zum 31.03. an die Prasidentin oder den
Prasidenten gerichtet werden. Verspatet eingehende Antrage werden nicht berlcksich-
tigt. Fir den Fall eines Wechsels von der C- in die W-Besoldung verbunden mit einer
Zielvereinbarung kann die Prasidentin oder der Prasident Ausnahmen von der Antrags-
frist zulassen.

Die Antragstellerin oder der Antragsteller kann den Schwerpunkt wahlweise auf beson-
dere Leistungen in der Forschung/der Kunst oder in der Lehre legen. Die rechtzeitig
eingegangenen Antrage werden auf ihre Vollstandigkeit Uberprift und anschlielRend
von der Prasidentin oder dem Pré&sidenten an die zustandige Dekanin oder den zu-
standigen Dekan mit Fristsetzung zur Stellungnahme zugeleitet. Beim Fachbereich 01 -
Katholische Theologie und Evangelische Theologie — erfolgt die Stellungnahme durch
die Fakultatsdekaninnen oder Fakultatsdekane der Teilfachbereiche. Nach Vorliegen
der Stellungnahmen der zustandigen Dekaninnen oder Dekane, Fakultatsdekaninnen
oder Fakultdtsdekane entscheidet die Prasidentin oder der Prasident unter Berticksich-
tigung dieser Stellungnahmen gemal § 79 Abs.5 Satz 1 HochSchG.

Kriterien zur Vergabe besonderer Leistungsbeziige gemaf § 37 Abs.1 Nr.2 LBesG.

Wird im Antrag gemafl Abs.2 der Schwerpunkt auf besondere Leistungen in der For-
schung oder der Kunst gelegt, so ist zu folgenden Kriterien Stellung zu nehmen:

a) Publikationen und (eingeladene) Vortrage auf Fachkonferenzen, Ausstellungen,
Konzerttatigkeit, CD-Verdffentlichungen,

b) Férderung des wissenschaftlichen bzw. kinstlerischen Nachwuchses, Betreuung
von Habilitationen und Dissertationen bzw. Konzertexamina / Vertiefungsstudien
und

c) Drittmitteleinwerbung.

Wird im Antrag gemald Abs.2 der Schwerpunkt auf besondere Leistungen in der Lehre
gelegt, so ist zu folgenden Kriterien Stellung zu nehmen

d) Ergebnisse interner und externer Evaluationen, studentische Veranstaltungskritik,

e) Betreuung von Magister-, Diplom-, Staatsexamens-, Bachelor- und Masterarbeiten
und

f) Abnahme einer tGberdurchschnittlichen Zahl von Prifungen.

Im ersten Fall ist zusatzlich zu den Pflichtkriterien a) — c) noch zu einem der drei Krite-
rien d) — f) Stellung zu nehmen, im zweiten Fall ist analog zu den Pflichtkriterien d) — f)
noch zu einem Kriterium aus a) — c) Stellung zu nehmen. Zusatzlich soll im Antrag
noch zu mindestens zwei weiteren Kriterien aus der folgenden Liste Stellung genom-
men werden:
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1. Besondere Leistungen im Bereich der Forschung und Kunst

Publikationen und Vortrage

Erhaltene Preise

Patente

Internationales Engagement in Wissenschaft, Forschung und Kunst

Aufbau und Leitung wissenschaftlicher Arbeitsgruppen (Sonderforschungsberei-
che, Graduiertenkollegs, Forschergruppen)

Vorliegen externer Gutachten Uber die Forschungsleistungen oder die kinstleri-
schen Leistungen (z.B. im Rahmen von Evaluationen)

Gutachtertatigkeit fir Wissenschaftsférderungseinrichtungen (Deutsche For-
schungsgemeinschaft, VW-Stiftung, etc.) oder Mitarbeit in Gremien zur Bewer-
tung hervorragender kunstlerischer Leistungen

Herausgeber- und Gutachtertatigkeit flr wissenschaftliche Fachzeitschriften
Drittmitteleinwerbungen

Forderung des wissenschaftlichen oder kinstlerischen Nachwuchses, Betreuung
von Habilitandinnen oder Habilitanden

Organisation von wissenschaftlichen Fachtagungen, Ausstellungen oder Konzer-
ten

Verantwortliche Amter in wissenschaftlichen Fachgesellschaften und For-
schungsférderungsgesellschaften oder lberregionalen kiinstlerischen Organisa-
tionen

Forderung von Frauen- und Genderforschung (Ausbau von Methoden und Inhal-
ten in Lehre und Forschung)

Sonstiges

2. Besondere Leistungen im Bereich der Lehre

Ergebnisse interner und externer Evaluationen, studentische Veranstaltungskritik
Auszeichnung fur herausragende Lehrleistungen

Lehrleistungen, die die Deputatsverpflichtungen deutlich Uberschreiten

Betreuung von Magister-, Diplom-, Staatsexamens-, Bachelorarbeiten, Masterar-
beiten und Dissertationen

Abnahme einer Giberdurchschnittlichen Zahl von Prifungen

Engagement bei der Betreuung und Integration auslandischer Studierender so-
wie beim internationalen Austausch

Hochschulexterne Kooperationen

Wesentliche Beitrdge zur Studienreform, Entwicklung innovativer Studiengdnge
Sonstiges

3. Sonstige besondere Leistungen

Forderung der Gleichstellung

Forderung der wissenschaftlichen Weiterbildung

Mitteleinwerbung durch  Sponsoring und PPP-Projekte (Public-Private-
Partnership)

Mitarbeit in universitaren Selbstverwaltungsgremien

Mitarbeit in Stipendienorganisationen (z.B. Studienstiftung)

Beteiligung an Projekten fur Schilerinnen und Schiler und zur Nachwuchswer-
bung

Beteiligung an der Alumni-Arbeit

Ubernahme von Fiihrungsverantwortung im Rahmen des Leadership

Sonstiges
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8§ 33 — Funktions-Leistungsbeziige

Zusatzlich zu den in 8 5 Abs. 2 Landesverordnung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs-
und Lehrzulagen im Hochschulbereich in der jeweils geltenden Fassung normierten Funkti-
ons-Leistungsbeziigen erhalten die Dekaninnen oder die Dekane der Besoldungsgruppen W
2 oder W 3 fur die Dauer der Wahrnehmung ihrer Funktion Funktions-Leistungsbeziige in
Hohe von 11 v.H. der Bezlige aus der Besoldungsgruppe W 3, sofern dies innerhalb der in §
37 Abs.1 Nr.3 LBesG normierten Obergrenzen maoglich ist.

§ 34 — Forschungs- und Lehrzulage

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann entsprechend § 8 Abs.1 der Landesverord-
nung Uber Leistungsbeziige sowie Forschungs- und Lehrzulagen im Hochschulbereich
in der jeweils geltenden Fassung Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrern der Be-
soldungsgruppen W 1 bis W 3 auf Antrag eine nicht ruhegehaltsfahige Forschungs-
und Lehrzulage gewahren, sofern folgende Voraussetzungen erflillt sind:

a) Der private Drittmittelgeber muss der Gewahrung einer Forschungs- und Lehrzula-
ge, deren Hohe sowie Beginn und Ende des Zeitraums, fur den sie bewilligt wurde,
explizit zustimmen. Der Bewilligungsbescheid oder eine entsprechende Einver-
standniserklarung ist dem Antrag beizufiigen. Private Drittmittelgeber sind juristische
Personen des birgerlichen Rechts, Stiftungen, deren Kapital ganz oder Uberwie-
gend in privater Hand ist und Privatpersonen.

b) Die Kosten des Forschungs- und Lehrvorhabens missen gemald Bewilligungsbe-
scheid — unabhangig von der beantragten Forschungs- und Lehrzulage — vollstandig
gedeckt sein. Sollte sich im Laufe des Vorhabens eine Finanzierungslicke auftun,
die vom privaten Drittmittelgeber nicht gedeckt wird, ist die Antragstellerin oder der
Antragsteller verpflichtet, diese aus der bewilligten Forschungs- und Lehrzulage ab-
zudecken.

c) Das gesamte Drittmittelvorhaben — einschlief3lich der Forschungs- und Lehrzulage —
ist Uber die Konten der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz abzuwickeln. Die
Forschungs- und Lehrzulage wird erst dann ausbezahlt, wenn die entsprechenden
Zuwendungen des privaten Drittmittelgebers auf dem Konto der Universitat einge-
gangen sind.

(2) Die Forschungs- und Lehrzulage wird regelmafig monatlich fur die Dauer des For-
schungs- und Lehrvorhabens gewaéhrt. Sie darf die Hohe des Jahresgrundgehalts der
Antragstellerin oder des Antragstellers nicht Gberschreiten und wird maximal bis zu der
vom privaten Drittmittelgeber bestimmten Hohe abziglich evtl. durch das Drittmittelvor-
haben bedingter universitatsinterner Aufwendungen (Overheadkosten) gewahrt. Sie
nimmt an den regelméRigen Besoldungsanpassungen nicht teil.

Abschnitt 5 — Férderung und Qualitatssicherung in der Forschung

§ 35 — Inneruniversitare Forschungsforderung, Forschungszentren
und Forschungsschwerpunkte

Das Forschungskonzept der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz ist unter Einbeziehung
der kinstlerischen Entwicklungsvorhaben darauf ausgerichtet, den Charakter der Volluniver-
sitdt mit einem breiten Facherspektrum zu bewahren und gleichzeitig durch inhaltliche
Schwerpunktbildung die notwendigen Konzentrationsprozesse auf wenige interdisziplindre
Schwerpunktbereiche vorzunehmen. Aufbauend auf dieser Zielsetzung untergliedert sich das
Forschungsforderkonzept der Universitat in folgende 3 Kategorien:
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. Errichtung und Férderung von Forschungszentren, die in besonderem MaRe zur Profilbil-

dung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz beitragen, Uber Gruppenférderinstru-
mente und Uber ein signifikantes eigenes Forschungsbudget verfigen.

. Errichtung und Férderung von Forschungsschwerpunkten mit einem hohen Entwicklungs-

potenzial, die ebenfalls tiber ein eigenes Forschungsbudget verfiigen.

. Unterstutzung innovativer Forschungs- und kiinstlerischer Entwicklungsvorhaben mit Po-

tenzial zur Drittmitteleinwerbung, Forderung der Internationalisierung der Forschung, For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowie Férderung der forschungsorientierten
Gleichstellung von Frauen und Mannern durch ein Instrument der inneruniversitaren For-
schungsforderung.

§ 36 — Einrichtung, Organisation, Aufhebung und Aufgaben von Forschungszentren

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

und Forschungsschwerpunkten

Forschungszentren und Forschungsschwerpunkte im Sinne des 8 35 Nr.1 und Nr.2
dieser Ordnung werden vom Senat gemal § 12 Abs.2 Satz 3i.V.m. § 76 Abs.2 Nr.12,
2. Halbsatz HochSchG im Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen und zentra-
len Einrichtungen befristet eingerichtet. Uber deren Weiterfiilhrung nach Ablauf einer
angemessen Frist von hochstens 5 Jahren oder deren Aufhebung entscheidet der Se-
nat auf Basis einer Evaluation im Rahmen der Profilbildungsstrategie fur die For-
schung.

Forschungszentren und -schwerpunkte sollen interdisziplinaren oder verwandten Auf-
gaben der Forschung dienen; sie sollen insbesondere die Forschungsaktivitaten in ei-
nem bestimmten Forschungsgebiet facheribergreifend anregen, unterstiitzen und ko-
ordinieren. Zu ihren Aufgaben gehdren auch die Nachwuchsférderung, die Férderung
der Gleichstellung, die Forderung der Internationalisierung sowie die Mitwirkung bei
Berufungen gemaf Abs.9.

Uber die Organisationsstruktur der Forschungsschwerpunkte und Forschungszentren
entscheidet der Senat durch Erlass einer Organisationsregelung. In der Organisations-
regelung kénnen den Forschungszentren und -schwerpunkten weitere Aufgaben lber-
tragen werden, soweit sie mit dem Forschungsgebiet in Zusammenhang stehen. Hier-
zu kann auch der Betrieb von Versorgungseinrichtungen gehéren, die den Aufgaben
des Forschungszentrums dienen.

Organe der Forschungszentren sind der Koordinationsausschuss und dessen Vorsit-
zende oder dessen Vorsitzender.

Dem Koordinationsausschuss gehotren Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
sowie andere in der Forschung besonders ausgewiesene Personen beteiligter und be-
troffener Fachbereiche und zentraler Einrichtungen sowie die Sprecherinnen oder
Sprecher der betroffenen Sonderforschungsbereiche, Forschungsschwerpunkte und
Graduiertenkollegs an. Die Zahl der dem Koordinationsausschuss angehérenden Per-
sonen wird je nach Ziel und Ausrichtung des Forschungsgebiets auf Vorschlag der je-
weiligen Fachbereiche und zentralen Einrichtungen vom Senat in der Organisationsre-
gelung festgelegt. Die Beteiligung weiterer Forschungseinrichtungen und anderer Insti-
tutionen regelt die jeweilige Organisationsregelung.

Die Mitglieder der Forschungszentren und Forschungsschwerpunkte wéhlen die Mit-
glieder der Koordinationsausschusse fur die Dauer von 3 Jahren. Diese werden durch
die Dekaninnen und die Dekane der beteiligten Fachbereiche mit beratender Stimme
erganzt. Scheidet ein Mitglied des Koordinationsausschusses vorzeitig aus, wird fir
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(8)

9)
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den Rest der Amtszeit eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger gewahlt. Dem Koordinati-
onsausschuss gehdren ferner die Prasidentin oder der Président sowie die Kanzlerin
oder der Kanzler mit beratender Stimme an. Sie haben das Recht, zu ihrer Unterstiit-
zung Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der zentralen Verwaltung zu den Sitzungen
des Koordinationsausschusses hinzuzuziehen. Der Koordinationsausschuss entschei-
det in allen Angelegenheiten des Forschungszentrums oder des Forschungsschwer-
punktes von grundséatzlicher Bedeutung, insbesondere in den Fallen der Absatze 8 und
9.

Der Koordinationsausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vor-
sitzenden sowie deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter fur die Dauer von
drei Jahren. Die oder der Vorsitzende vertritt das Forschungszentrum oder den For-
schungsschwerpunkt nach auf3en. Sie oder er bereitet die Sitzungen des Koordinati-
onsausschusses vor, fuhrt die laufenden Geschéafte und vollzieht dessen Beschliisse.
Sie oder er sorgt fur die Erflllung der in den Absatzen 2, 3 und 6 und in der Organisa-
tionsregelung festgelegten Aufgaben des Forschungszentrums oder des Forschungs-
schwerpunktes und des Koordinationsausschusses. Die oder der Vorsitzende kann in
dringenden, unaufschiebbaren Angelegenheiten des Absatzes 6 letzter Satz vorlaufige
Entscheidungen und MalRnahmen treffen. Sie oder er hat den Koordinationsausschuss
unverzuglich zu unterrichten. Der Koordinationsausschuss kann die vorlaufige Ent-
scheidung oder MaBRnahme aufheben, sofern sie nicht aus Rechtsgriinden geboten war
und durch ihre Ausfuihrung bereits Rechte Dritter entstanden sind.

Die Prasidentin oder der Préasident weist im Rahmen der allgemeinen Grundsatze des
Senates (8 79 Abs.2 a) HochSchG) dem jeweiligen Forschungszentrum oder For-
schungsschwerpunkt Mittel zur eigenverantwortlichen Bewirtschaftung im Rahmen der
Zweckbestimmung zu; die Zuweisung kann mit Auflagen oder Bedingungen versehen
werden. Die Querschnittsfunktion der Forschungszentren und -schwerpunkte geht mit
einer besonderen Verantwortung fur die wirtschaftliche Inanspruchnahme der Res-
sourcen einher. Dies bedingt eine enge Abstimmung mit den Fachbereichen und / oder
den zentralen Einrichtungen, insbesondere beim Erwerb oder hinsichtlich der Nutzung
von Raumen, Ausstattungs- und Ausristungsgegenstanden und Geréaten aller Art.

Sofern bei der Besetzung einer Professur gemal einer Entscheidung des Fachbe-
reichsrates die Mitarbeit der zukUnftigen Stelleninhaberin oder des zukiinftigen Stellen-
inhabers in einem Forschungszentrum beabsichtigt ist, wirkt das Forschungszentrum
durch eine Vertreterin oder einen Vertreter beratend mit.

§ 37 — Einbindung der Fachbereiche in die Beantragung von Gruppenférderinstrumen-

1)

()

ten

Vor dem Hintergrund der den Fachbereichen gemaf § 86 Abs.2 Nr.8 HochSchG oblie-
genden Kompetenz hinsichtlich der Abstimmung von Forschungs- und Entwicklungs-
vorhaben und der Bildung von Forschungsschwerpunkten sind die Dekaninnen oder
die Dekane der beteiligten Fachbereiche Gber Bewerbungen um Gruppenforderinstru-
mente im Vorfeld einer Beantragung zu informieren.

Bewerbungen um Gruppenférderinstrumente, die Auswirkungen auf die Struktur ein-
zelner Fachbereiche haben und Folgekosten fiur die Fachbereiche nach sich ziehen
kénnen, bedurfen im Vorfeld der Zustimmung der beteiligten Fachbereiche.
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§ 38 — Inneruniversitéare Forschungsforderung

(1)Zentrale Ziele der inneruniversitéaren Forschungsférderung sind insbesondere

)

®3)

- die Starkung der Profilschwerpunkte und die ldentifizierung neuer zukunftsweisen-
der Forschungsfelder innerhalb der Universitat,

- die Bereitstellung einer angemessenen Grundausstattung als Voraussetzung kon-
kurrenzfahiger Drittmittelforschung,

- die Steigerung des Drittmittelvolumens,

- die Erhdéhung der Attraktivitdt der Johannes Gutenberg-Universitat Mainzt fur den
wissenschaftlichen Nachwuchs,

- die Erhéhung des Anteils der Wissenschaftlerinnen,

- die Verbesserung der internationalen Vernetzung und Sichtbarkeit sowie

- die Starkung der Zusammenarbeit mit auReruniversitaren Forschungseinrichtungen.

Die Antrdge im Rahmen der inneruniversitaren Forschungsférderung werden abhangig
vom Antragsvolumen im Vorfeld einer evtl. Bewilligung einer internen oder externen
Begutachtung unterzogen. Im Falle einer Foérderung sind die Antragsstellerinnen und
Antragssteller im Interesse einer Erfolgskontrolle zur Abgabe eines Berichtes verpflich-
tet, in dem insbesondere die im Rahmen der Forderung erzielten wissenschaftlichen
Ergebnisse sowie die dadurch erzielten Drittmitteleinwerbungen darzulegen sind.

Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fur Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs berichtet dem fur Forschungsférderung zustandigen Senatsausschuss
mindestens zweimal jahrlich tGber die Zuweisung der Mittel der inneruniversitaren For-
schungsfoérderung sowie Uber die Zielerreichung geméan Absatz 1.

§ 39 — Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre gemal § 4

(1)

(2)

3)

Abs.2 HochSchG an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz verpflichtet sich, in Ausgestaltung der sich
aus 8§ 4 Abs.1 und 2 HochSchG ergebenden Verantwortung in Forschung und Lehre,
die in Art. 5 Abs.3 GG verblrgte Wissenschaftsfreiheit zu gewahrleisten und zu férdern
sowie in Umsetzung der DFG-Empfehlungen zur Selbstkontrolle in der Wissenschaft
und unter Berlcksichtigung der wissenschaftlichen Freiheit und der VerhaltnismaRig-
keit

1. Regeln zur Forderung einer auf Ethik und Redlichkeit verpflichteten wissenschatftli-
chen Praxis in Forschung und Lehre zu normieren,

2. die Einbeziehung dieser Regeln in die Lehre und in die Ausbildung und Betreuung
des wissenschaftlichen Nachwuchses sicher zu stellen,

3. ein Verfahren zum Umgang mit Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens zu
normieren und

4. ihre Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler zu verpflichten, die vom Senat ver-
abschiedeten Leitlinien zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in der jeweils
geltenden Fassung zu beachten.

Die Fachbereiche und Teilfachbereiche beschlie3en zur Konkretisierung der Leitlinien
gemalR Abs.1 Nr.4 fachbereichs- oder facherspezifische Grundsatze wissenschaftlicher
Praxis.

Der Senat bestellt fir die Dauer von 3 Jahren eine Ombudsperson sowie deren Stell-
vertretung fur den Verhinderungsfall, die von den Angehdrigen der Universitat in Kon-
fliktfallen und in Fragen vermuteten wissenschaftlichen Fehlverhaltens kontaktiert wer-
den kann, diese berat und vorgebrachte Vorwirfe unter Plausibilitatsgesichtspunkten
Uberprift. Eine Wiederbestellung ist zulassig.
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Die Regelung zur Férderung einer auf Ethik und Redlichkeit verpflichteten wissen-
schaftlichen Praxis in Forschung und Lehre sowie das Verfahren zum Umgang mit
Vorwirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens sind in der als_Anlage 04 beigefiigten
Ordnung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz zur Sicherung guter wissenschaft-
licher Praxis in Forschung und Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit wissen-
schaftlichem Fehlverhalten normiert, die Bestandteil dieser Grundordnung ist.

Abschnitt 6 — Qualitatssicherung in Studium und Lehre

8§40 — Personliche Anwesenheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

(1)

()

Die Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz vertritt ein Konzept der intensiven Betreu-
ung der Studierenden und erwartet deshalb eine hohe Prasenz der Lehrenden an der
Universitat.

Sie erwartet von ihren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie Kinstlerinnen
und Kunstlern, dass sie zur Erfullung ihrer Dienstaufgaben in der Vorlesungszeit in der
Regel an mindestens vier Tagen pro Woche an der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz anwesend sind. Abweichende Regelungen wahrend der Vorlesungszeit sowie
Regelungen fur die vorlesungsfreie Zeit haben die Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer mit der Dekanin oder dem Dekan abzustimmen. Dies gilt auch fur die der
Dekanin oder dem Dekan unmittelbar zugeordneten akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Bei den tbrigen akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt
die Abstimmung mit der geschéftsfihrenden Leiterin oder dem geschéftsfiihrenden Lei-
ter der jeweiligen wissenschaftlichen Einrichtung oder Betriebseinheit. Bei der Abstim-
mung abweichender Regelungen gemaf Satz 2 und 4 soll die Situation von Personen
mit besonderen familidren Belastungen berlicksichtigt werden.

8§41 — Tauschungen und Tauschungsversuche bei Studien und Prifungsleistungen

1)

()

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz verpflichtet sich, Tauschungen und Tau-
schungsversuchen bei Studien- und Prifungsleistungen entgegenzutreten. In den
Studien- und Prifungsordnungen sind daher Bestimmungen Uber die sich bei Tau-
schungen oder Tauschungsversuchen durch Studierende bei der Ablegung von Stu-
dien- oder Prufungsleistungen ergebenden Konsequenzen aufzunehmen. Dariber hin-
aus haben alle in der Lehre Tatigen in geeigneter Weise zu Uberprifen, ob bei schriftli-
chen Studien- und Prifungsleistungen (mit Ausnahme von Klausuren) plagiiert oder
getduscht wurde. Des Weiteren ist jeder schriftlichen Studien- und Prifungsleistung
(mit Ausnahme von Klausuren) eine schriftliche Erklarung beizufiigen, dass die Arbeit
selbstandig verfasst und ausschlie3lich die angegebenen Quellen und Hilfsmittel ver-
wendet wurden und von der Ordnung zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in
Forschung und Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit wissenschaftlichem Fehl-
verhalten Kenntnis genommen wurde.

Die Prufungsausschisse sind dazu berechtigt, wissenschaftliche Arbeiten auch mit
Hilfe elektronischer Mittel auf TAuschungen und T&uschungsversuche zu Uberprifen.
Zu diesem Zweck kdnnen sie von der Verfasserin oder dem Verfasser die Vorlage ei-
ner geeigneten elektronischen Fassung der Arbeit innerhalb einer angemessenen Frist
verlangen. Wird dieser Aufforderung nicht nachgekommen, kann die Arbeit als nicht
bestanden gewertet werden.
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§ 42 — Qualitatssicherung bei Stellenbesetzungen im wissenschaftlichen
und nicht wissenschaftlichen Bereich

Stellenbesetzungen haben im wissenschaftlichen sowie im nicht wissenschaftlichen Bereich
unter den Gesichtspunkten Eignhung, Befahigung und fachlicher Leistung sowie unter dem
Aspekt der Gleichstellung zu erfolgen. Hierbei ist unter dem Aspekt der Qualitatssicherung
auch darauf zu achten, dass keine enge personliche Bindung zwischen einer Mitarbeiterin
oder einem Mitarbeiter und der oder dem unmittelbaren Vorgesetzten im Sinne des § 6
Abs.2 dieser Ordnung besteht, da in solchen Féllen der Anschein einer sachlich nicht ge-
rechtfertigten Bevorzugung oder Benachteiligung einzelner Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
im dienstlichen Umgang nicht ausgeschlossen werden kann.

Teil 8 — Profilbildung
8§ 43 — Allgemeine Profilbildungsstrategie

Im Zentrum der Weiterentwicklung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz steht eine auf
Forderung der Exzellenz ausgerichtete und serviceorientierte Hochschulsteuerung, die von
einer breiten Partizipation und der Einbeziehung von Expertentum gepragt ist und in den
zentralen Handlungsfeldern der Universitat die Selbstverwaltungsgremien (Senat / Fachbe-
reichsréate) durch exzellenzorientierte Einrichtungen ergéanzt, die der strategischen Beratung
und der Forderung der individuellen Exzellenz dienen.

§ 44 — Gutenberg Forschungskolleg

(1) Das Gutenberg Forschungskolleg ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung unter
der Verantwortung der Préasidentin oder des Prasidenten im Sinne des § 13 Hoch-
SchG. Es dient der Forderung der Spitzenforschung und der interdisziplindaren Vernet-
zung zwischen exzellenten Forschungsbereichen.

(2) Das Gutenberg Forschungskolleg verfolgt insbesondere das Ziel, individuelle Exzellenz
durch die Vergabe von zeitlich befristeten Fellowships zu férdern sowie zum Erhalt und
zur Unterstitzung inter- und transdisziplinarer Forschung an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz beizutragen.

(3) Es wird von einem Leitungsgremium geleitet, dessen Mitglieder und stellvertretende
Mitglieder von der Prasidentin oder dem Prasidenten im Einvernehmen mit dem Senat
fur die Dauer von 3 Jahren bestellt werden.

(4) Das Gutenberg Forschungskolleg ist jeweils nach Ablauf von 5 Jahren zu evaluieren.
Néhere Einzelheiten Gber seine Aufgaben, MalRnahmen und Organisation ergeben sich
aus der als Anlage 05 beigefligten Ordnung des Gutenberg Forschungskollegs, die
Bestandteil dieser Grundordnung ist.

§ 45 — Gutenberg Lehrkolleg

(1) Das Gutenberg Lehrkolleg ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz unter der Verantwortung der Prasidentin oder des Prasi-
denten. Unbeschadet der Verantwortung der Fachbereiche fir die Sicherstellung und
Organisation des Lehrangebots verfolgt das Gutenberg Lehrkolleg das Ziel, die Lehre
und Lehrkompetenz an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz zu férdern. § 44
Abs.3 dieser Ordnung gilt entsprechend.
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(2) Zu den Aufgaben des Gutenberg Lehrkollegs gehdrt insbesondere die Beteiligung an
der Fortschreibung der gesamtuniversitaren Lehrstrategie. lhm kommt darUber hinaus
eine Beratungsfunktion in den grundlegenden Angelegenheiten der Gestaltung und
Weiterentwicklung der Lehre und der Studienstrukturen an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz zu.

(3) Das Gutenberg Lehrkolleg wird jeweils nach Ablauf von 5 Jahren evaluiert. Nahere
Einzelheiten Uber seine Aufgaben, MalRnahmen und Organisation regelt eine vom Se-
nat verabschiedete Satzung des Gutenberg Lehrkollegs.

8 46 — Kolleg fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

(1) Das Kolleg fir den wissenschaftlichen Nachwuchs ist eine zentrale wissenschaftliche
Einrichtung unter der Verantwortung der Prasidentin oder des Préasidenten.

(2) Ziel des Kollegs fir den wissenschaftlichen Nachwuchs soll es sein, die Voraussetzun-
gen daflr zu schaffen, dass exzellenten Nachwuchswissenschaftlerinnen und -
wissenschaftlern in jedem Karrierestadium Unterstiitzung zu Teil wird und Ubergange
zwischen den Karrierephasen erleichtert werden. Darlber hinaus kommt dem Kolleg
eine strategische Beratungsaufgabe zu im Hinblick auf die Férderung und Weiterent-
wicklung des wissenschaftlichen Nachwuchses sowohl in struktureller als auch in insti-
tutioneller Hinsicht.

(3) Nahere Einzelheiten Uber die Aufgaben, MaRhahmen und Organisation des Kollegs
sind in einer vom Senat zu verabschiedenden Satzung festzulegen.

8§ 47 — Zentrum fur Wissenstransfer — gestrichen —

Teil 9 — Forderung der Gleichstellung an der Johannes Gutenberg-Universitéat
Mainz

8 48 — Einrichtungen zur Forderung der Gleichstellung

Einrichtungen zur Forderung von Frauen und der tatséchlichen Durchsetzung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern an der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz sind

1. die Gleichstellungsbeauftragte des Senates und deren Stellvertreterin fur den Gesamtbe-
reich der Hochschule,

2. die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche und deren jeweilige Stellvertreterinnen

3. der Ausschuss fur Gleichstellungsfragen geman § 72 Abs.4 HochSchG

§ 49 — Gleichstellungsbeauftragte des Senates

(1) Das Amt der Gleichstellungsbeauftragten wird hochschulintern ausgeschrieben. Der
Ausschuss fur Gleichstellungsfragen berét Giber die eingegangenen Bewerbungen und
erstellt auf deren Basis einen Vorschlag fir den Senat. Der Ausschuss kann Bewerbe-
rinnen anhdren.

(2) Der Senat bestellt auf Vorschlag des Ausschusses flr Gleichstellungsfragen geman
8§ 72 Abs.4 und § 131 HochSchG eine Hochschulbedienstete zur Gleichstellungsbeauf-
tragten fur die Dauer von 3 Jahren. Wiederbestellung nach Ablauf der Amtszeit ist
maoglich. Die Aufgaben und Befugnisse der Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich
aus 8 72 Abs.4 HochSchG. Die Gleichstellungsbeauftragte wird bei der Wahrnehmung
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®3)

(4)

(5)

ihrer Aufgaben von der Stabstelle Gleichstellung und Diversitat unterstitzt. Sie ist mit
den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen Mitteln auszustatten (8§ 72 Abs.4 Satz 6
HochSchG).

Die Gleichstellungsbeauftragte wird auf Antrag im Rahmen der gesetzlichen Vorschrif-
ten von ihren dienstlichen Aufgaben zur Halfte freigestellt. Sie kann auf ihren Antrag
ganz freigestellt werden. Regellehrverpflichtungen kénnen dabei durch die Dienstvor-
gesetzte oder den Dienstvorgesetzten im Rahmen der in der Landesverordnung Uber
die Lehrverpflichtung an den Hochschulen (HLehrVO) definierten Grenzen ermafigt
werden.

Die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten des Senates erstreckt sich im Rah-
men ihres sich aus § 72 Abs.4 Satz 2 und Satz 3 HochSchG ergebenden Aufgabenzu-
schnitts auch auf den Bereich der Universitatsmedizin, soweit die jeweiligen MaRnah-
men Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in Wahrnehmung ihrer Aufgaben in
Forschung, Studium oder Lehre betreffen.

Der Senat bestellt auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauftragten deren Stellvertretung.
Die Geschéftsverteilung regelt die Gleichstellungsbeauftragte in Abstimmung mit ihrer
Stellvertretung.

§ 50 - Gleichstellungsbeauftragte der Fachbereiche

1)

(2)

®3)

Jeder Fachbereichsrat bestellt eine Fachbereichs-Gleichstellungsbeauftragte und de-
ren Stellvertreterin. An Stelle einer Stellvertretung kdnnen auch zwei gleichberechtigte
Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden. Dartber hinaus kann der Fachbereichsrat
auf Vorschlag der Fachbereichs-Gleichstellungsbeauftragten fir bestimmte Aufgaben
weitere Stellvertreterinnen bestellen. Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe,
den Fachbereich bei Erfullung seiner Aufgaben gemall 8 86 HochSchG zu unterstit-
zen. Im Ubrigen gilt § 72 Abs.4 Satz 2 bis 4 und § 131 HochSchG entsprechend.

Der Fachbereich kann die Fachbereichs-Gleichstellungsbeauftragte auf ihren Antrag
teilweise von ihren dienstlichen Aufgaben freistellen (8 72 Abs.5 Satz 3 HochSchG)
oder sie auf andere Weise entlasten. Regellehrverpflichtungen kénnen dabei durch die
Dienstvorgesetzte oder den Dienstvorgesetzten im Rahmen der in der Landesverord-
nung Uber die Lehrverpflichtung an den Hochschulen (HLehrVO) in der jeweils gelten-
den Fassung definierten Grenzen ermafdigt werden. Der Senat kann hierzu entspre-
chende Empfehlungen verabschieden.

Bei Vakanz des Amtes der Gleichstellungsbeauftragten des Fachbereiches sowie de-
ren Stellvertretung oder bei deren Verhinderung kann die Gleichstellungsbeauftragte
des Senates deren Aufgaben tbernehmen.

8§ 51 — Geschlechtergerechte Sprache im universitéren Bereich

Dem Auftrag des 8§ 2 Abs.2 HochSchG zur Forderung der tatsachlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ist durch Verwendung einer geschlechterge-
rechten Sprache Rechnung zu tragen. Hierbei soll nach den Grundsatzen der von den Mini-
sterien fur Kultur, Jugend, Familie und Frauen, des Innern und fur Sport sowie fir Justiz er-
lassenen Verwaltungsvorschrift in der jeweils geltenden Fassung verfahren werden.
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Teil 10 - Zentrale Ehrungen

§ 52 — Allgemeine Verfahrensfragen

(1)

(2)

Der Senatsausschuss fur Zentrale Ehrungen berat die eingegangenen Vorschlage fir
die Verleihung der Ehrenbirgerwirde, der Ehrensenatorenwirde, der Diether von
Isenburg-Medaille, der Dr. Willy Eberz-Medaille sowie der Ehrenmedaille der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz und unterbreitet eine Empfehlung an den Senat.

Fir die Behandlung von Vorschlagen fir zentrale Ehrungen geméan Absatz 1 sind zwei
Lesungen des Senates vorzusehen, wobei in einer ersten Sitzung lediglich die begriin-
dete Nominierung der vorgeschlagenen Person - erganzt um die Empfehlung des Se-
natsausschusses - erfolgt und in einer weiteren Sitzung ein entsprechender Antrag zur
Abstimmung gestellt wird.

§ 53 — Verleihung der Ehrendoktorwirde der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

(1)

()

(3)

Der Senat kann auf Vorschlag der Présidentin oder des Prasidenten sowie eines oder
mehrerer seiner Mitglieder an herausragende Personlichkeiten des 6ffentlichen Lebens
die Wirde einer Ehrendoktorin oder eines Ehrendoktors der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz verleihen.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates wird unter dem Vorsitz der Prasi-
dentin oder des Prasidenten eine ad-hoc Kommission gebildet, der mindestens zwei
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer aus Fachbereichen angehdren, die dem
Fachgebiet der oder des zu Ehrenden nahe stehen.

Die Entscheidung des Senates bedarf einer Dreiviertelmehrheit der anwesenden Se-
natsmitglieder. 8 52 Abs.2 dieser Ordnung gilt entsprechend.

8 54 — Verleihung der Ehrenbirgerwirde oder der Ehrensenatorenwiirde der Johan-

(1)

(@)

()

nes Gutenberg-Universitat Mainz

Der Senat kann auf Vorschlag der Prasidentin oder des Prasidenten oder eines oder
mehrerer seiner Mitglieder Personen, die sich um Wissenschaft oder Kunst besonders
verdient gemacht haben, die Wirde einer Ehrenbirgerin oder eines Ehrenblirgers ver-
leihen.

Personen, die sich als Mitglieder der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in beson-
derem Mal3e um die Universitat im gesamtuniversitdren Sinne verdient gemacht haben
und beispielsweise dazu beigetragen haben, das Ansehen der Universitat in der Of-
fentlichkeit positiv zu beeinflussen, kann der Senat auf Vorschlag der Prasidentin oder
des Prasidenten oder eines oder mehrerer seiner Mitglieder die Wirde einer Ehrense-
natorin oder eines Ehrensenators verleihen. Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren
kénnen an den Sitzungen des Senates mit beratender Stimme teilnehmen.

Beschlisse gemaR den Absatzen 1 und 2 bedurfen einer Zweidrittelmehrheit der an-
wesenden Senatsmitglieder.
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8§ 55 — Verleihung der Diether von Isenburg-Medaille

(1)

(2)

Personen, die sich als Freunde und Férderer um die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz verdient gemacht haben, kann der Senat auf Vorschlag der Présidentin oder des
Prasidenten, eines Fachbereiches oder eines oder mehrerer Senatsmitglieder die Diet-
her von Isenburg-Medaille verleihen.

Die Entscheidung des Senates erfolgt gemaf § 38 Abs.2 S.1 HochSchG mit der Stim-
menmehrheit der anwesenden Mitglieder.

8§ 56 — Verleihung der Dr. Willy Eberz-Medaille

1)

)

®3)

Der Senat kann Studierenden, die sich um die Belange der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz und / oder ihrer Studierender u.a. durch auRergewdhnliches Enga-
gement im Rahmen der studentischen und / oder universitéaren Selbstverwaltung tber
einen abgeschlossenen langeren Zeitraum oder besondere Einzelleistungen oder Akti-
onen, etc. verdient gemacht haben und mit dazu

beitragen, das Ansehen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in der Offentlich-
keit positiv zu beeinflussen sowie die Identifizierung der Studierenden mit der Universi-
tét zu starken, die Dr. Willy Eberz-Medaille verleihen. Diese Auszeichnung ist verknupft
mit einem einmaligen Stipendium in H6he von € 1.500,-- zur Verwendung fur die eige-
ne wissenschaftliche Weiterbildung.

Vorschlagsberechtigt sind die Prasidentin oder der Prasident, Mitglieder des Senates,
die Studierendenparlamente oder der Zentrale Fachschaftenrat. Die Entscheidung des
Senates erfolgt gemal § 38 Abs.2 S.1 HochSchG mit der Stimmenmehrheit der anwe-
senden Mitglieder.

Néhere Einzelheiten, insbesondere Uber das interne Vorschlagsverfahren, regelt der
Senat.

8§ 57 — Verleihung der Ehrenmedaille der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

(1)

()

®3)

Der Senat kann Personen, die sich als Mitglieder der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz durch auf3ergewohnliches Engagement Uber ihren Aufgaben- und Zustandig-
keitsbereich hinaus und Uber einen langeren Zeitraum um die Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz verdient gemacht haben, die Ehrenmedaille der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz verleihen.

Vorschlagsberechtigt sind die Prasidentin oder der Prasident, Mitglieder des Senates,
oder die Kanzlerin oder der Kanzler. Die Entscheidung des Senates erfolgt gemafi § 38
Abs.2 S.1 HochSchG mit der Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder.

Néhere Einzelheiten, insbesondere Uber das interne Vorschlagsverfahren, regelt der
Senat.

Teil 11 - Kooperierende Einrichtungen

§ 58 — Betrieb gewerblicher Art , Entgeltliche wissenschaftliche Weiterbildung”

(1)

Die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz als Korperschaft des offentlichen Rechts (8
6 Abs.1 HochSchG) verfolgt im Rahmen ihres Betriebs gewerblicher Art ,\Weiterbil-
dung” in Wahrnehmung der ihr gesetzlich zugewiesenen Aufgaben (8 2 HochSchG) bei
ihrer Tatigkeit im Rahmen der wissenschaftlichen Weiterbildung ausschlielich und



(2)

®3)

(4)
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unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,steuerbegtnstigte Zwe-
cke* der Abgabenordnung in der jeweils giltigen Fassung. Zweck des Betriebs ge-
werblicher Art ist die Foérderung von Bildung und Erziehung. Der Zweck wird insbeson-
dere verwirklicht durch die Durchfihrung von Veranstaltungen der wissenschaftlichen
Weiterbildung.

Mit ihrem in Absatz 1 genannten Betrieb gewerblicher Art ist die Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz selbstlos tétig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Die dem in Absatz 1 genannten Betrieb gewerblicher Art zur Verfiigung stehenden Mit-
tel durfen nur fur satzungsmaRige Zwecke verwendet werden. Mitglieder der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Betriebs
gewerblicher Art.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des in Absatz 1 genannten Be-
triebs gewerblicher Art fremd sind, oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergitungen
begulnstigt werden.

Bei Auflosung des in Absatz 1 genannten Betriebs gewerblicher Art oder bei Wegfall
der steuerbeglnstigten Zwecke fallt das Vermdgen des Betriebs gewerblicher Art an
die Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz zwecks Verwendung zur Forderung von
Wissenschaft, Forschung und Lehre.

§49 — Verwendung der Bezeichnung ,Johannes Gutenberg-Universitat Mainz"

(1)

(2)

®3)

durch Fordervereine oder andere Vereine

Die Grindung von Vereinen zur Forderung und Unterstiitzung von Forschung, Lehre,
Wissenstransfer etc. an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz ist nicht an die
Einwilligung der Universitat gebunden.

Wird jedoch im Vereinsnamen eine Bezeichnung verwendet, die auf eine Verbindung
zur Johannes Gutenberg-Universitat Mainz schlieRen lasst (z.B. Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz, Uni Mainz, Mainzer Universitét, etc.), bedarf die Fihrung dieser Be-
zeichnung im Vereinsnamen der Zustimmung des Senates. Hierzu hat der Verein unter
Beifligung einer Satzung einen entsprechend begrindeten Antrag tber die Prasidentin
oder den Prasidenten an den Senat zu richten. Ein solcher Antrag ist nur von Vereinen
statthaft, die die Zweckbestimmung nach MafRRgabe des Abs.1 verbindlich in ihrer Sat-
zung festgeschrieben haben und durch ihre Tatigkeit konkret und zuvorderst dieser
Zweckbestimmung dienen. Darlber hinaus ist dem Antrag eine Zusicherung des Ver-
eins beizufiigen, dass durch die Flhrung der Bezeichnung ,Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz" im Vereinsnamen der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz keine
zusétzlichen Pflichten erwachsen.

Der Senat kann eine gemalR Abs.2 erteilte Zustimmung zur Verwendung einer Be-
zeichnung im Vereinsnamen, die auf eine Verbindung zur Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz schlieRen lasst, widerrufen, wenn Anhaltspunkte vorliegen, dass Be-
schliisse, Aktionen etc. des Vereins dem Namen der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz abtraglich sind.

8 60 — Kriterien fur die Errichtung von , An-Instituten®

(1)

Auf Antrag eines oder mehrerer Fachbereiche kann der Senat bei Vorliegen der fol-
genden Voraussetzungen eine externe Einrichtung, die wissenschaftliche Aufgaben er-
fallt, als ,,An-Institut* anerkennen:
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)

®3)

(4)

(6)

(6)

1. Die Aufgaben, die von der wissenschaftlichen externen Einrichtung erbracht wer-
den, kénnen von einer Einrichtung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz nicht
erfillt werden.

2. Die Aufgabenstellung und die konkreten Forschungsvorhaben der externen Einrich-
tung stellen eine Bereicherung der Forschungsaktivitaten der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz dar und kénnen in den Wissenschaftsbetrieb integriert zu werden.

3. Die Sicherung der Existenz des ,An-Institutes” fiir die folgenden 5 Jahre ist durch
geeignete Unterlagen und Tatigkeitsberichte dargelegt.

4. Die Einrichtung ist rechtlich und finanziell von der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz unabhéangig.

Zwischen dem An-Institut und der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz wird ein Ko-
operationsvertrag geschlossen, in dem die gegenseitige Kostenlibernahme fiir die Nut-
zung der Ressourcen oder der Infrastruktur geregelt werden. Eine Haftung der Johan-
nes Gutenberg-Universitat Mainz fur die Tatigkeit des An-Instituts ist auszuschlief3en.

In der Instituts-Satzung sind Mitwirkungsmoglichkeiten der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz in den Entscheidungsgremien des Instituts vorzusehen.

Die Anerkennung als ,An-Institut* wird zunéchst befristet auf 5 Jahre erteilt. Das An-
Institut ist verpflichtet, dem Senat 6 Monate vor Ablauf dieser Frist einen Téatigkeitsbe-
richt Uber das Erreichen der gesetzten Ziele vorzulegen. Dieser Bericht ist Grundlage
fur eine Entscheidung des Senates Uber eine Verlangerung der Anerkennung als ,,An-
Institut”.

Die Anerkennung als An-Institut kann durch den Senat aus wichtigem Grund widerru-
fen werden. Solche Griinde liegen insbesondere dann vor, wenn

1. durch das Verhalten des An-Instituts das Ansehen der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz geschadigt und / oder ihr finanzieller Schaden zugefigt wird,

2. das Institut gegen den Kooperationsvertrag verstof3t oder

3. seine in der Satzung festgelegten Ziele langere Zeit nicht verfolgt.

Auf zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieser Grundordnung bereits bestehende An-
Institute finden diese Bestimmungen mit Ausnahme von Absatz 4 Satz 3 keine Anwen-
dung.

Teil 12 — Schlussbestimmungen

8§ 61 — In-Kraft-Treten

Diese Neuausfertigung der Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentlichung im Verof-
fentlichungsblatt der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz in Kraft. Sie ersetzt

die Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vom 05.Mai 2014 sowie

die erste Ordnung zur Anderung der Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz vom 01. Juni 2016,

die zweite Ordnung zur Anderung der Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz vom 05. Oktober 2017,

die dritte Ordnung zur Anderung der Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz vom 09. Marz 2018,

die vierte Ordnung zur Anderung der Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz vom 12. September 2018,
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- die funfte Ordnung zur Anderung der Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz vom 02. Januar 2019 und

- die sechste Ordnung zur Anderung der Grundordnung der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz vom 03. Januar 2019.

Mainz, den 17. Januar 2019

Universitatsprofessor
Dr. Georg Krausch
- Prasident -
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Anlage 01 als Bestandteil der Grundordnung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz

Ordnung fir die Wahlen der Organe der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz
(Wahlordnung)

Im Kontext mit der Neufassung der Grundordnung hat der Senat der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz am 10. Februar 2012 und 27. April 2012 die nachstehende Ord-
nung fur die Wahlen der Organe der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz (Wahlord-
nung) als Bestandteil der Grundordnung beschlossen. Die Zustimmung des Hoch-
schulrates erfolgte am 28. Juni 2012.

8§ 1 Geltungsbereich

Diese Ordnung gilt fur die Wahlen der Organe der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz.
Sofern diese Wahlordnung keine Sonderbestimmungen enthalt, sind die Regelungen fir die
Fachbereiche, die Fachbereichsrate, die Dekaninnen und Dekane sowie die Prodekaninnen
und Prodekane fiur die Hochschule fir Musik Mainz und die Kunsthochschule Mainz, deren
Réate, die Rektorinnen und Rektoren sowie die Prorektorinnen und Prorektoren entsprechend
anzuwenden.

Abschnitt 1- Allgemeiner Teil
§ 2 Wahlberechtigung, Wahlbarkeit

(1) Wabhlberechtigt und wéhlbar sind die Mitglieder der Universitat und die ihnen durch Ge-
setz mitgliedschaftlich Gleichgestellten. Wahlberechtigt und wéahlbar sind auch die Aus-
zubildenden und die Drittmittelbediensteten mit Privatdienstvertrag

(2) Nicht wahlberechtigt und nicht wéahlbar sind die hauptberuflich, jedoch nur voriiberge-
hend oder gastweise sowie die nebenberuflich an der Hochschule Tatigen, die entpflich-
teten oder in den Ruhestand versetzten Professorinnen und Professoren und diejenigen
Mitglieder der Hochschule, die langer als zwei Jahre beurlaubt sind. Dies gilt nicht fir
diejenigen Mitglieder der Hochschule, die in einem mit einer aufReruniversitaren For-
schungseinrichtung durchgefiihrten gemeinsamen Berufungsverfahren mit einer Lei-
tungsposition an der auf3eruniversitaren Forschungseinrichtung betraut werden. Diese
sind wahlberechtigt und wahlbar nach MaRRgabe des zugrundeliegenden Kooperations-
vertrages.’ Nicht vortibergehend tétig ist, wer am ersten Wahltag in einem Arbeits- oder
Beschaftigungsverhéltnis zur Universitat von einer Dauer von mindestens sechs Mona-
ten steht; entsprechendes gilt fur die Drittmittelbediensteten mit Privatdienstvertrag.
Nicht wahlberechtigt und nicht wéahlbar sind insbesondere Bedienstete und die ihnen
durch Gesetz mitgliedschaftlich Gleichgestellten, die nicht mit mindestens der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit beschaftigt sind.

§ 3 Wahlgrundsatze

(1) Die Vertreterinnen und Vertreter der Gruppen werden in freier, gleicher und_geheimer
Wahl gewahlt. Das Wabhlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgetibt.

7 Davon unberiihrt steht den im Rahmen eines gemeinsamen Berufungsverfahrens berufenen Direktorinnen oder Direktoren

des Instituts fUr Molekulare Biologie das aktive und passive Wahlrecht zu.
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(2) Wahlberechtigte dirfen den Stimmzettel nur personlich ausfillen; im Falle einer Be-
hinderung ggf. mit entsprechender Hilfe. Eine Vertretung ist unzulassig.

(3) Wahlberechtigte, die mehreren Fachbereichen angehoéren, bestimmen durch Erkla-
rung gegenuber der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter den Fachbereich, indem sie
wahlberechtigt und wahlbar sein wollen. Unterbleibt eine Erklarung, entfallt die Wahl-
berechtigung in dem Fachbereich mit der hoheren Ordnungsnummer. Fir Studieren-
de ist der Fachbereich mafRgebend, den sie bei der Einschreibung oder Riickmeldung
an erster Stelle benennen; sie konnen hiervon abweichend eine Erklarung gegentiber
der Wabhlleiterin oder dem Wabhlleiter abgeben.

(4) Wahlberechtigte, die mehreren Gruppen angehdren, kénnen nur in einer Gruppe
wahlen und/oder gewahlt werden. Gehdren Wahlberechtigte der Gruppe der Studie-
renden und zugleich einer anderen Gruppe an, so kénnen sie nur in der Gruppe der
Studierenden im Sinne des 8§ 37 Abs. 2 Nr. 2 HochSchG wahlen und/oder gewahlt
werden; es sei denn, sie erklaren gegentber der Wabhlleiterin oder dem Wahlleiter,
dass sie in einer anderen Gruppe wahlen und/oder gewahlt werden wollen.

(5) Erklarungen im Sinne der Absatze 3 und 4 kdnnen hinsichtlich des aktiven Wahl-
rechts bis zum Ende des zweiten Wahltages und hinsichtlich des passiven Wahl-
rechts bis zu drei Wochen vor dem ersten Wahltag abgegeben werden. Dabei ist zu
beachten, dass hinsichtlich der Zugehorigkeit zu den Fachbereichen und Gruppen
das aktive und passive Wahlrecht nur gekoppelt ausgetibt werden kénnen Wird eine
verbindliche Erklarung hinsichtlich der Ausiibung des passiven Wahlrechts abgege-
ben (bis zum Ende der Erklarungsfrist), ist eine hiervon abweichende Erklarung zur
Auslibung des aktiven Wahlrechts unzulassig.

(6) Die Abwahl eines gewahlten Mitgliedes ist unzuldssig, soweit diese Ordnung nichts
anderes bestimmt.

§ 4 Ersatzmitglieder

(1) Scheidet ein Mitglied durch Tod, Verlust der Mitgliedschaft, insbesondere der Wéahl-
barkeit fir das jeweilige Gremium oder die jeweilige Gruppe, oder aus anderen Grin-
den aus oder wird die Wahl zum Mitglied fir ungultig erklart, so wird ein Ersatzmit-
glied berufen.

(2) Im Falle der Verhaltniswahl ist das Ersatzmitglied entsprechend § 17 Abs. 4 zu ermit-
teln; ist die Liste erschopft, fallen die Uberschiissigen Sitze den Ubrigen Vorschlagslis-
ten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) Im Falle der Mehrheitswahl ist Ersatzmitglied die Bewerberin oder der Bewerber mit
der n&chsthéheren Stimmenzahl.
§ 5 Stimmbezirke
(1) Fur die einzelnen Wahlen sind mehrere Stimmbezirke zu bilden, soweit es die ord-
nungsgemale Durchfiihrung der Wahl gebietet oder von der Wahl Mitglieder der Uni-

versitat an mehreren Standorten der Universitat betroffen sind.

(2) Die Zahl der Wahlberechtigten eines Stimmbezirks darf nicht so gering sein, dass er-
kennbar wird, wie einzelne Wahlberechtigte abgestimmt haben.
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(3) Stimmbezirke werden von den Wahlorganen nach § 6 Abs. 1 im Benehmen mit der

Wabhlleiterin oder dem Wabhlleiter gebildet

8§ 6 Wahlorgane

(1)

)
®3)

Wahlorgane sind fiir die Wahlen

1. zum Senat: die Prasidentin oder der Prasident,

2. zum Fachbereichsrat, zur Dekanin oder zum Dekan und zur Prodekanin oder zum
Prodekan: die Dekanin oder der Dekan,

3. zum Rat, zur Rektorin oder zum Rektor und zur Prorektorin oder zum Prorektor der
Hochschule fur Musik Mainz bzw. der Kunsthochschule Mainz: die Rektorin oder
der Rektor,

4. zur Fakultatsprodekanin oder zum Fakultdtsprodekan der Katholisch-Theologische
Fakultat und Evangelisch-Theologische Fakultat: die Fakultatsdekanin oder der Fa-
kultatsdekan der Katholisch-Theologischen Fakultat bzw. der Evangelisch-
Theologischen Fakultat,

5. zur Prasidentin oder zum Prasidenten: die Prasidentin oder der Prasident, sofern
sie oder er fur eine Wiederwahl nicht zur Verfligung steht, ansonsten die oder der
gemal Geschaftsverteilung fir die Wahlen zusténdige Vizepréasidentin oder Vize-
prasident. Sofern sich die Prasidentin oder der Prasident sowie die Vizeprasiden-
tinnen oder Vizeprasidenten fur das Prasidentenamt bewerben, ein vom Senat be-
nanntes Mitglied,

6. zur Vizeprasidentin oder zum Vizeprasidenten: die Prasidentin oder der Prasident

Eine Kandidatur fir das Amt der Dekanin oder des Dekans (Nr.2), der Rektorin oder
des Rektors (Nr.3) oder der Fakultatsdekanin oder des Fakultatsdekans (Nr.4) schlief3t
eine Mitgliedschaft im Wahlvorstand (& 8) aus.

Wahlorgane sind ferner der Wahlausschuss (8 7) und der Wahlvorstand (8§ 8).

Die Wahlorgane und ihre Mitglieder sind zu unparteiischer und gewissenhafter Erful-
lung ihres Amtes verpflichtet.

8§ 7 Wahlausschuss

1)

(2)

®3)

(4)

Die nach 8§ 6 Abs. 1 jeweils zustandigen Wahlorgane bestellen rechtzeitig zu den
Wahlen

1. zum Senat,
2. zu jedem Fachbereichsrat und jedem Rat,

je einen Wahlausschuss.

Der Wahlausschuss hat Uber die Zulassung der eingereichten Wahlvorschlage zu be-
schliel3en, das Gesamtergebnis der Wahl festzustellen und die Verteilung der Sitze
vorzunehmen.

Jeder Wahlausschuss hat einschlie3lich des nach 8 6 Abs. 1 zustandigen Wahlor-
gans drei Mitglieder._Die Mitglieder sollen verschiedenen Gruppen angehéren; als
Mitglied kann nicht bestellt werden, wer sich auf einer Vorschlagsliste fur die betref-
fende Wahl bewirbt. Ein Mitglied des Wahlausschusses soll der Gruppe der Studie-
renden angehoren.

Die oder der Vorsitzende des Wahlausschusses ist das nach § 6 Abs. 1 zusténdige
Wahlorgan, selbst wenn es sich fir die betreffende Wahl auf einer Vorschlagsliste
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bewirbt. Der Wahlausschuss wéahlt aus seiner Mitte eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter und eine Schriftfihrerin oder einen Schriftfihrer.

(5) Die oder der Vorsitzende bestimmt Ort und Zeit der Sitzungen und ladt die tbrigen
Mitglieder ein. Sie oder er verpflichtet die Mitglieder zur unparteiischen Wahrneh-
mung ihres Amtes.

(6) Die Sitzungen sind fur Mitglieder der Universitat, die zu der jeweiligen Wahl wahlbe-
rechtigt sind, sowie fir die Presse offentlich. Die Austibung des Hausrechts im Sit-
zungsraum richtet sich nach der von der Prasidentin oder dem Prasidenten gem. 8 79
Abs. 8 Satz 2 HochSchG erlassenen Delegationsverfiigung.

(7) Der Wahlausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Mitglieder anwesend sind. Die Be-
schlisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stim-
me der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

(8) Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den anwesenden Mitglie-
dern unterzeichnet wird.

8§ 8 Wahlvorstand

(1) Die nach 8 6 Abs. 1 jeweils zustandigen Wahlorgane berufen fir jeden Stimmbezirk
einen Wahlvorstand sowie fiir die Wahlen zum Senat einen besonderen Briefwahlvor-
stand.

(2) Der Wahlvorstand leitet die Stimmabgabe und stellt das vorlaufige Wahlergebnis fest.

(3) Der Wahlvorstand hat drei oder finf Mitglieder und ebenso viele Vertreterinnen oder
Vertreter. Die Mitglieder und Vertreterinnen und Vertreter sollen verschiedenen Grup-
pen, darunter ein Mitglied der Gruppe der Studierenden, angehéren. Die Vertreterin-
nen oder Vertreter treten ein, wenn ein Mitglied verhindert ist. Der Wahlvorstand wahlt
aus seiner Mitte eine Wahlvorsteherin oder einen Wahlvorsteher und eine Schriftfiihre-
rin oder einen SchriftfUhrer sowie deren Vertreterinnen oder Vertreter.

(4) Die Wabhlvorsteherin oder der Wahlvorsteher verpflichtet die Mitglieder zur unpartei-
ischen Wahrnehmung ihres Amtes. Die Ausiibung des Hausrechts im Sitzungsraum
Ubertragt die Prasidentin oder der Prasident auf die Wahlvorsteherin oder den Wahl-
vorsteher. Hat der Wabhlvorstand drei Mitglieder, so ist er beschlussféahig, wenn min-
destens zwei Mitglieder anwesend sind; hat der Wahlvorstand funf Mitglieder, so ist er
beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind.

§ 9 Wahlleiterin oder Wahlleiter

Die Prasidentin oder der Prasident bestimmt eine Wabhlleiterin oder einen Wabhlleiter und
mindestens eine stellvertretende Wabhlleiterin oder einen stellvertretenen Wabhlleiter. Sie sind
als Hilfsorgane insbesondere fiir die technische Durchfiihrung der Wahlen verantwortlich und
unterstiitzen die Wahlorgane nach 8 6 Abs.1. In jeder Stufe des Verfahrens ist die Rechtma-
Rigkeit bzw. ordnungsgemale Durchfiihrung der Wahl durch die Wabhlleiterin oder den Wahl-
leiter sicher zu stellen.
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§ 10 Stimmzettel, Wahlraum, Wahlurnen

(1) Abgestimmt wird mit amtlichen Stimmzetteln. Stimmzettel flr die Wahlen zum Senat
und zu den Fachbereichsraten sollen nach Grol3e oder Farbe fir jede Wahl und jede
Gruppe verschieden sein.

(2) Jeder Wahlraum ist so auszustatten, dass die Wahlberechtigten den Stimmzettel un-
beobachtet von anderen ausfillen kénnen.

(3) Die Stimmzettel werden in besonderen Behéaltnissen (Wahlurnen) gesammelt. Vor
Beginn der Stimmabgabe ist vom Wahlvorstand nachzuprifen, ob die Wahlurnen leer
sind; sie sind danach zu verschliel3en. Wird die Stimmabgabe unterbrochen, so hat
der Wahlvorstand fur die Zwischenzeit die Wahlurne so zu verschliel3en und aufzu-
bewahren, dass der Einwurf oder die Enthahme von Stimmzetteln unméglich ist.
Muss die Wahlurne von einem auf den anderen Tag aufbewahrt werden, so bestimmt
die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher den Ort und die Art und Weise der Auf-
bewahrung. Bei Wiedereroffnung der Wahl und der Entnahme der Stimmzettel zur
Auszéhlung hat sich der Wahlvorstand davon zu Uberzeugen, dass die Urne unver-
sehrt ist.

Abschnitt 2 — Besondere Vorschriften fir die Wahlen zum Senat und zu den Fachbe-
reichsréten

§ 11 Wahltermine

(1) Die Wahlen erstrecken sich auf zwei aufeinanderfolgende Werktage (Wahltage) wéah-
rend der Vorlesungszeit im Wintersemester und finden gleichzeitig statt; dabei ist die
Stimmabgabe von 9.00 bis 16.00 Uhr zu ermdglichen.

(2) Diese Wahltage werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten terminiert.

§ 12 Wahlbekanntmachung

(1) Die Wahlen sind mindestens funf Wochen vor dem ersten Wahltag von dem gem. 8§ 6
ADbs. 1 jeweils zustdndigen Wahlorgan durch Aushang bekannt zu machen.

(2) In der Wahlbekanntmachung ist darauf hinzuweisen,

1. zu welchen Organen die Wahl stattfindet,

2. wer wahlberechtigt und wahlbar ist,

3. in welchem Fachbereich oder in welcher Gruppe das Wahlrecht gem. 8§ 3 Abs. 3 -5
ausgeibt werden soll,

4. welche Stimmbezirke gebildet worden sind,

5. wo und wann Wabhlberechtigte ihre Stimme abgeben kénnen,

6. dass Wahlberechtigte den Stimmzettel nach MaRRgabe des § 3 Abs. 2 nur personlich
ausfillen kénnen,

7. wie viele Mitglieder insgesamt und in den einzelnen Gruppen zu wahlen sind,

8. dass den Anforderungen des 8§ 15 genugende Wabhlvorschlage bei dem nach § 6
Abs. 1 zustandigen Wahlorgan drei Wochen vor dem ersten Wahltag eingereicht
werden missen,

9. dass nur mit amtlich hergestellten Stimmzetteln abgestimmt werden darf und solche
Stimmzettel nach GrofRe oder Farbe fur jede Wahl und jede Gruppe verschieden im
Wahlraum bereit gehalten werden,

10. dass nur wahlen oder gewahlt werden kann, wer im Wahlerverzeichnis eingetragen
ist,



Veroffentlichungsblatt JGU 79

11. dass die Wahlerinnen und Wahler sich durch einen giiltigen Personalausweis, Reise-

pass oder Fuhrerschein auszuweisen haben,

12. wo und wann das Wabhlerverzeichnis eingesehen und wo und wann seine Berichti-

gung verlangt werden kann,

13. a) wann Verhaltniswahl (§ 17) und wann Mehrheitswahl (8 18) stattfindet,

b) dass bei Verhaltniswahl nur eine Liste gewahlt werden kann,
c) dass bei Mehrheitswahl vorgeschlagene Bewerberinnen und Bewerber und
andere wéhlbare Personen gewahlt werden kénnen,

14. in welcher Weise Briefwahl beantragt werden kann.

§ 13 Wahlbenachrichtigung

(1)

(2)

(3)

§ 14

(1)

()
®3)

(4)

(5)

(6)

Die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter teilt den Wahlberechtigten Ort und Zeit der Wahl-
handlung schriftlich oder elektronisch mit. In der Wahlbenachrichtigung ist darauf hin-
zuweisen, dass Einzelheiten Uber die Wahl der Wahlbekanntmachung zu entnehmen
sind und dass die Stimme auch brieflich abgegeben werden kann.

Die Wahlbenachrichtigungen sind mindestens vier Wochen vor dem ersten Wahltag
zu versenden.

Studierende, die sich nach Versenden der Mitteilungen nach Abs. 1 noch einschrei-
ben, erhalten abweichend von Abs. 2 rechtzeitig von der Wahlleiterin oder dem Wahl-
leiter die Mitteilung gemaf Abs. 1.

Wahlerverzeichnis

Die Wahlleiterin oder der Wahlleiter stellt fir jede Wahl und jeden Stimmbezirk ein
Wahlerverzeichnis auf, in dem alle wahlberechtigten und wahlbaren Personen der
Gruppe

- der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

- der Studierenden,

- der akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und

- der nicht wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entsprechend der sich aus 8§ 37 Abs.2 Satz 1 HochSchG ergebenden Gruppenzugeho-
rigkeit getrennt aufgeftihrt sind.

Das Waéhlerverzeichnis muss Name, Vorname und Fachbereich oder Dienststelle so-
wie das Geburtsdatum der in Abs. 1 genannten Personen enthalten.

Das Wahlerverzeichnis wird wahrend der Vorlesungszeit vier Wochen vor dem ersten
Wahltag eine Woche lang zur Einsicht fir die Mitglieder der Universitat von der Wahl-
leiterin oder dem Wabhlleiter ausgelegt. Wo, an welchen Tagen und zu welchen Tages-
stunden das Wahlerverzeichnis auszulegen ist, bestimmt das nach § 6 Abs.1 zustandi-
ge Wahlorgan im Benehmen mit der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter.

Nach Ablauf der Auslegungsfrist stellt die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter das Wahler-
verzeichnis fest. Das Wahlrecht kann nur diejenige Person austiben, die im festgestell-
ten Wahlerverzeichnis aufgefuhrt ist.

Jedes Mitglied der Universitat, welches das Wahlerverzeichnis fir unrichtig oder un-
vollstandig halt, kann innerhalb der Auslegungsfrist bei der Wahlleiterin oder dem
Wabhlleiter Einspruch einlegen; hieriiber entscheidet die Wahlleiterin oder der Wabhllei-
ter.

Wahrend der Auslegungsfrist kann das Wahlerverzeichnis von der Wahlleiterin oder
dem Wabhlleiter auch von Amts wegen berichtigt oder erganzt werden. Darlber hinaus
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()

§15

(1)

)

®3)

(4)

§16

(1)

kann die Wabhlleiterin oder der Wahlleiter bei offensichtlichen Fehlern oder bei fehlen-
der Gruppenzugehorigkeit eine Anderung oder ein Nachtragen im Wahlerverzeichnis
bis zum Ende des zweiten Wahltages vornehmen, es sei denn, die Erklarung Uber die
Auslibung des passiven Wahlrechts gemaR § 3 Abs. 5 steht dem entgegen. 8§ 3 Abs. 3-
5 bleibt unberthrt.

Jede Berichtigung des Wahlerverzeichnisses ist der oder dem Betroffenen mitzuteilen,
soweit sie fur das Wahlrecht oder die Wahlbarkeit erheblich ist.

Wahlvorschlage

Nach Feststellung des Wahlerverzeichnisses konnen die Wahlberechtigten einer
Gruppe bei dem nach § 6 Abs.1 zustandigen Wahlorgan bis zu zwei Wochen vor dem
ersten Wahltag Wahlvorschlage einreichen. Die Wahlvorschlage missen dem zustan-
digen Wahlorgan bis 18.00 Uhr des letzten Abgabetages vorliegen.

Wahlvorschlage sollen mindestens zwei Personen umfassen; diese dirfen

1. nur der Gruppe angehdren, aus deren Mitte die Mitglieder gewahlt werden und die
nach 8§ 2 wahlbar sind,

2. in keinem anderen Wahlvorschlag der Gruppe, deren Mitglieder gewahlt werden sol-
len, aufgenommen sein.

Im Wahlvorschlag sind die Vorgeschlagenen in erkennbarer Reihenfolge aufzufihren.
Ein Listenname kann abgegeben werden.

Wahlvorschlage bedurfen der Schriftform, sie missen umfassen:

1. die Bezeichnung der Wahl;

2. die Bezeichnung der vorgeschlagenen Gruppe;

3. Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Gruppenzugehdrigkeit, Fachbereich oder - mit
Ausnahme der Studierenden - Dienststelle der Bewerberinnen und Bewerber;

4. Datum der Unterzeichnung;

5. Vor- und Zuname, Geburtsdatum, Gruppenzugehdrigkeit, Fachbereich oder
Dienststelle und Unterschrift der Vorschlagenden.

Den Wahlvorschlagen ist die Erklarung der Vorgeschlagenen beizufligen, dass sie mit
ihrer Nominierung einverstanden sind. Dem Wahlvorschlag ist ferner der Name sowie
die E-Mail-Adresse und die Telefon-Nummer einer Vertrauensperson beizufligen, die
den Wahlvorschlag gegeniiber den Wahlorganen vertritt. Die Vertrauensperson kann
ebenfalls auf einem Wahlvorschlag vorgeschlagen sein.

Die Wahlvorschlage missen von mindestens zwei Wahlberechtigten (8 2) der jeweili-
gen Gruppe unterzeichnet sein. Eine Wahlberechtigte oder ein Wahlberechtigter darf
nur einen Wahlvorschlag unterzeichnen. Niemand darf sich selbst vorschlagen.

Priafung der Wahlvorschlage

Das gemall § 6 Abs.1 zustandige Wahlorgan oder eine von ihm beauftragte Person
vermerkt auf jedem eingereichten Wahlvorschlag Tag und Uhrzeit des Eingangs. Dabei
sollen die Vorschlage auf ihre auf3ere OrdnungsmafRigkeit und Vollstandigkeit geprift
und offenbare Mangel korrigiert werden. AnschlieRend sind die Wahlvorschlage fur den
Senat bei der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter und fur die Fachbereichsrate bei den
zustandigen Dekanaten auszuhangen. Bis zum Ablauf der fir die Einreichung vorge-
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(4)
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sehenen Frist kbnnen Wahlvorschlage von allen Vorschlagenden gemeinsam erganzt,
geéndert oder zuriickgenommen werden.

Der zustdndige Wahlausschuss beschliel3t unverziiglich nach Ablauf der fir die Einrei-
chung vorgesehenen Frist Uber die Zulassung der Wahlvorschlage. Wahlvorschlage,
die verspatet eingereicht sind oder den Anforderungen dieser Wahlordnung nicht ge-
nigen, sind zurickzuweisen. Werden die Anforderungen lediglich hinsichtlich einzelner
Bewerberinnen und Bewerber des Wabhlvorschlages nicht erfillt, sind nur die Betref-
fenden zu streichen. Eine Bewerberin oder ein Bewerber, der auf mehreren Wahlvor-
schlagen aufgefuhrt ist, ist auf allen Wahlvorschlagen zu streichen; hat eine Wahlbe-
rechtigte oder ein Wahlberechtigter mehrere Wahlvorschldge unterzeichnet, so ist ihre
oder seine Unterschrift auf allen Wahlvorschlagen ungdltig. Beschliisse gemal3 Satz 2
bis 4 sind der oder dem an erster Stelle stehenden Unterzeichnerin oder Unterzeichner
des Wahlvorschlages mit Begriindung mitzuteilen.

Die zugelassenen Wahlvorschlage sind vom Wahlausschuss nach Gruppen getrennt in
der Reihenfolge ihres Eingangs mit Ordnungsnummern (zum Beispiel ,Wahlvorschlag
1“) zu versehen.

Verhaltniswahl

Nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl ist zu wéhlen, wenn mehrere zugelassene
Wahlvorschlage vorliegen. In diesem Fall kénnen die Wahlerinnen und Wahler ihre
Stimme nur fur einen Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben.

Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten und das Kennwort in der Reihenfolge
der Ordnungsnummern unter Angabe von Vor- und Zuname der genannten Bewerbe-
rinnen und Bewerber aufzufiihren; bei der Wahl zum Senat ist auRerdem Fachbereich
oder Dienststelle der Bewerberinnen und Bewerber anzugeben. Ferner muss die An-
zahl der aus der Gruppe zu wahlenden Mitglieder ersichtlich sein.

Die Wahlerinnen und Wahler haben auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste anzu-
kreuzen, fur die sie ihre Stimme abgeben wollen.

Bei der Verhaltniswahl bestimmt sich die Anzahl der auf einen Wahlvorschlag entfal-
lenden Sitze nach dem Hochstzahlverfahren. Fur die Ermittlung der auf jeden Wabhlvor-
schlag entfallenden Sitze werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten
entfallenden Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw.
geteilt. Auf das jeweils hochste Resultat (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt,
bis alle der Gruppe zustehenden Sitze verteilt sind. Sind bei gleichen Hochstzahlen
weniger Sitze zu verteilen als Hochstzahlen vorhanden sind, so entscheidet das Los.
Enthéalt eine Vorschlagsliste weniger Personen als ihr nach den Hochstzahlen Sitze zu-
stehen wirde, so fallen die Gberschiissigen Sitze den Ubrigen Vorschlagslisten in der
Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

Fur das Ergebnis der Wahl gilt folgendes: Gewabhlt sind die Mitglieder und Ersatzmit-
glieder in der Reihenfolge der Listenplatzierung in der Anzahl, wie ihnen jeweils Sitze
nach MalRgabe der Ausz&hlung gemald Absatz 4 zukommen.
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8§ 18 Mehrheitswahl

(1)

()

®3)

(4)

()

Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl ist zu wahlen, wenn
1. kein zugelassener Wahlvorschlag vorliegt,
2. ein zugelassener Wahlvorschlag vorliegt,
3. mehrere zugelassene Wahlvorschlage vorliegen, die Zahl der Vorgeschlagenen
jedoch nicht die Zahl der zu wéhlenden Mitglieder erreicht oder
4. bei den Wahlen zu den Fachbereichsraten ein Mitglied zu wéahlen ist.

In den Féllen des Abs. 1, Nr. 2 und 4 werden auf dem Stimmzettel
1. alle vorgeschlagenen wahlbaren Bewerberinnen und Bewerber in der im Wahl-
vorschlag bestimmten Reihenfolge aufgefiihrt und
2. so viele freie Linien angebracht wie Mitglieder zu wahlen sind.

Liegt kein zugelassener Wahlvorschlag vor, so werden
1. so viele freie Linien angebracht, wie Mitglieder zu wahlen sind oder
2. alle wahlbaren Personen in alphabetischer Reihenfolge auf dem Stimmzettel auf-
gefuhrt, wenn eine Gruppe von Wahlberechtigten weniger als zwanzig Personen
umfasst.

Die Wahlerinnen und Wahler kdnnen auf dem Stimmzettel so viele wahlbare Personen
auffihren, wie Mitglieder in ihrer oder seiner Gruppe zu wahlen sind. Sie kdnnen auf
dem Stimmzettel die zu wahlenden Personen:
1. mit Vor- und Zuname, Fachbereich oder Dienststelle eintragen,
2. durch ein Kreuz kennzeichnen oder
3. gemal Nr. 1 eintragen und durch ein Kreuz kennzeichnen.
Bei einem Stimmzettel nach Absatz 3 Nr. 1 kdnnen die Wahlerinnen und Wahler
bis zu der sich aus Satz 1 ergebenden Zahl Personen mit Vor- und Zuname,
Fachbereich oder Dienststelle eintragen. Bei einem Stimmzettel nach Absatz 3
Nr. 2 kdnnen die Wahlerinnen und Wabhler bis zu der sich aus Satz 1 ergebenden
Zahl Personen ankreuzen.
4. Auf jedem Stimmzettel ist anzugeben, wie viele Mitglieder in der Gruppe gewahlt
werden.

Fur das Ergebnis der Wahl gilt folgendes: Zunachst sind die Mitglieder und dann die
Ersatzmitglieder in der Reihenfolge der jeweils héchsten auf sie entfallenden Stimmen-
zahl gewabhlt; bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

§ 19 Stimmabgabe

(1)

)

®3)

Die Stimme ist in dem in der Wahlbekanntmachung festgelegten Wahlraum abzugeben;
im Einzelnen ist die Eintragung im Wahlerverzeichnis maf3gebend.

Wahrend der Zeit der Stimmabgabe haben die jeweils Wahlberechtigten und die Vertre-
terinnen und Vertreter der Medien Zutritt zum Wahlraum. Im Wahlraum sowie im Sicht-
bereich der Urne ist jede Wahlwerbung und Beeinflussung der Wahlberechtigten unter-
sagt. Der Wahlvorstand stellt dies durch geeignete MaRnahmen sicher und informiert
ggf. die Vertrauenspersonen der betreffenden Wahlvorschlage.

Wahrend der Wahlhandlung missen mindestens die fur die Beschlussfahigkeit des
Wahlvorstandes erforderlichen Mitglieder (8 8 Abs.4) im Wahlraum anwesend sein.



(4)

()

(6)

()
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Die Wahlerinnen und Wahler haben sich durch einen gultigen Personalausweis, Reise-
pass oder Fuhrerschein auszuweisen. Auf Verlangen haben sie sich durch einen gulti-
gen Personalausweis, Reisepass oder FiUhrerschein auszuweisen. Wer seine Identitat
nicht nachweist, ist zur Stimmabgabe nicht zugelassen.

Zur Stimmabgabe wird nur zugelassen, wer im Wahlerverzeichnis eingetragen ist. Die
Aushandigung der Wahlunterlagen wird von einem Mitglied des Wahlvorstandes im
Wahlerverzeichnis vermerkt.

Die Wahlerinnen und Wahler erhalten einen Stimmzettel in der fir ihre Gruppe vorgese-
henen Grof3e und Farbe. Der Stimmzettel ist bei Verhaltniswahl gemaR § 17 Abs.3, bei
Mehrheitswahl geman § 18 Abs.4 auszufillen und in die Wahlurne einzuwerfen.

Die Wahlvorsteherin oder der Wahlvorsteher stellt fest, wann die Wahlzeit abgelaufen
ist. Nach diesem Zeitpunkt darf nur noch zur Stimmabgabe zugelassen werden, wer sich
im Wahlraum befindet.

8§ 20 Briefwahl

(1)

)

®3)

Wahlberechtigte kénnen bis 17.00 Uhr des sechsten Werktages vor dem ersten Wahltag
mundlich oder schriftlich bei der Wabhlleiterin oder dem Wabhlleiter Briefwahl beantragen.
Darauf wird ihr oder ihm ein Wabhlschein, ein Stimmzettel, ein Wahlumschlag und ein
Wabhlbriefumschlag fiir die betreffende Wahl ausgehandigt oder Ubersandt; auf bereits
friher gestellte Antrége spatestens am achten Werktag vor dem ersten Wahltag. Wird
der Wabhlbrief per Post Ubersandt, so haben ihn die Wahlberechtigten freizumachen. Der
Wahlschein muss die vorgedruckte Erklarung enthalten, dass der Stimmzettel nach
Mal3gabe des § 3 Abs. 2 ausgefiillt wurde. Ferner sind auf dem Wabhlschein die fir das
Briefwahlverfahren notwendigen Hinweise zu geben.

Die Aushandigung oder Ubersendung der Briefwahlunterlagen ist im Wahlerverzeichnis
Zu vermerken.

Wer Briefwahlunterlagen erhalten hat, kann seine Stimme nur auf diesem Wege abge-
ben.

§ 21 Stimmabgabe bei der Briefwahl

(1)

(2)

3

Bei der Briefwahl kennzeichnet die Wahlerin oder der Wéhler den Stimmzettel und legt
ihn in den Wahlumschlag. Die auf dem Wabhlschein vorgedruckte Erklarung ist unter An-
gabe von Name, Vorname, Anschrift, Gruppenzugehorigkeit und Fachbereich oder
Dienststelle sowie des Ortes und des Tages zu unterschreiben, zusammen mit dem
Wahlumschlag in den Wahlbriefumschlag zu legen und zu verschliel3en. Der Wabhlbrief-
umschlag ist durch die Post an die Wahlleiterin oder den Wabhlleiter zu senden oder ihr
oder ihm auszuhéndigen. Der Wahlbriefumschlag muss bis zum Ablauf der Wahlzeit
eingegangen sein. Auf dem Wahlbriefumschlag ist die Rechtzeitigkeit des Eingangs zu
vermerken. Die eingegangenen Wahlbriefumschlage sind verschlossen aufzubewahren.

Vor Beginn der Auszahlung ubergibt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter die rechtzeitig
eingegangenen Wahlbriefumschlage dem Wahlvorstand.

Die Wabhlvorsteherin oder der Wahlvorsteher zéhlt die eingegangenen Wahlbriefum-
schlage und tragt die Anzahl in die Niederschriften ein. Dann werden die Wahlbriefum-
schlage geoffnet, der Wahlschein und Wahlumschlag entnommen und der Briefwahl-
vermerk im Wahlerverzeichnis Uberprift. Die Wahlscheine werden gesammelt.
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(4)

()

Ein Wahlbriefumschlag wird samt Inhalt zuriickgewiesen, wenn

1. ein nicht unterschriebener oder kein Wahlschein beiliegt oder

2. der Name der Wahlerin oder des Wabhlers nicht im Wéahlerverzeichnis aufgefihrt ist
oder

3. sich Stimmzettel aul3erhalb des Wahlumschlages befinden.

Auf dem Wahlbriefumschlag ist der Grund fir die Zuriickweisung anzugeben. Die zu-
rickgewiesenen Stimmen gelten als nicht abgegeben. Ihre Anzahl ist in der Niederschrift
einzutragen.

Die nicht zuruckgewiesenen Wahlumschlédge werden vom Wahlvorstand ungedffnet in
die Wahlurne gelegt.

§ 22 Stimmenauszéhlung

1)

(2)

®3)

(4)

Nach Ende der Stimmabgabe und nach Einwurf der Wahlumschlage gemaR § 21 Abs.5
offnet der Wahlvorstand unverziiglich die Wahlurne, entnimmt die Wahlumschlage und
die Stimmzettel. Unter Aufsicht der Wahlvorsteherin oder des Wahlvorstehers 6ffnen die
Ubrigen Mitglieder des Wahlvorstandes die Wahlumschldge, nehmen die Stimmzettel
heraus und legen sie zZu den anderen.
Leere Wahlumschlage, Wahlumschlage, die mehrere Stimmzettel enthalten, sowie
Wahlumschlage, die zu Bedenken gemalR § 23 Anlass geben, werden ausgesondert;
Uber die Gultigkeit wird vor der Auszadhlung entschieden und das Ergebnis auf dem
Wahlumschlag vermerkt. Die Auszahlung erfolgt hochschuloffentlich; der Ort der Aus-
zahlung ist bekanntzumachen.

Die Stimmzettel werden insgesamt gezahlt, sodann wird diese Zahl mit der Zahl der
Wabhlerinnen und Waéhler, die die Stimme laut Wéhlerverzeichnis abgegeben haben,
verglichen. Ergibt sich keine Ubereinstimmung, wird dies in der Niederschrift vermerkt.
Sodann sind die Stimmzettel nach Gruppen zu ordnen. Ungekennzeichnete sowie sol-
che, die zu Bedenken nach § 23 Anlass geben, werden ausgesondert; tber die Gultig-
keit wird vor der Auszahlung entschieden und das Ergebnis auf dem Stimmzettel ver-
merkt.

Die glltigen Stimmzettel werden der Wahlvorsteherin oder dem Wahlvorsteher getrennt
nach Gruppen Ubergeben. Bei der Verhaltniswahl werden die Stimmzettel nach ange-
kreuzten Listen getrennt geordnet; die jeweilige Anzahl wird in der Niederschrift einge-
tragen.

Bei Mehrheitswahl sind die Kennzeichnungen mit Hilfe einer Strichliste zu ermitteln.

§ 7 Abs.6 ist entsprechend anzuwenden.

§ 23 Giltigkeit der Stimmabgabe

(1)

Eine Stimmabgabe ist ungiiltig, wenn

1. der Briefwahlumschlag und der darin befindliche Stimmzettel der Farbe nach nicht
Ubereinstimmen,

der Stimmzettel oder der Briefwahlumschlag nicht amtlich hergestellt sind,

der Stimmzettel ganz durchgestrichen oder durchgerissen ist,

der Stimmzettel nicht gekennzeichnet ist,

die Kennzeichnung den Wahlerwillen nicht eindeutig erkennen lasst,

SAE S
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6. der Stimmzettel einen Zusatz, einen Vorbehalt oder sonstige Anderungen enthalt, die
nicht der Kennzeichnung dienen.

(2) Bei Mehrheitswahl ist dartiber hinaus eine Stimmabgabe insoweit ungiiltig, als

1. eine wahlbare Person mehr als einmal aufgefiihrt ist, hinsichtlich der weiteren Benen-
nungen,

2. eine gewahlte Person nicht oder nicht in der betreffenden Gruppe wahlbar ist, hinsicht-
lich dieser Person,

3. die oder der Gewahlte nicht zweifelsfrei identifiziert werden kann, hinsichtlich dieser
Person, oder

4. gegenuber der oder dem Gewahlten ein Vorbehalt gemacht wurde, hinsichtlich dieser
Person.

8§ 24 Feststellung des Wahlergebnisses durch den Wahlvorstand

Der Wahlvorstand stellt unverziglich nach Ablauf der Wahlzeit geméan 88§ 22 und 23 das vor-
laufige Wahlergebnis fir seinen Stimmbezirk fest. Er gibt das Ergebnis im Anschluss an die
Feststellung mandlich, durch Aushang und auf geeignetem elektronischem Wege bekannt.

8 25 Wabhlniederschrift

(1) Uber die Wahlhandlung und die Feststellung des Wahlergebnisses wird eine Nieder-
schrift angefertigt. Sie ist von allen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen.
Die Niederschrift muss enthalten:

PwnE

©x~No O

10.

11.

die Angabe des gewahlten Organs sowie des Stimmbezirks,

Ort und Zeit der Wahlhandlung und der Stimmenauszé&hlung,

die Namen der Mitglieder des Wahlvorstandes,

Beanstandungen und besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung und bei der
Feststellung des Wahlergebnisses,

Beschllsse Uber die Nichtzulassung von Wahlerinnen und Wahlern,

die Zahl der Wahlberechtigten jeder Gruppe des Stimmbezirks,

die Zahl der in jeder Gruppe abgegebenen Stimmen,

die Zahl der in jeder Gruppe giltigen Stimmen,

die Zahl der in jeder Gruppe gemafR § 23 ungultigen Stimmabgaben mit Angabe des
Grundes der Ungultigkeit,

bei Verhéltniswahl die Zahl der auf die einzelnen Wahlvorschlage und auf die Be-
werberinnen und Bewerber entfallenden Stimmen,

bei Mehrheitswahl die Zahl der auf die einzelnen Personen entfallenden Stimmen.

(2) Der Niederschrift sind beizufiigen:

1. die glltigen Stimmzettel getrennt nach Gruppen, bei Verhaltniswahl aul3erdem ge-

trennt nach angekreuzten Wahlvorschléagen,

2. Briefwahlumschlage und Stimmzettel, bei denen die Stimmabgabe gemal § 23 fir

ungultig erklart worden ist.

(3) Der Wahlvorstand Ubergibt sodann unverziglich der Wabhlleiterin oder dem Wahlleiter
die Niederschrift mit den Anlagen gemaf3 Abs. 2 und das Wahlerverzeichnis.

(4) Die Wahlleiterin oder der Wabhlleiter pruft die Niederschrift auf ihre OrdnungsmaRigkeit
und Vollstandigkeit. Mangel, die sich dabei ergeben, sind alsbald aufzuklaren.
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(5) Die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter Gbergibt die Wahlunterlagen gemaf Abs. 3 der oder
dem Vorsitzenden des Wahlausschusses.

§ 26 Feststellung des Gesamtergebnisses der Wahl

(1) Der Wahlausschuss stellt unverziglich das Gesamtergebnis der Wahl fest. Er kann
Feststellungen des Wahlvorstandes rechnerisch berichtigen und Uber die Gultigkeit von
Stimmabgaben abweichend vom Wahlvorstand entscheiden.

(2) Der Wahlausschuss stellt fest, welche Mitglieder und Ersatzmitglieder fir jede Gruppe
bei Verhéltniswahl und bei Mehrheitswahl in das Gremium gewahlt sind. Uber die Fest-
stellung des Gesamtergebnisses der Wahl ist eine Niederschrift zu fertigen, fur die § 25
sinngeman gilt.

(3) Die oder der Vorsitzende des Wahlausschusses ubergibt unverziiglich samtliche Wahl-
unterlagen und die Niederschrift (Abs. 2 Satz 2) der Wahlleiterin oder dem Wahlleiter.
Diese oder dieser benachrichtigt die gewahlten Mitglieder und fordert sie auf, binnen drei
Tagen nach Erhalt der Benachrichtigung schriftlich zu erklaren, ob sie die Wahl anneh-
men. Dabei ist darauf hinzuweisen, dass die Wahl als angenommen gilt, wenn innerhalb
der genannten Frist keine Erklarung eingeht.

(4) Nach Ablauf der Annahmefrist gemaR Abs. 3 stellt der Wahlausschuss endgultig das
Wahlergebnis und die Namen der gewahlten Mitglieder und Ersatzmitglieder fest. Die
Wabhlleiterin oder der Wahlleiter gibt das endgultige Gesamtergebnis der Wahl unter An-
gabe der jeweiligen Abstimmungsergebnisse durch Aushang und auf geeignetem elekt-
ronischem Wege bekannt.

(5) Die Wahlunterlagen sind von der Wabhlleiterin oder dem Wabhlleiter zwei Jahre
lang aufzubewahren.

§ 27 Sonderbestimmungen fur die Fachbereiche 01- Katholische Theologie und Evan-
gelische Theologie

Fur die Wahl der Fachbereichsrate 01 — Katholische Theologie und Evangelische Theologie
gilt Folgendes:

1. Die Wahlberechtigten kdnnen nur Wahlvorschléage fir die Fakultéat einreichen, der sie
angehoren. § 10 Abs. 3 Grundordnung ist zu beachten.

2. Die Wahlberechtigten jeder Fakultat wahlen die sie gemald § 10 Abs. 3 im Fachbe-
reichsrat vertretenden Mitglieder.

§ 28 Sonderbestimmung fir die Wahl der Mitglieder aus der Gruppe der Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer des Fachbereichs 04-Universitatsmedizin zum Se-
nat

Fur die Wahl der Mitglieder aus der Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
zum Senat gilt Folgendes:

1. Es sind zwei dem Fachbereich 04 —Universitatsmedizin-angehérende Mitglieder der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer zu wahlen:

a) Ein Mitglied muss gem. 8§ 77 Satz 1 HochSchG mit Aufgaben in der Krankenver-
sorgung betraut sein
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b) Ein weiteres Mitglied darf nicht mit Aufgaben in der Krankenversorgung betraut
sein.

2. Die Wahlberechtigten haben zwei Stimmen. Mit der einen Stimme ist das Mitglied
gem. Nr. 1 Buchst. a) und mit der anderen Stimme das Mitglied gem. Nr. 1 Buchstabe
b) zu wahlen.

Ein Wahlvorschlag darf nur Mitglieder gem. Nr.1 Ziff. a) oder gem. Nr. 1 Ziff. b) enthalten.
Alle Wahlberechtigten kdnnen Wahlvorschlage fur Mitglieder, die in der Krankenversorgung
tatig sind und Mitglieder, die nicht in der Krankenversorgung tétig sind, einreichen. Hierauf ist
in der Wahlbekanntmachung hinzuweisen

§ 29 Sonderbestimmungen fur die Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter zum Fach-
bereichsrat 04-Universitatsmedizin- und zum Wissenschaftlichen Vorstand der
Universitatsmedizin

Fur die Wahlen der Vertreterinnen und Vertreter zum Fachbereichsrat 04-
Universitatsmedizin- und zum Wissenschaftlichen Vorstand der Universitatsmedizin gelten
die einschlagigen Vorschriften des Universitatsmedizingesetzes und der Satzung der Univer-
sitdtsmedizin in den jeweils geltenden Fassungen, soweit sie von dieser Wahlordnung ab-
weichende Sondervorschriften enthalten.

§ 30 Sonderbestimmungen fir die Wahl einer Rektorin oder eines Rektors der Hoch-
schule fur Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz gemafld § 13 Abs. 3
Grundordnung i.V. mit 8§ 100 Abs.4 HochSchG

(1) Bei Vorliegen der Voraussetzungen des 8§ 13 Abs.3 Grundordnung i.V.m. § 100 Abs.4
HochSchG erfolgt die Wahl der Rektorin oder des Rektors der Hochschule fiir Musik
Mainz oder der Kunsthochschule Mainz in einem gestuften Verfahren in zwei aufeinan-
der folgenden Sitzungen des jeweiligen Rates der Hochschule fir Musik Mainz oder der
Kunsthochschule Mainz. In der ersten Sitzung erstellt der Rat auf Basis der eingegange-
nen Bewerbungen einen Vorschlag, der mehrere Personen umfassen soll. Zu diesem
Vorschlag ist das Einvernehmen des Prasidenten gemal § 13 Abs.3 Satz 2 Grundord-
nung einzuholen. Die Nichterteilung des Einvernehmens zum Wahlvorschlag oder zu ei-
ner Person des Wahlvorschlags ist zu begriinden. In einer weiteren Sitzung wahlt der
Rat die Rektorin oder den Rektor aus dem Kreis der vorgeschlagenen Personen, zu de-
ren Bestellung das Einvernehmen der Prasidentin oder des Prasidenten vorliegt. § 32
Abs.1 — 3 Wahlordnung gilt entsprechend.

(2) Gewahlt werden kdnnen Bewerberinnen und Bewerber, die die in § 13 Abs.3 Nr.1 —
3 Grundordnung genannten Voraussetzungen erfullen, in den Wahlvorschlag des Rates
geman Abs.1 aufgenommen wurden und zu deren Bestellung das Einvernehmen der
Prasidentin oder des Préasidenten vorliegt. Auf den Stimmzetteln sind die Namen der
Bewerberinnen und Bewerber in alphabetischer Reihenfolge aufzufihren. Die Wahlerin-
nen und Wahler kennzeichnen durch ein Kreuz die Person, der sie ihre Stimme geben
wollen. Falls nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorhanden ist, werden Stimmzettel
mit der Aufschrift ,Ja“, ,Nein“ und ,Enthaltung” verwendet; die Wahlerin oder der Wahler
kennzeichnet wie sie oder er wahlen will.

(3) Fur die Feststellung des Wahlergebnisses gibt § 36 Nr.2 entsprechend.
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Abschnitt 3

Besondere Vorschriften fir die Wahlen zur Prasidentin oder zum Prasidenten, zur Vi-
zeprasidentin oder zum Vizepréasidenten, zur Dekanin oder zum Dekan sowie zur Pro-
dekanin oder zum Prodekan

§31

(1)

()

Allgemeine Verfahrensfragen zur Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten so-
wie der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

Die Wahl zur Prasidentin oder zum Prasidenten und zu den Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten soll spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit der jeweiligen
Amtsinhaberin oder des jeweiligen Amtsinhabers durchgefiihrt werden. Bei vorzeitigem
Ausscheiden der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers ist unverziglich nach Be-
kanntwerden des Ausscheidens das Verfahren zur Neuwahl einzuleiten.

Die Anhorung der Bewerberinnen und Bewerber um das Prasidenten- oder Vizeprasi-
dentenamt und die Wahl erfolgt in zwei getrennten Sitzungen des Senates. In der Sit-
zung, in der die Préasidenten- oder Vizeprasidentenwahl durchgefiihrt wird, findet keine
Aussprache statt.

§ 32 Wahlbekanntmachung, Wahlbenachrichtigung, Durchfihrung der Wahl

1)

()

®3)

§33

(1)

()

®3)

Die Wahl zur Prasidentin oder zum Prasidenten sowie zur Vizeprasidentin oder zum
Vizeprasidenten findet in einer hochschuléffentlichen Sitzung des Senates, die Wahl
zur Dekanin oder zum Dekan sowie zur Prodekanin oder zum Prodekan in einer fach-
bereichsoffentlichen Sitzung des jeweiligen Fachbereichsrates statt. Sind mehrere
Wahlgange erforderlich, so finden sie in einer Sitzung statt.

Die Sitzungen, in denen die Wahlen gemal3 Absatz 1 durchgefihrt werden, sind recht-
zeitig von dem nach 8§ 6 Abs.1 jeweils zustandigen Wahlorgan festzulegen und durch
Aushang bekannt zu machen. In der Bekanntmachung ist darauf hinzuweisen, wo und
wann die Wahl stattfindet sowie wer wahlberechtigt und wahlbar ist.

Die Wahlberechtigten sind mindestens eine Woche vor dem Wahltermin tber Ort und
Zeit der Wahlhandlung schriftlich zu benachrichtigen.

Wahlerverzeichnis

Fur jede Wahl ist vom zustandigen Wahlorgan gemaf 8§ 6 Abs.1 ein Verzeichnis aufzu-
stellen, in das Name, Vorname, Geburtsdatum, Fachbereich oder Dienststelle der
Wahlberechtigten einzutragen sind (Wahlerverzeichnis).

Die Wahl zur Prasidentin oder zum Prasidenten sowie zur Vizeprasidentin oder zum
Vizeprasidenten setzt voraus, dass nach Feststellung des Wahlvorstandes die Mehr-
heit der Mitglieder des Senates zur Sitzung erschienen ist. Ist bei der Wahl zur Dekanin
oder zum Dekan und zur Prodekanin oder zum Prodekan nach der Feststellung des
Wabhlvorstandes zur ersten Sitzung nicht die Mehrheit der Mitglieder des Gremiums er-
schienen, so findet die Wahl nicht statt; in diesem Falle wird zu einer zweiten Sitzung
einberufen, bei der die Zahl der erschienenen Wahlberechtigten fiir die Durchfihrung
der Wahl ohne Bedeutung ist. Bei der Wahlbenachrichtigung ist hierauf ausdricklich
hinzuweisen.

Im Wahlerverzeichnis ist zu vermerken, wer von den Wahlberechtigten zur jeweiligen
Sitzung erschienen ist und wer seine Stimme abgegeben hat.
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§ 34 Wahlvorschlage

(1) Als Préasidentin oder Prasident kann nur gewahlt werden, wer gemalRl 8 74 Abs.3
HochSchG vorgeschlagen ist; als Vizeprasidentin oder Vizeprasident kdnnen nur Mit-
glieder der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und der Universitatsmedizin Mainz
gewahlt werden, die die in 8 80 Abs.1 HochSchG genannten Voraussetzungen erfillen
und gemal 8 82 Abs.2 Satz 4 HochSchG von der Prasidentin oder dem Prasidenten,
sofern diese oder dieser von ihrem oder seinem Vorschlagsrecht keinen Gebraucht
macht, geman 8§ 74 Abs.3 Satz 1 HochSchG vom Hochschulrat vorgeschlagen werden.
Als Dekanin oder Dekan und Prodekanin oder Prodekan kann nur gewahlt werden, wer

1. von einer oder einem Wahlberechtigten in der Sitzung vorgeschlagen ist und dem
Vorschlag nicht selbst widerspricht;

2. von der Prasidentin oder dem Prasidenten (§ 88 Abs.1 Satz 4 HochSchG) vorge-
schlagen ist.

Ist eine Bewerberin oder ein Bewerber nach dem ersten Wahlgang mit ihrer oder sei-
ner Kandidatur nicht mehr einverstanden, so wird der Wahlvorgang, gegebenenfalls
unter Einbeziehung neuer Vorschldge, von Anfang an wiederholt. Die fur die Fachbe-
reiche 01 - Katholische Theologie und Evangelische Theologie geltenden Sonderbe-
stimmungen des § 11 Grundordnung sind zu beachten. Bei der Wahl der Dekanin oder
des Dekans sowie der Prodekanin oder des Prodekans des Fachbereiches 01 — Katho-
lische Theologie und Evangelische Theologie sind fur die Mitglieder des Fakultatsrates
Katholische Theologie Stimmzettel zu verwenden, die sich in der Farbe von den
Stimmzetteln fur die Mitglieder des Fakultatsrates Evangelische Theologie unterschei-
den.

(2) Bei den Wahlen der Préasidentin oder des Présidenten und der Vizeprasidentin oder
des Vizeprasidenten sind auf den Stimmzetteln die Namen der Bewerberinnen und
Bewerber in alphabetischer Reihenfolge aufzufthren; die Wahlerinnen und Wahler
kennzeichnen durch ein Kreuz die Person, der sie ihre Stimme geben wollen. Falls bei
der Wahl nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorhanden ist, werden Stimmzettel mit
der Aufschrift ,Ja“, ,Nein“ und ,Enthaltung” verwendet; die Wahlerin oder der Wahler
kennzeichnet, wie sie oder er wahlen will. Bei der Wahl der Dekaninnen oder Dekane
und Prodekaninnen oder Prodekane werden unbeschriftete Stimmzettel verwendet; die
Wahlberechtigten tragen den Namen der Person, der sie die Stimme geben wollen, auf
dem Stimmzettel ein. Falls bei der Wahl der Dekanin oder des Dekans oder der Prode-
kanin oder des Prodekans nur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorhanden ist, gilt
Satz 2 entsprechend.

§ 35 Gultigkeit der Stimmabgabe

Die Bestimmungen des 8 23 gelten entsprechend mit folgender Ausnahme: Bei den Wahlen
der Vizeprasidentin und des Vizeprasidenten, der Dekanin oder des Dekans und der Prode-
kanin oder des Prodekans ist ein Stimmzettel mit den Worten ,Nein* oder ,Enthaltung” eine
gultige abgegebene Stimme.

8§ 36 Feststellung des Wahlergebnisses

Fur die Feststellung des Wahlergebnisses finden die Vorschriften des ersten Abschnittes
entsprechende Anwendung mit folgenden Besonderheiten:

1. Als Prasidentin oder Prasident ist gewahlt, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder
des Senates erhalt. Wird die nach Satz 1 erforderliche Mehrheit in zwei Wahlgangen von
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keiner Bewerberin oder keinem Bewerber erreicht, so ist der Wahlvorgang beendet und

von Anfang an zu wiederholen, sofern nur eine einzige Bewerberin oder ein einziger Be-
werber vorhanden war; gibt es zwei oder mehr Bewerberinnen oder Bewerber, so findet
in einem dritten Wahlgang eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerberinnen oder Be-
werbern statt, die im zweiten Wahlgang die hdchste Stimmenzahl erreicht haben; ergibt

sich dabei Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

Als Vizeprasidentin oder Vizeprasident, Dekanin oder Dekan oder Prodekanin oder Pro-
dekan ist gewahlt, wer die Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen erhélt. Als De-
kanin oder Dekan oder Prodekanin oder Prodekan des Fachbereiches 01 — Katholische
Theologie und Evangelische Theologie — ist gewahlt, wer aul3er der Mehrheit der abge-
gebenen gultigen Stimmen, auch die Mehrheit der Stimmen der dem Fachbereichsrat
angehorenden Mitglieder des jeweiligen Fakultatsrates erhalt, dem die Kandidatin oder
der Kandidat angehort. Liegen zwei oder mehr Bewerbungen vor und wird die nach Satz
1 — bei der Wahl der Dekanin oder des Dekans sowie die Prodekanin oder des Prode-
kans des Fachbereiches 01 die nach Satz 1 und Satz 2 erforderliche Mehrheit in zwei
Wahlgangen von keiner Bewerberin und von keinem Bewerber erreicht, findet in einem
dritten Wahlgang eine Stichwahl zwischen den beiden Bewerberinnen oder Bewerbern
statt, die im zweiten Wahlgang die héchste Stimmenzahl erreicht haben; ergibt sich dabei
Stimmengleichheit, ist bezogen auf die Wahl der Dekanin oder des Dekans sowie der
Prodekanin oder des Prodekans des Fachbereiches 01 — Katholische Theologie und
Evangelische Theologie — der Wahlvorgang beendet und von Anfang an zu wiederholen,
bezogen auf die tUbrigen Fachbereiche entscheidet das Los. Ist nur eine einzige Kandida-
tin oder ein einziger Kandidat vorhanden und wird von ihr oder ihm die Mehrheit der ab-
gegebenen glltigen Stimmen — im Falle des Fachbereiches 01 — Katholische Theologie
und Evangelische Theologie die Mehrheit der abgegebenen glltigen Stimmen sowie die
Stimmenmehrheit der dem Fachbereichsrat angehdrenden Mitglieder des jeweiligen Fa-
kultatsrates erhélt, dem die Kandidatin oder der Kandidat angehért — auch im zweiten
Wahlgang nicht erreicht, so ist der Wahlvorgang beendet und von Anfang an zu wieder-
holen. Stimmenthaltungen z&hlen bei der Ermittlung der Mehrheit im Sinne dieser Num-
mer nicht mit.

Abschnitt 4 - Wahlanfechtung, Schlussbestimmungen

§ 37 Einspruch, Wahlpriufung

(1)

(2)

®3)

Wabhlberechtigte kdnnen die Giiltigkeit einer Wahl innerhalb von zwei Wochen nach der
Bekanntgabe des endgultigen Gesamtergebnisses der Wahl durch Einspruch anfech-
ten. Der Einspruch ist schriftlich bei der Wahlleiterin oder dem Wabhlleiter einzulegen
und zu begrinden. Nach Mdglichkeit sollen Beweismittel angegeben werden.

Uber den Einspruch entscheidet ein Wabhlpriifungsausschuss, der vom Senat gewahit
wird. Dem Ausschuss gehoéren vier Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer und je ein Mitglied der anderen Gruppen an. Fir die Amtszeit gilt
§ 40 Abs.1 HochSchG. Der Ausschuss wahlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Der Wahlprifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn auf3er der oder
dem Vorsitzenden mindestens drei weitere Mitglieder anwesend sind. Der Wahlpri-
fungsausschuss hat seine Entscheidung schriftlich zu begriinden und der oder dem
Anfechtenden zuzustellen sowie der Wabhlleiterin oder dem Wabhlleiter zu tGbermitteln.

Ein Einspruch kann nur darauf gestitzt werden, dass bei der Wahlvorbereitung, der

Wahlhandlung oder der Ermittlung des Wahlergebnisses gegen wesentliche Vorschrif-
ten des Hochschulgesetzes, der Grundordnung oder dieser Wahlordnung in der jeweils
geltende Fassung verstoRen wurde und ohne diesen VerstoR das Ergebnis hinsichtlich



(4)

()

(6)

§ 38

(1)

(2)

®3)
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der gewahlten Person ein anderes sein konnte.
Der Einspruch ist mit der Begriindung, dass

a) eine Wahlberechtigte oder ein Wahlberechtigter an der Ausibung des Wahl-
rechts gehindert gewesen sei, weil sie oder er nicht benachrichtigt, nicht oder
nicht in der richtigen Wahlgruppe in das Wahlerverzeichnis eingetragen worden
sei oder

b) eine Person an der Wahl teilgenommen hat, die zwar in das Wahlerverzeichnis
eingetragen, aber nicht wahlberechtigt war,

bezliglich der Wahlen zum Senat und zu den Fachbereichsraten unzulassig.

Eine Wahl wird auf Grund eines Einspruches fur ungultig erklart, wenn nach der
Uberzeugung des Wahlpriifungsausschusses der Versto3 zu einem anderen Ergebnis
gefuhrt haben kénnte und dieses Ergebnis nicht berichtigt werden kann. Beschrankt
sich der Verstol3 auf die Wahlvorbereitung, die Wahlhandlung oder die Ermittlung des
Wahlergebnisses innerhalb eines Stimmbezirks oder einer Wahlgruppe, kann nicht die
ganze Wahl fur unglltig erklart werden.

Die Wahl einer Person ist ungiltig, wenn diese

1.  zur Zeit der Wahl nicht wahlbar war oder
2. durch die Berichtigung oder Ungultigkeitserklarung nicht mehr Mitglied oder Er-
satzmitglied sein kann.

Wird eine Wahl fur ungultig erklart, so berihrt dies nicht die Handlungen, die von dem
gewahlten Gremium oder der gewdahlten Person bis zum Zeitpunkt der Ungdltigkeitser-
klarung vorgenommen worden sind.

Wiederholungswahl, Nachwahl

Wabhlen sind insoweit zu wiederholen, als sie fiur ungultig erklart worden sind (Wieder-
holungswahl).

Eine Nachwahl findet fir eine Gruppe statt, wenn ein Mitglied aus den Griinden des § 4
ausscheidet und ein weiteres Ersatzmitglied nicht vorhanden ist.

Fir eine Wiederholungswahl und fir eine Nachwahl gelten die fir die entsprechende
Hauptwahl mafRRgebenden Bestimmungen sinngem&R. Fristen und die Anzahl der
Wabhltage kénnen durch die Prasidentin oder den Prasidenten abgekirzt werden. Fin-
det die Wiederholungswahl im gleichen Semester wie die Hauptwahl statt, wird nach
den fur die Hauptwahl mafRgebenden Wahlvorschlagen und Wahlerverzeichnissen ge-
wahlt, sofern die Wahl nicht wegen der Wahlvorschlage oder der Wahlerverzeichnisse
flr ungultig erklart worden ist.



92 Veroffentlichungsblatt JIGU

Anlage 02 zu 8 9 Abs.1

SENATSAUSSCHUSS FUR HAUSHALTSANGELEGENHEITEN

Aufgaben:
— Entwicklung von Modellen fur die Verteilung von Stellen und Mitteln

— Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates Uber die Grundsatze zur Verteilung von
Stellen und Mitteln

— Entgegennahme des Berichts des Prasidenten tber die Mittelverteilung auf Basis der vom
Senat beschlossenen Grundsétze

Entscheidungsbefugnis: Nein
Zusammensetzung:
Vorsitz: Prasident

Geschaéftsfuhrung (beratend): Leiterin der Abteilung Finanzen und Beschaffung

9 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
davon 4 aus den Fachbereichen 01-03 und 05 - 07
3 aus den Fachbereichen 08-10
1 aus der HMM oder der KHM
der wissenschaftliche Vorstand der Universitatsmedizin kraft Amtes

3 Studierende
3 akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche/r Mitarbeiterin oder Mitarbeiter

Beratend:

- Kanzlerin

- Dekaninnen und Dekane bzw. in deren Vertretung Prodekaninnen und Prodekane, der
Fachbereiche, welche nicht im Ausschuss vertreten sind
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SENATSAUSSCHUSS FUR FORSCHUNGS- UND NACHWUCHSFORDERUNG

Aufgaben:

Entwicklung von Kriterien der inneruniversitaren Forschungsférderung

Entgegennahme und Diskussion des Berichtes des fur Forschung zustandigen Vizeprasi-

denten Uber das Vergabeverfahren und die Mittelverteilung im Rahmen der universitatsin-

ternen Forschungsférderung (Stufe I)

Erarbeitung von Vorschlagen fur den Senat zur Errichtung oder Aufhebung Interdisziplina-

rer Arbeitskreise

Entscheidung Uber die Vergabe von Stipendien entsprechend den Bestimmungen der

Richtlinie fur die Vergabe von Stipendien der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Wahrnehmung der Aufgaben der hochschuleigenen Vergabekommission gemaf § 16 der

Richtlinie tGber die Vergabe der Stipendien an besonders begabte Promovendinnen und

Promovenden in Rheinland-Pfalz

Erarbeitung von Kriterien zur Ablauforganisation, Antragsstellung, Antragsfristen fir die

Vergabe der Stipendien auf Basis der (internen) Richtlinie

Erarbeitung von Beschlussvorlagen fir den Prasidenten zur Vergabe in Férderprogram-

men fir Frauen, wie z.B.

- den Preisen flur besonders qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen und
-kUnstlerinnen

- den Juniorprofessuren zur Frauenférderung des Landes (insgesamt 4 Stellen)

- den Post-Doc-Stellen zur Frauenforderung des Landes (insgesamt 2,75 Stellen)

- Vergabe der Gastprofessur ,Frauen- und Geschlechterforschung Rheinland-Pfalz

Die Vorschlage werden von der zentralen Gleichstellungsbeauftragten vorgestellt.

Entscheidungsbefugnis: teilweise

Zusammensetzung:

Vorsitz: Vizeprasident fir Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs

Geschaéftsfuhrung (beratend): Leitung der Stabsstelle Forschung und Technologietrans-
fer

9 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer

3
3
1

davon 4 aus den Fachbereichen 01-03 und 05 - 07

3 aus den Fachbereichen 08-10
1 aus dem Fachbereich 04
1 aus der HfM oder der KHM
Studierende
Akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder nicht wissenschaftlicher Mitarbeiter

Beratend (kraft Amtes):

Kanzlerin

Wissenschatftlicher Vorstand der Universitatsmedizin

Geschaéftsfuhrerin des Gutenberg Nachwuchskollegs, sofern Angelegenheiten der Nach-
wuchsforderung beraten und entschieden werden
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SENATSAUSSCHUSS FUR STUDIUM, LEHRE

UND WISSENSCHFTLICHE WEITERBILDUNG

Aufgaben:

Vorprifung der Ordnungen fur Hochschulprifungen, Promotions- und Habilitationsord-
nungen und Erarbeitung einer entscheidungsreifen Vorlage flr den Senat zur Abgabe ei-
ner Stellungnahme gemalR § 76 Abs.2 Nr.6 HochSchG

Fragen der Fach-Studienberatung, der Studienverlaufsanalyse und der Studienorganisati-
on

Fragestellungen, die in Zusammenhang mit der Neukonzeption, der Entwicklung von Mo-
dellprojekten, der Anderung und Einfiihrung neuer Studienangebote stehen

Erorterung von Grundsatzfragen der Lehre und der wissenschaftlichen Weiterbildung
Beratung hinsichtlich der Leitlinien und Konzepten zur Entwicklung der Studienstruktur an
der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz unter Einbeziehung der wissenschaftlichen
Weiterbildung

Grundsatzfragen im Zusammenhang mit Kapazitaten

Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates zur Einschreibeordnung und zur Aus-
wahlsatzung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:

Vorsitz: Vizeprasident fur Studium und Lehre

Geschaftsfuhrung: In Abhangigkeit von der Tagesordnung der jeweiligen Sitzung

- Leiter der Abteilung fur Studium und Lehre
- Leiterin des Zentrums fur wissenschaftliche Weiterbildung

5 Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

5 Studierende,

5 akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter und

5 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter,

von denen jeweils eine oder einer

Fachbereiche 01 — 03

Fachbereich 04

Fachbereiche 05 — 07

Fachbereiche 08 — 10

Hochschule fir Musik Mainz oder Kunsthochschule Mainz

angehort

Beratend:

Die Leiterin des Zentrums fur wissenschaftliche Weiterbildung
Der Leiter der Abteilung fur Studium und Lehre
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SENATSAUSSCHUSS FUR INFORMATIONSTECHNOLOGIE UND DIGITALE PROZESSE

Aufgaben:

- Vorbereitung von Senatsentscheidungen in allen IT-Angelegenheiten von grundsatzli-
cher Bedeutung fur die gesamte Johannes Gutenberg-Universitat Mainz, dazu geho-
ren:

- die Begleitung und Beratung bei der Einfihrung und dem Betrieb von Informations-
systemen sowie der Digitalisierung von Geschaftsprozessen an der JGU

- die Beratung in Fragen der Digitalisierung der Lehre, insbesondere im Hinblick auf
die technischen und infrastrukturellen Rahmenbedingungen

- die Begleitung von IT-Malinahmen der Universitét, insbesondere in Fragen des Uni-
versitats-Datennetzes, des Einsatzes der grof3eren DV-Anlagen und Software-
Pakete der Fachbereiche / kinstlerischen Einrichtungen, der Zentralen Einrichtun-
gen und der Verwaltung

- Vorbereitung von Senatsentscheidungen Uber die Entwicklung und Fortschreibung ei-
nes IT-Gesamtkonzeptes fur die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

- Grundsatzliche Fragen des Datenschutzes und der Datensicherheit

- Entscheidung Uber die Vergabe von Mitteln flr E-Teaching und E-Learning

- Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates Uber die Benutzungs- und Gebihren-
ordnung fir das ZDV

Entscheidungsbefugnis: Nein, aul3er bei der Vergabe von Mitteln fir
E-Teaching / E-Learning

Zusammensetzung:
Vorsitz: Chief Information Officer (CIO)

Geschéftsfuhrung (beratend): Leiter des Zentrums fir Datenverarbeitung

10 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
davon 3 aus den Fachbereichen 01, 05 - 07
2 aus den Fachbereichen 02 und 03
1 aus dem Fachbereich 04
3 aus den Fachbereichen 08 — 10
1 aus der Hochschule fur Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz

3 Studierende
3 akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
davon 1 aus den Geistes-/Kultur- oder Gesellschaftswissenschaften
1 aus den Naturwissenschaften oder der Medizin
1 aus der Informatik
1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder nicht wissenschaftlicher Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder nicht wissenschaftlicher Mitarbeiter des ZDV

Beratend (kraft Amtes)

Leiter des Zentrums fiir Datenverarbeitung

Vizeprasident fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs

Vizeprasident fur Studium und Lehre

Dekaninnen und Dekane der Fachbereiche, welche nicht im Ausschuss vertreten sind. Sie
kénnen sich durch die Prodekaninnen oder Prodekane vertreten lassen oder eine sach-
kundige Beauftragte oder einen sachkundigen Beauftragten als Vertretung entsenden.
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SENATSAUSSCHUSS FUR DIE UNIVERSITATSBIBLIOTHEK

Aufgaben:
— Erorterung von Grundsatzfragen der Versorgung mit Information und Informa-

tionsinfrastruktur durch die Universitatsbibliothek

— Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates Uber die Ordnung fur die Bibliothek der
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

— Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates iber die Benutzungsordnung der Uni-
versitatsbibliothek Mainz

Entscheidungsbefugnis: Nein
Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasident fur Studium und Lehre

Geschaéftsfuhrung (beratend): Direktor der Universitatsbibliothek

5 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
davon jeweils eine/r aus
- den Fachbereichen 01, 05-07
- dem Fachbereich 02
- dem Fachbereich 03
- den Fachbereichen 04, 08-10
- der Hochschule fir Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz

2 Studierende

2 akademische Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter

1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder nicht wissenschaftlicher Mitarbeiter

1 aus dem Kreis der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitatsbibliothek
vorgeschlagenes Mitglied

Beratende Mitglieder:

- Chief Information Officer (CIO)

- Sofern im Ausschuss Angelegenheiten behandelt werden, die Fachbereiche betreffen,
die nicht Uber eine oder einen gewdahlte/n Hochschullehrerin oder Hochschullehrer in
dem Gremium vertreten sind, wird der jeweilige Dekan oder die jeweilige Dekanin bzw.
die jeweilige Rektorin oder der jeweilige Rektor bzw. im Verhinderungsfall eine von
diesen benannte Vertretung zu der jeweiligen Sitzung beratend hinzugezogen.
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BEIRAT FUR QUALITATSSICHERUNG UND -ENTWICKLUNG

Aufgaben:
— Vorbereitung der Beschlisse des Senates zu grundséatzlichen Fragen der Qualitatssiche-

rung an der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz, insbesondere hinsichtlich prinzipieller
Erwéagungen zur Evaluation und zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

— Empfehlungen fiir die Durchfihrung von Absolventen- und Lehrveranstaltungsbefragun-
gen

— Kritische Begleitung der Akkreditierungsarbeit des Zentrums fir Qualitatssicherung und -
entwicklung

— ,Beschwerdestelle” in Fragen der Akkreditierung

Entscheidungsbefugnis: Nein, aul3er bei Beschwerdestelle in Fragen der Akkredi-
tierung

Zusammensetzung:

Vorsitz: Vizeprasident fur Studium und Lehre

Geschaéftsfuhrung: (beratend): Leiter des Zentrums fur Qualitatssicherung und
-entwicklung

7 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer (davon 3 externe Mitglieder)

2 Studierende (davon ein externes Mitglied)

2 akademische Mitarbeiterinnen oder akademische Mitarbeiter (davon ein externes Mitglied)
1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder nicht wissenschaftlicher Mitarbeiter (intern)

Der Ausschuss soll in seiner Zusammensetzung das Facherspektrum der Universitat ange-
messen reprasentieren. Sofern bei der Wahrnehmung der Aufgabe ,Beschwerdestelle fir
Fragen der Akkreditierung” eine Entscheidung getroffen werden muss, haben die externen
Mitglieder des Beirats kein Stimmrecht.
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SENATSAUSSCHUSS FUR INTERNATIONALISIERUNG

Aufgaben:
— Beratung und Vorbereitung von Senatsentscheidungen zur Fortschreibung einer Internati-

onalisierungsstrategie

— Entscheidung tber Vorschlage fur die Vergabe der Gastprofessur am Schwerpunkt Polen
und der Gastprofessur am Schwerpunkt Israel (Entscheidungsbefugnis)

— Beratung des Présidenten in grundséatzlichen, die Internationalisierung der JGU betreffen-
den Fragen

Entscheidungsbefugnis: nein, aulRer bei Gastprofessuren Polen und Israel

Zusammensetzung:

Vorsitz: Vizeprasident fur Forschung und wissenschaftlichen
Nachwuchs

Geschaéftsfuhrung (beratend): Leiter der Abteilung Internationales

6 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
Davon 1 aus den Fachbereichen 02-03
2 aus den Fachbereichen 04, 08-10
2 aus den Fachbereichen 01, 05 - 07
1 aus der Hochschule fiir Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz

2 Studierende
2 akademische Mitarbeiterinnen oder akademische Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder nicht wissenschaftlicher Mitarbeiter

Beratend
Leiterin des Internationalen Studien- und Sprachenkollegs (ISSK)
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SENATSAUSSCHUSS FUR GLEICHSTELLUNGSFRAGEN

Aufgaben
- Erstellung eines Vorschlags an den Senat zur Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten

- Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfullung ihrer Aufgaben

- Erstellung von Richtlinien, Empfehlungen und Stellungnahmen zur Vorlage an den Senat
Uber die Gleichstellungsbeauftragte

- Erarbeitung von Empfehlungen fir den Prasidenten zur Vergabe des Preises fur den
wissenschaftsstiutzenden Bereich

Entscheidungsbefugnis: Nein
Zusammensetzung:
Vorsitz: Gleichstellungsbeauftragte

Geschéftsfuhrung (beratend): Stabsstelle Gleichstellung und Diversitéat

3 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer

3 Studierende

3 akademische Mitarbeiterinnen oder akademische Mitarbeiter

3 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterinnen oder nicht wissenschaftliche Mitarbeiter

Beratend:
Prasident
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SENATSAUSSCHUSS FUR SATZUNGSANGELEGENHEITEN

Aufgaben )
- Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates uber Anderungen der Grundordnung

und weiterer Satzungen mit Ausnahme der Einschreibeordnung, der Hochschulauswahl-
satzung und der Hochschulprifungsordnungen

- Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates zur Anderung oder Neufassung der Ge-
schaftsordnung des Senats

- Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates gemaf § 76 Abs.2 Nr.7 HochSchG uber
die Errichtung, Anderung, Aufhebung und Organisation wissenschaftlicher Einrichtungen
und Betriebseinheiten.

Die Vorbereitungskompetenz des Senatsausschusses fir Satzungsangelegenheiten umfasst
formale und inhaltliche Aspekte

Entscheidungsbefugnis: Nein
Zusammensetzung:
Vorsitz: Vizeprasident fur Studium und Lehre

Geschaéftsfuhrung (beratend): Leiterin der Stabsstelle Rechtsangelegenheiten

6 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
davon 1 aus dem Fachbereich 03 (Jura)
2 aus den Fachbereichen 04, 08-10
2 aus den Fachbereichen 01,02,05 - 07
1 aus der Hochschule fur Musik Mainz oder der Kunsthochschule Mainz

2 Studierende
2 akademische Mitarbeiterinnen oder akademische Mitarbeiter
1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter
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SENATSAUSSCHUSS FUR DIE WAHLPRUFUNG

Zusammensetzung und Aufgaben des Ausschusses ergeben sich aus der Wahlordnung

Aufgaben:
— Entscheidung Uber Einspriche, mit denen die Gliltigkeit von Wahlen angefochten wird

Entscheidungsbefugnis: Ja

Zusammensetzung:
Vorsitz: wird aus der Mitte des Gremiums gewahlt

Geschaéftsfuhrung: Leitung Wahlbiro

4 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer

1 Student oder Studentin

1 akademische Mitarbeiterin oder akademischer Mitarbeiter

1 nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbeiter

Beratend:
Vizeprasident fir Forschung und wissenschaftlichen Nachwuchs
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SENATSAUSSCHUSS FUR ZENTRALE EHRUNGEN

Aufgaben:

Beratung der Fachbereiche im Vorfeld einer Antragstellung auf Verleihung der Ehrendok-
torwirde, der Ehrenbirger- und Ehrensenatorenwirde, der Diether von Isenburg-Medaille
sowie der Ehrenmedaille der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vor Behandlung der
entsprechenden Antréage im Senat

Vorbereitung der jeweiligen Beschlussfassung des Senates

Vorbereitung der Beschlussfassung des Senates bezuglich der Vergabe der ,Dr. Willy
Eberz-Medaille fir besonderes studentisches Engagement an der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz*

Entscheidungsbefugnis: Nein

Zusammensetzung:

Vorsitz: Prasident

Geschaéftsfuhrung (beratend): Leiterin des Referats 2 des Prasidialblros
6 Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer,

N

davon je 1 aus

- dem Fachbereich 01

- den Fachbereichen 02/03

- dem Fachbereich 04

- den Fachbereichen 05 — 07

- den Fachbereichen 08 — 10

- der Hochschule fir Musik Mainz und der Kunsthochschule Mainz

Student oder Studentin
akademische Mitarbeiterin oder akademischer Mitarbeiter
nicht wissenschaftliche Mitarbeiterin oder nicht wissenschaftlicher Mitarbeiter
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Anlage 03 zu 8 15 Satz 1

ZENTRALE EINRICHTUNGEN DER
JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ

Collegium musicum

Gutenberg Forschungskolleg

Gutenberg Lehrkolleg

Gutenberg Nachwuchskolleg

- Internationales Studien- und Sprachenkolleg

- Studium generale

- Universitatsbibliothek

- Zentrum fur Audiovisuelle Produktion

- Zentrum fUr Datenverarbeitung

- Zentrum fr Lehrerbildung

- Zentrum fUr Qualitatssicherung und -entwicklung

- Zentrum fur Wissenschaftliche Weiterbildung
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Anlage 04 zu § 39 Abs.4 als Bestandteil der Grundordnung der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

Ordnung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis in Forschung und Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit Vor-
wirfen wissenschaftlichen Fehlverhaltens

Im Kontext mit der Neufassung der Grundordnung hat der Senat der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz am 10. Februar 2012 und 27. April 2012 die nachstehende Ord-
nung der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz zur Sicherung guter wissenschaftli-
cher Praxis in Forschung und Lehre und zum Verfahren zum Umgang mit Vorwdrfen
wissenschaftlichen Fehlverhaltens als Bestandteil der Grundordnung beschlossen.
Die Zustimmung des Hochschulrates erfolgte am 28. Juni 2012.

Praambel

Das Grundgesetz verbirgt die Freiheit der wissenschaftlichen Forschung. Es ist eine wichti-
ge Aufgabe der Universitét sicherzustellen, dass ihre Mitglieder entsprechend ihrer Stellung
dieses Recht wahrnehmen kénnen. Die Wissenschaftsfreiheit ist nicht schrankenlos. Sie fin-
det ihre Grenzen in den Grundrechten, insbesondere auch in der Wissenschaftsfreiheit ande-
rer, sowie in den fachspezifischen, aber auch fachertbergreifenden Grundsatzen wissen-
schaftlicher Praxis.

Diese Ordnung normiert in Ausgestaltung der gesetzlichen Ermé&chtigung in 8 4 HochSchG
zum Einen Regeln zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung und Lehre,
die in die Lehre und die Ausbildung und Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses
einbezogen werden, zum Anderen das Verfahren zum Umgang mit Vorwirfen wissenschaft-
lichen Fehlverhaltens.

Die "Empfehlungen des Fachbereichs Medizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis" werden durch diese Ordnung nicht berthrt,
soweit sie ihr nicht widersprechen. Allen Fachbereichen wird empfohlen, ebenfalls Empfeh-
lungen zu beschlieRen, die diese Ordnung ergéanzen und den Besonderheiten ihrer Facher
Rechnung tragen.

1.Teil
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

81 Leitprinzipien
Die an der Universitat wissenschaftlich Tatigen sind verpflichtet,

- nach den anerkannten Regeln des jeweiligen wissenschaftlichen Faches (lege artis) zu
arbeiten,

- Forschungsergebnisse zu dokumentieren,

- sich im Hinblick auf die Beitrdge von Partnerinnen und Partnern, Konkurrentinnen und
Konkurrenten sowie Vorgangerinnen und Vorgéngern ehrlich zu verhalten,

- wissenschaftliches Fehlverhalten zu vermeiden und ihm vorzubeugen.

§ 2 Aufgaben der Universitat und der Fachbereiche

(1) Neben MaRnahmen zur Feststellung und Ahndung wissenschaftlichen Fehlverhaltens
hat die Universitat als Statte von Forschung, Lehre und Nachwuchsférderung geeignete
Malnahmen zu treffen, um wissenschaftliches Fehlverhalten ihrer Mitglieder zu verhin-
dern.
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(2) Die Fachbereiche stellen die Einbeziehung dieser Ordnung in die Lehre und die Aus-
bildung und Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Studierenden
sicher.

8§ 3 Aufgaben der Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgruppen
Die Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgruppen

1. haben sich wissenschaftlich vorbildlich zu verhalten,

2. haben sicher zu stellen, dass Leitung, Aufsicht, Konfliktbeilegung und Qualitatssicherung
eindeutig geregelt sind und tatsachlich wahrgenommen werden und

3. tragen die Verantwortung dafir, dass Graduierte, Promovierende und Studierende ange-
messen betreut werden und eine primére Bezugsperson haben, die ihnen die Grundsatze
zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis vermittelt.

84 Verantwortlichkeit des wissenschaftlichen Nachwuchses und der Studierenden

Studierende und Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler missen
auch selber darauf bedacht sein, die Regeln guter wissenschaftlicher Praxis in Forschung
und Lehre einzuhalten und wissenschatftliches Fehlverhalten zu vermeiden. In Zweifelsfallen
haben sie den Rat ihres Arbeitsgruppenleiters oder ihrer Arbeitsgruppenleiterin, erfahrener
Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler oder der Ombudsperson einzuholen.

8§85 Leistungs- und Bewertungskriterien

Bei allen PersonalmalRhahmen - insbesondere bei Berufungen, Einstellungen und Beférde-
rungen - gilt das Leistungsprinzip (Art. 33 Abs. 2 GG). Bei Prifungen, der Verleihung aka-
demischer Grade und Mittelzuweisungen haben Originalitdt und Qualitéat den Vorrang vor
Quantitat.

86 Sicherung und Aufbewahrung von Priméardaten

Daten und andere fur Veroffentlichungen wesentliche Unterlagen sind entsprechend den
anerkannten Regeln des jeweiligen Faches in den Einrichtungen aufzubewahren, in denen
sie entstanden sind.

87 Wissenschaftliche Veroffentlichungen

(1) Bei der Veroffentlichung von Forschungsergebnissen sind samtliche Personen, die
Miturheberinnen oder Miturheber im Sinne des § 8 des Gesetzes Uber Urheberrecht
und verwandte Schutzrechte (Urheberrechtsgesetz) vom 9. September 1965 (BGBI. |
S. 1273) in der jeweils aktuellen Fassung sind, als Mitverfasserinnen oder Mitverfasser
zu benennen. Der Beitrag der einzelnen Mitverfasserinnen und Mitverfasser ist zu be-
zeichnen. Die Mitverfasserinnen oder Mitverfasser tragen die Verantwortung fir den
Inhalt der Veréffentlichung gemeinsam.

(2) Personen, die die Voraussetzungen des 8 8 Urheberrechtsgesetz nicht erfillen, dirfen
nicht als Mitverfasserinnen oder Mitverfasser (Ehrenautorinnen oder Ehrenautoren)
benannt werden.

(3) Der wissenschaftliche oder sonstige wesentliche Beitrag von Personen, die keine Mi-
turheberinnen oder Miturheber im Sinne von 8 8 Urheberechtsgesetz sind, ist in Form
einer Danksagung (Acknowledgement) angemessen zu wirdigen. Der Beitrag der ein-
zelnen Personen ist zu bezeichnen.

(4) Allen an einem Forschungsvorhaben Beteiligten ist nach Mdéglichkeit Gelegenheit zu
geben, die Miturheberschaft zu erwerben. Die daflr in Betracht kommenden Personen
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(®)

2.Teil

sollen tunlichst schon vor Beginn der Durchfiihrung des Vorhabens benannt werden.

Primardaten, die einer Veroéffentlichung zu Grunde liegen (Beobachtungen, Ergebnisse
von Experimenten, Rechnungen usw.) sollen auf haltbaren und gesicherten Tragern in
der Institution aufbewahrt werden, in der sie entstanden sind. Die Aufbewahrungsfrist
betragt zehn Jahre seit dem Erscheinen der Veroffentlichung

Wissenschaftliches Fehlverhalten

§ 8 Begriff des wissenschaftlichen Fehlverhaltens

1)

(2)

3. Tei

Wissenschaftliches Fehlverhalten ist ein Verhalten bei wissenschaftlicher Betétigung,
das gegen Rechtsvorschriften oder gegen solche ungeschriebenen Regeln verstoft,
deren Einhaltung die scientific community - sei es die Gemeinde der Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler insgesamt, seien es die Angehdrigen eines bestimmten
wissenschaftlichen Faches oder einer wissenschaftlichen Fachrichtung - als unabding-
bar ansieht. Einen Katalog von Verhaltensweisen, die als Fehlverhalten anzusehen
sind, enthalt Anlage 1.

Wissenschatftliches Fehlverhalten kann sich auch ergeben aus der Verschleierung des
Fehlverhaltens anderer oder der Vernachlassigung der Aufsichtspflicht.

Organe zur Untersuchung des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens

8§ 9 Ombudsperson

(1)

)

®3)

Die Universitat bestellt einen Wissenschaftler oder eine Wissenschaftlerin mit nationa-
len und internationalen Erfahrungen zur Ombudsperson. Sie oder er und ihre oder sei-
ne Stellvertretung, die die Ombudsperson im Falle von ihrer Verhinderung vertritt, wer-
den auf die Dauer von drei Jahren vom Senat gewahlt, von der Prasidentin oder dem
Prasidenten unter Aushandigung einer Bestellungsurkunde ernannt und im Vorle-
sungsverzeichnis namentlich aufgefiihrt. Wiederbestellung ist zulassig.

Die Ombudsperson hat die Aufgabe als neutrale und qualifizierte Ansprechpartnerin
oder neutraler und qualifizierter Ansprechpartner

1. Mitglieder der Universitat in Fragen guter wissenschaftlicher Praxis und wissen-
schaftlichen Fehlverhaltens zu beraten sowie

2. den Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens nach Mafgabe von § 11 zu unter-
suchen.

Die Ombudsperson berat als Vertrauensperson Mitglieder der Universitét, die den Ver-
dacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens anzeigen. Sie berat ferner solche Mitglieder
der Universitat, insbesondere Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwissenschaft-
ler sowie Studierende, die unverschuldet in einen Fall wissenschaftlichen Fehlverhal-
tens verwickelt wurden, dariiber, wie sie ihr wissenschaftliches und persénliches Anse-
hen wahren oder wiederherstellen kénnen.

(3) Niemandem darf ein Nachteil daraus entstehen, dass er sich an die Ombudsperson

gewendet hat. 88 186 und 187 StGB (Uble Nachrede, Verleumdung) bleiben unbe-
rahrt.
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§ 10 Kommission zur Untersuchung des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens

(1)

)

®3)

Der Senat der Universitat bestellt eine Kommission zur Untersuchung des Verdachts
wissenschaftlichen Fehlverhaltens, der folgende stimmberechtigte Mitglieder angeho-
ren:

- 1 Universitatsprofessorin oder Universitatsprofessor aus dem Bereich Rechtswis-
senschaften,

- 1 Studentin oder Student.

- 1 Akademische Mitarbeiterin oder akademischer Mitarbeiter

Fur die vom Senat bestellten Mitglieder wird jeweils ein stellvertretendes Mitglied be-
stellt, das das von ihm vertretene Mitglied im Falle seiner Verhinderung vertritt. Als
Verhinderung gilt auch Befangenheit im Sinne des § 21 Verwaltungsverfahrensgesetz.

Die Mitglieder sowie deren Stellvertretung werden vom Senat fir die Dauer von drei
Jahren bestellt.

Der Kommission gehort weiter als stimmberechtigtes Mitglied fur die Dauer des jeweils
laufenden Verfahrens die Dekanin oder der Dekan des Fachbereichs an, dem die- oder
derjenige angehdrt, gegen die oder den der Vorwurf wissenschaftlichen Fehlverhaltens
erhoben wurde. Die Dekanin oder der Dekan des betreffenden Fachbereichs wird
durch die Prodekanin oder den Prodekan vertreten.

Ferner gehtren der Kommission mit beratender Stimme an:

- Die Ombudsperson sowie im Falle ihrer Verhinderung die gemaf § 9 Abs. 1 bestell-
te stellvertretende Ombudsperson,

- Ein externes Mitglied, das die Befahigung zum Richteramt hat und vom Senat fir
die Dauer von drei Jahren bestellt wird. Wiederbestellung ist zulassig.

Die Mitglieder der Kommission sowie ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind
auf der universitaren Homepage namentlich aufzufiihren.

Die vom Senat bestellten Kommissionsmitglieder bestimmen untereinander eine Vor-
sitzende oder einen Vorsitzenden sowie eine stellvertretende Vorsitzende oder einen
stellvertretenden Vorsitzenden.

Die Kommission hat die Aufgabe,

1. die Prasidentin oder den Préasidenten der Universitat in Angelegenheiten der Siche-
rung guter wissenschatftlicher Praxis zu beraten und

2. den Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens nach Mafigabe von 8§ 12 zu unter-
suchen.

4. Teil
Verfahren zur Untersuchung des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens

§ 11 Untersuchung durch die Ombudsperson

(1)

Besteht der durch Tatsachen begriindete Verdacht, dass sich ein Mitglied der Johan-
nes Gutenberg-Universitdt Mainz eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens schuldig
gemacht hat, leitet die Ombudsperson von Amts wegen eine Untersuchung ein.
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(2)

®3)

(4)

(®)

Jedes Mitglied der Universitat hat den Verdacht wissenschaftlichen Fehlverhaltens
unter Angabe der den Verdacht begriindenden Tatsachen der Ombudsperson schrift-
lich anzuzeigen.

Die Ombudsperson teilt der oder dem Verdachtigten muandlich oder schriftlich unter
Angabe der den Verdacht begriindenden Tatsachen mit, wessen sie oder er verdach-
tigt wird. Der oder dem Verd&chtigten ist Gelegenheit zu geben, dazu Stellung zu neh-
men. AuRert sie oder er sich miindlich, fertigt die Ombudsperson eine Niederschrift, die
sie der oder dem Verdachtigten tbermittelt mit der Anheimgabe, Anderungs- oder Er-
ganzungswinsche vorzutragen. Zieht die oder der Verdéachtigte es vor, sich schriftlich
zu aufRern, hat die Ombudsperson ihr oder ihm dazu eine den Umstanden entspre-
chende angemessene Frist einzurdumen. Die Identitat der Person, die Anzeige erstat-
tet hat, wird in dieser Phase des Verfahrens nicht ohne deren Einverstandnis offenge-
legt, sofern sich das vermeiden lasst.

Gelangt die Ombudsperson zu dem Ergebnis, dass wissenschaftliches Fehlverhalten
nicht vorliegt, stellt sie das Verfahren durch einen schriftlichen, mit einer Begrindung
versehenen Abschlussbericht ein, den sie der oder dem Verdachtigten, der Anzeigeer-
statterin oder dem Anzeigeerstatter, der oder dem Vorsitzenden der Kommission, der
Prasidentin oder dem Prasidenten der Universitat und der Dekanin oder dem Dekan
des Fachbereichs, dem die oder der Verdachtigte angehort, bekannt gibt. Sind die Per-
son, die Anzeige erstattet hat, die Prasidentin bzw. der Préasident oder die Dekanin
bzw. der Dekan der Ansicht, dass die Einstellung zu Unrecht erfolgt ist, kbnnen sie in-
nerhalb eines Monats nach Zugang des Abschlussberichts die Kommission auffordern
Zu untersuchen, ob wissenschaftliches Fehlverhalten vorliegt. Die oder der Verdachtig-
te kann zu dem Abschlussbericht Stellung nehmen; die Ombudsperson leitet die Stel-
lungnahme den in Satz 1 genannten Personen zu, wenn die oder der Verdachtigte dies
beantragt.

Gelangt die Ombudsperson zu dem Ergebnis, dass der Verdachtigten wissenschattli-
ches Fehlverhalten vorzuwerfen ist, stellt sie dies durch einen schriftichen, mit einer
Begrindung versehenen Abschlussbericht fest, den sie der oder dem Verdéchtigten,
der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeerstatter, der oder dem Vorsitzenden der
Kommission, der Prasidentin oder dem Prasidenten und der Dekanin oder dem Dekan
des Fachbereichs, dem die oder der Verdachtigte angehort, bekannt gibt, oder Uber-
weist die Sache nach MalRgabe der Séatze 2 und 3 der Kommission und teilt dies der
oder dem Verdachtigten und der Person, die Anzeige erstattet hat, mit. Die Ombuds-
person soll die Sache der Kommission Uberweisen, wenn der oder dem Verdachtigten
ein besonders schwerwiegendes Fehlverhalten vorzuwerfen ist. Die Ombudsperson
kann die Sache der Kommission Uberweisen, wenn die Sach- oder Rechtslage schwie-
rig ist.

§ 12 Untersuchung durch die Kommission

(1)

Die Kommission eroffnet ein Verfahren zur Feststellung des Bestehens oder Nichtbe-
stehens des Verdachts wissenschaftlichen Fehlverhaltens , wenn

1. die Ombudsperson die Untersuchung eingestellt hat und die Anzeigeerstatterin o-
der der Anzeigeerstatter, die Prasidentin oder der Prasident oder die Dekanin bzw.
der Dekan gemal § 11 Abs. 4 Satz 2 die Kommission angerufen hat, sofern der
Anfangsverdacht eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens besteht oder



(2)

®3)

(4)

(5)
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2. die Ombudsperson die Sache gemaR § 11 Abs. 5 der Kommission tGiberwiesen hat.

Eroffnet die Kommission im Falle des Abs. 1 Nr. 1 das Verfahren mangels Anfangs-
verdacht nicht, teilt sie dies der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeerstatter unter
Angabe von Sachgriinden mit.

Die Kommission entscheidet auf Grund der Ermittlungsergebnisse der Ombudsperson
und erforderlichenfalls auf Grund eigener Ermittlungen. Diese kann auch die oder der
Vorsitzende oder ein von ihr bzw. ihm damit beauftragtes anderes Mitglied der Kom-
mission anstellen. Der oder dem Verdéachtigten ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben, auf Antrag ist sie oder er von der Kommission mindlich anzuhdéren. 88 88 bis
93 VwWVI{G gelten entsprechend.

Die Identitat der Person, die Anzeige erstattet hat, soll nur dann offengelegt werden,
wenn die oder der Verdachtigte sich anderenfalls nicht sachgerecht verteidigen kann.

Gelangt die Kommission zu dem Ergebnis, dass der oder dem Verdachtigten wissen-
schaftliches Fehlverhalten nicht vorzuwerfen ist, stellt sie die Untersuchung durch ei-
nen schriftlichen, mit einer Begriindung versehenen Abschlussbericht ein, den sie der
oder dem Verdachtigten, der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeerstatter, der Om-
budsperson, der Prasidentin oder dem Prasidenten und der Dekanin oder dem Dekan
des Fachbereichs, dem die oder der Verdachtigte angehdrt, bekannt gibt.

Gelangt die Kommission zu dem Ergebnis, dass der oder dem Verdachtigten wissen-
schaftliches Fehlverhalten vorzuwerfen ist, stellt sie dies durch einen schriftlichen, mit
einer Begrindung versehenen Abschlussbericht fest, den sie der oder dem Verdachtig-
ten, der Anzeigeerstatterin oder dem Anzeigeerstatter, der Ombudsperson, der Prasi-
dentin oder dem Prasidenten und der Dekanin oder dem Dekan des Fachbereichs,
dem die oder der Verdéachtigte angehort, bekannt gibt.

§ 13 Gemeinsame Vorschriften fir die Ombudsperson und die Mitglieder der Kommis-

(1)

)

()

(4)

®)

sion

Die Ombudsperson und die Mitglieder der Kommission nehmen ihre Aufgaben ehren-
amtlich wahr. 88 81 bis 87 VwVG sind anzuwenden.

Fur die Untersuchung durch die Ombudsperson und die Kommission gelten die Vor-
schriften des Landesverwaltungsverfahrensgesetzes vom 23. September 1976 (GVBI.
S. 308) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend, soweit in dieser Ordnung
nichts anderes bestimmt ist.

Die Ombudsperson und die oder der Vorsitzende der Kommission entscheiden nach
pflichtgemaRem Ermessen Uber Antrage auf Gewahrung von Akteneinsicht und Ertei-
lung von Auskinften.

Alle Mitglieder und Stellen der Universitat haben die Ombudsperson und die Kommis-
sion bei der Erfullung ihrer Aufgaben u.a. durch die Erstellung schriftlicher Stellung-
nahmen zu unterstiitzen. Dartber hinaus sind diese zur Aufklarung des Sachverhaltes
durch Mitwirkung als Zeugen oder Sachverstandige am Verfahren verpflichtet, sofern
dies seitens der Kommission gewilinscht wird.

Das Fehlverhalten kann als leichtes, mittleres, schweres oder besonders schwerwie-
gendes Fehlverhalten klassifiziert werden. Mal3geblich fur die Beurteilung sind insbe-
sondere der Grad des Verschuldens (Vorsatz, Fahrlassigkeit), die dem Fehlverhalten
zu Grunde liegende Begehungsweise (etwa die Dauer oder der Missbrauch eines Ab-
hangigkeitsverhaltnisses bzw. eines 6ffentlichen Amtes) sowie die Schwere der Folgen
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(6)

5.Teil

fur die vom Fehlverhalten betroffenen Personen bzw. die betroffenen Institutionen. Da-
bei liegt ein schweres wissenschaftliches Fehlverhalten immer vor, wenn die sich aus
einem wissenschaftlichen Betreuungsverhéltnis ergebende Machtstellung zum Scha-
den der oder des Betreuten missbraucht wird.

Im Falle nach § 12 Abs. 4 Satz 2 festgestellten wissenschaftlichen Fehlverhaltens fin-
den die Regelungen bezuglich der Erstattung der mit dem Verfahren verbundenen
Auslagen nach MalRgabe des Landesgebiihrengesetzes Rheinland-Pfalz in der jeweils
geltenden Fassung Anwendung.

Ahndung wissenschaftlichen Fehlverhaltens

§ 14 Sanktionen

1)

)

Hat die Ombudsperson oder die Kommission festgestellt, dass die oder der Verdachtig-
te sich eines wissenschaftlichen Fehlverhaltens schuldig gemacht hat, prifen die je-
weils zustdndigen Organe der Universitat in eigener Verantwortung, ob und welche
MalRnahmen zu ergreifen sind, um das Fehlverhalten zu ahnden und &hnliches Fehl-
verhalten kiinftig auszuschlielBen. Beispiele fir in Betracht kommende Sanktionen sind
dieser Ordnung in Anlage 2 beigefugt.

Die Fachbereiche prifen im Benehmen mit der Hochschulleitung, ob von dem Fehlver-
halten betroffene Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler (beispielsweise lbergan-
gene Mitverfasserinnen oder Mitverfasser), Stellen (beispielsweise wissenschaftliche
Einrichtungen, Forderer, Zeitschriften oder Standesorganisationen) oder die Offentlich-
keit von dem Fehlverhalten zu unterrichten sind, um Schaden zu beheben oder zu ver-
hindern.
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ANLAGE 1 ZUR ORDNUNG ZUR SICHERUNG GUTER WISSENSCHAFTLICHER PRAXIS IN FORSCHUNG
UND LEHRE UND ZUM VERFAHREN ZUM UMGANG MIT VORWURFEN WISSENSCHAFTLICHEN FEHLVER-
HALTENS

KATALOG VON VERHALTENSWEISEN, DIE ALS FEHLVERHALTEN ANZUSEHEN SIND
(enthommen aus der Verfahrensordnung der MPG vom 14.11.1997)

Als Fehlverhalten kommt insbesondere in Betracht:
I. Falschangaben

1 das Erfinden von Daten;
2. das Verfalschen von Daten, z.B.

a) durch Auswahlen und Zurtickweisen unerwinschter Ergebnisse, ohne dies of-
fenzulegen,
b) durch Manipulation einer Darstellung oder Abbildung;

3. unrichtige Angaben in einem Bewerbungsschreiben oder einem Forderantrag (ein-
schlie8lich Falschangaben zum Publikationsorgan und zu in Druck befindlichen
Veroffentlichungen);

I. Verletzung geistigen Eigentums

1. in Bezug auf ein von einer oder einem anderen geschaffenes urheberrechtlich ge-
schiitztes Werk oder von anderen stammende wesentliche wissenschaftliche Erkennt-
nisse, Hypothesen, Lehren oder Forschungsansatze

a) die unbefugte Verwertung unter Anmaf3ung der Autorschaft (Plagiat),

b) die Ausbeutung von Forschungsansatzen und Ideen, insbesondere als Gutachte-
rin oder Gutachter (Ideendiebstahl),

C) die AnmalRung oder unbegriindete Annahme wissenschaftlicher Autor- oder
Mitautorschaft,

d) die Verféalschung des Inhalts oder

e) die unbefugte Verdéffentlichung und das unbefugte Zuganglichmachen gegentber

Dritten, solange das Werk, die Erkenntnis, die Hypothese, die Lehre oder der
Forschungsansatz noch nicht veroffentlicht ist;
2. die Inanspruchnahme der (Mit-)Autorschaft einer oder eines anderen ohne deren oder
dessen Einverstandnis;

lll. Beeintrachtigung der Forschungstatigkeit anderer

die Sabotage von Forschungstatigkeit (einschlie3lich dem Beschadigen, Zerstéren oder
Manipulieren von Versuchsanordnungen, Geraten, Unterlagen, Hardware, Software,
Chemikalien oder sonstiger Sachen, die eine oder ein anderer zur Durchfiihrung eines
Experiments bendtigt).
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ANLAGE 2 ZUR ORDNUNG ZUR SICHERUNG GUTER WISSENSCHAFTLICHER PRAXIS IN FORSCHUNG UND
LEHRE UND ZUM VERFAHREN ZUM UMGANG MIT VORWURFEN WISSENSCHAFTLICHEN FEHLVERHAL-
TENS

KATALOG MOGLICHER SANKTIONEN BZW. KONSEQUENZEN BEI WISSENSCHAFTLICHEM FEHLVER-
HALTEN
(entnommen aus der Verfahrensordnung der MPG vom 14.11.1997)

Der folgende Katalog mdglicher Sanktionen bzw. Konsequenzen auf wissenschaftliches
Fehlverhalten ist - ohne Anspruch auf Vollstandigkeit - als erste Orientierungshilfe zu
verstehen. Da jeder Fall anders gelagert sein durfte und auch die Schwere des festgestellten
wissenschaftlichen Fehlverhaltens eine Rolle spielt, gibt es keine einheitliche Richtlinie
adaqguater Reaktionen; diese richten sich vielmehr je nach den Umstanden des Einzelfalles.

l. Bei Arbeiterinnen und Arbeitern und Angestellten

Abmahnung
AuRerordentliche Kiindigung
Ordentliche Kiindigung
Vertragsauflésung

E I o

II. Bei Beamtinnen und Beamten
Verhd@ngung von Disziplinarmafinahmen
I1l.  Zivilrechtliche Konsequenzen
Folgende zivilrechtliche Konsequenzen kdnnen in Betracht zu ziehen sein:

1. Erteilung eines Hausverbots;

2. Herausgabeanspriiche gegen die Betroffene oder den Betroffenen, etwa auf
Herausgabe von entwendetem wissenschaftlichem Material oder dergleichen;

3. Beseitigungs- und Unterlassungsanspriiche aus Urheberrecht, Persodnlichkeits-

recht, Patentrecht und Wettbewerbsrecht;

Ruckforderungsanspriiche, etwa von Stipendien, Drittmitteln oder dergleichen;

5. Schadensersatzanspriiche der Universitat oder Dritter bei Personenschaden,
Sachschéaden oder dergleichen.

E

IV. Strafrechtliche Konsequenzen

Strafrechtliche Konsequenzen kommen immer dann in Betracht, wenn der Verdacht besteht,
dass wissenschaftliches Fehlverhalten zugleich einen Tatbestand des Strafgesetzbuches
(StGB) bzw. sonstiger Strafnormen oder Ordnungswidrigkeiten erflllt. Ermittlungsbehérden
sind von der Hochschulleitung einzuschalten.

Mdgliche Straftatbestande sind unter anderem:

1 Verletzung des personlichen Lebens/
Geheimnisbereichs
§ 202a StGB: Ausspahen von Daten
§ 204 StGB: Verwertung fremder Geheimnisse
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2. Straftaten gegen das Leben und
Kdrperverletzung
§ 222 StGB: Fahrlassige Totung
88 223, 230 StGB: \Vorsatzliche oder Fahrlassige  Korperverletzung

3. Vermdgensdelikte
§ 242 StGB: Diebstahl
§ 246 StGB: Unterschlagung
§ 263 StGB: Betrug
§ 264 StGB: Subventionsbetrug
§ 266 StGB: Untreue

4. Urkundenfélschung
§ 267 StGB: Urkundenfélschung
§ 268 StGB: Falschung technischer Aufzeichnungen

5. Sachbeschadigung
§ 303 StGB: Sachbeschadigung
§ 303a StGB: Datenveranderung

6. Urheberrechtsverletzungen
§ 106 Urheberrechtsgesetz: Unerlaubte Verwertung urheberrechtlich geschutzter
Werke.

V. Akademische Konsequenzen

Akademische Konsequenzen in Form des Entzugs von akademischen Graden kdénnen nur
von der Hochschule gezogen werden, die diese Grade verliehen hat. Diese ist Uber gravie-
rendes wissenschaftliches Fehlverhalten dann zu informieren, wenn dieses im Zusammen-
hang mit dem Erwerb einer akademischen Qualifikation gestan-
den hat. In Betracht kommen insbesondere:

1 Entzug des Doktorgrades bzw.
2. Entzug der Lehrbefugnis.



114 Veroffentlichungsblatt JIGU

Anlage 05 zu § 44 als Bestandteil der Grundordnung der Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

Ordnung fur das Gutenberg Forschungskolleg der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz in der Fassung der Vierten Ordnung zur Anderung der Grundordnung der Jo-
hannes Gutenberg-Universitat Mainz vom 12. September 2018

Im Kontext mit der Neufassung der Grundordnung hat der Senat der Johannes Guten-
berg-Universitat Mainz am 10. Februar 2012 und 27. April 2012 die nachstehende Ord-
nung fur das Gutenberg Forschungskolleg der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
als Bestandteil der Grundordnung beschlossen. Die Zustimmung des Hochschulrates
erfolgte am 28. Juni 2012. Mit Inkrafttreten der Grundordnung tritt die Satzung fur das
Gutenberg Forschungskolleg vom 27. Mai 2011, in der Fassung vom 01. Februar 2013
aul3er Kraft.

81 Praambel

(1) Das Gutenberg Forschungskolleg (im Folgenden: GFK) ist eine wissenschaftliche Ein-
richtung der Johannes Gutenberg-Universitdt Mainz (im Folgenden: JGU) unter der
Verantwortung der Prasidentin oder des Prasidenten zur Férderung der Spitzenfor-
schung und der interdisziplinaren Vernetzung zwischen exzellenten Forschungsberei-
chen (8 13 Abs. 1 HochSchG). Sie wird von der gesamten Universitat getragen und
von externen Partnern, wie den in Mainz ansassigen Max-Planck-Instituten (MPIs) und
dem Ministerium fur Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur (MWWK) unterstiitzt.

(2) Das GFK hat einen eigenen Haushalt, der sich aus zentralen Mitteln der JGU, Mitteln
des MWWK und Mitteln Dritter zusammensetzt.

(3) Ziele des GFK sind:

- Die gezielte und individuelle Forderung exzellenter Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler sowie Kunstlerinnen und Kinstler in allen Bereichen der JGU, insbe-
sondere mit dem Ziel der nachhaltigen Starkung von Forschungsstrukturen.

- Die Beratung der Prasidentin oder des Prasidenten bei der Entwicklung von Per-
spektiven zu neuen exzellenten Forschungsschwerpunkten und -strukturen von zu-
kunftstrachtiger wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Bedeutung an der Johannes
Gutenberg-Universitat Mainz

- Die Forderung und Unterstitzung interdisziplindren Austauschs an der JGU, insbe-
sondere durch Aufbau eines vom GFK getragenen Netzwerkes.

§2 Aufgaben und MalRnahmen

(1) Der Hauptschwerpunkt der Aktivitaten des GFK liegt in der Ergdnzung der Forschungs-
forderung , die im Rahmen groRRer kooperativer Drittmittelvorhaben wie Exzellenzschu-
len und -cluster bereits besteht, durch die Foérderung individueller Exzellenz in beste-
henden oder neu zu erschlieenden Schwerpunktbereichen der JGU.

(2) Das GFK st als Kolleg in Form einer Gemeinschaft von Fellows angelegt. Das wesent-
liche Forderinstrument ist dabei die Vergabe von Fellowships durch das GFK (§ 5).

(3) Als Instrument zur Forderung und zum Erhalt von inter- und transdisziplinarer For-
schung an der JGU wird das GFK-Netzwerk eingerichtet und unterstiitzt. Das GFK-
Netzwerk umfasst die GFK-Fellows (vgl. § 5), die Mitglieder des Leitungsgremiums
(LG) des GFK (vgl. § 3), die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitglieder der Gu-
tenberg Akademie sowie die an der JGU téatigen Sprecherinnen und Sprecher von Ex-
zellenzclustern und -graduiertenschulen und die Tragerinnen und Trager einer hoch-
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rangigen wissenschaftlichen oder kinstlerischen Auszeichnung sowie die wissen-
schaftlichen und kinstlerischen Mitglieder der Gutenberg Akademie.

Das GFK entwickelt Perspektiven fur die wissenschaftliche und kunstlerische Ausrich-
tung der JGU und erarbeitet Vorschlage zu deren Realisierung. Es berat weiterhin auf
Anfrage die Fachbereiche, den Senat und die Hochschulleitung u.a. bei der Neuaus-
richtung von wiederzubesetzenden Professorenstellen und bei der Neustrukturierung
von Instituten.

Die Prasidentin oder der Préasident und der Senat der JGU werden in regelmafigen
Abstéanden Uber die Aktivitdten des GFK informiert.

Mit dem Ziel, die Internationalisierung der JGU auszubauen und die Verbindung mit
exzellenten Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Ausland zu festigen, ver-
leint das GFK einmal jahrlich den Gutenberg Research Award an international heraus-
ragende Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler als Auszeichnung ihrer For-
schungsaktivitaten.

Leitungsgremium des GFK (LG)

Dem GFK steht ein Leitungsgremium (LG) vor, dem 10 Mitglieder der JGU und for-
schungsstarker auf3eruniversitarer Forschungsinstitute (z.B. Max-Planck-Institut far
Chemie, Max-Planck-Institut fur Polymerforschung, Institut fir Molekulare Biologie,
Helmholtz-Institut Mainz, Institut fir Europdische Geschichte, Rémisch-Germanisches
Zentralmuseum, Akademie der Wissenschaften und der Literatur Mainz) angehéren.
Ein Mitglied und ein stellvertretendes Mitglied gehdren der Gruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an. Das LG fallt alle Entscheidungen, die das GFK be-
treffen, inshesondere entscheidet es Uber Vorschlage an die Prasidentin oder den Pra-
sidenten fur die Aufnahme von Fellows in das Forschungskolleg und tber deren finan-
Zielle Ausstattung.

Die Mitglieder des LG reprasentieren sowohl die wissenschaftliche und kiinstlerische
Exzellenz als auch die grof3en Wissenschaftsbereiche der JGU (Naturwissenschaften,
Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften, Medizin). Vorschlagsberechtigt fur LG-
Mitglieder und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter sind die Fachbereiche, die
kunstlerischen Hochschulen sowie forschungsintensive Bereiche der JGU, SFBs, For-
schergruppen, Exzellenzcluster, Graduiertenschulen der Exzellenz, Graduiertenkol-
legs. Die Mitglieder werden von der Prasidentin oder dem Prasidenten im Einverneh-
men mit dem Senat berufen.

Fur jedes Mitglied wird zudem ein gleichberechtigtes stellvertretendes Mitglied berufen,
das Uber alle das GFK betreffenden Vorgange zu informieren ist und an allen Sitzun-
gen teilnehmen kann. Stimmberechtigt ist entweder das Mitglied oder im Falle seiner
Verhinderung das jeweilige stellvertretende Mitglied. Das Verfahren zur Berufung des
studentischen Mitglieds und des stellvertretenden studentischen Mitglieds ist in § 3
Abs.3 geregelt.

Dem LG gehoren ein studentisches Mitglied und ein gleichberechtigtes stellvertreten-
des Mitglied mit jeweils exzellenten Leistungen an, die auf Vorschlag der Studierenden
von der Prasidentin oder dem Prasidenten im Einvernehmen mit dem Senat berufen
werden. Das Verfahren der Nominierung des studentischen Mitglieds und stellvertre-
tenden Mitglieds sowie die Auswahlkriterien werden durch Senatsbeschluss festgelegt.
Die Mitgliedschaft des Mitglieds und des stellvertretenden Mitglieds aus der Gruppe
der Studierenden im LG endet mit der Exmatrikulation; in diesem Fall ist fir die ver-
bleibende Amtszeit eine Nachbenennung vorzunehmen.

Die Mitgliedschaft im LG ist auf 3 Jahre beschrankt, Wiederberufung ist moglich, darf
allerdings nur einmal konsekutiv erfolgen. Bei Personen, die in der zweiten Halfte einer
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laufenden Amtsperiode in das Leitungsgremium nachberufen werden, kann aus-
nahmsweise eine zweite konsekutive Wiederberufung erfolgen.

Personelle Uberschneidungen (Mehrfachmitgliedschaften) zwischen dem LG, dem
wissenschaftlichen Beirat (8 4) und den GFK-Fellows sind nicht zugelassen.

Das LG wahlt aus seiner Mitte eine Direktorin oder einen Direktor sowie eine stellver-
tretende Direktorin oder einen stellvertretenden Direktor, die dem LG vorsitzen und die
Verantwortung fir die Geschaftsfihrung des GFK tragen.

Ein Mitglied des LG wird als Beauftragte oder Beauftragter fur das GFK-Netzwerk ge-
wahlt, um dessen Arbeit zu koordinieren und zu steuern.

Die Prasidentin oder der Prasident oder in ihrer oder seiner Vertretung die Vizeprasi-
dentin oder der Vizeprasident fir Forschung kdnnen an den Sitzungen des LG mit be-
ratender Stimme teilnehmen.

Wissenschaftlicher Beirat

Der wissenschaftliche Beirat (WB) begleitet die Arbeit des GFK und berat das LG. Die
Mitglieder des Beirats fungieren als Gutachter bei der vom ZQ durchgefihrten Evalua-
tion des GFK.

Der WB des GFK setzt sich dabei aus Spitzenforscherinnen und Spitzenforschern von
externen nationalen und internationalen Universitaten bzw. Forschungseinrichtungen
zusammen. Die Forscherinnen und Forscher werden auf Vorschlag des LG durch die
Prasidentin oder den Prasidenten fur die Dauer von 3 Jahren berufen. Eine erneute
Berufung ist moglich, darf allerdings nur einmal konsekutiv erfolgen.

Fellowships

Zur Unterstutzung und Gewinnung von individueller Exzellenz werden vom GFK Fel-
lowships an interne und externe herausragende Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler oder Kunstlerinnen und Kiinstler vergeben.

Es werden drei Arten von Fellowships vergeben:
GEK-Fellowships

Die GFK-Fellowships werden langstens 5 Jahre an etablierte Spitzenforscherinnen und
Spitzenforscher von internationalem Rang vergeben. Dabei wird unterschieden zwi-
schen

1. Fellowships auf der Basis von auf Dauer zu besetzenden Professuren, die fir die
Bildung neuer oder die Verstarkung vorhandener Schwerpunkte eingerichtet wer-
den.

2. Fellowships auf der Basis von bereits besetzten Professuren. Hier erhalt der Bereich
aus dem der oder die Berufene stammt, Mittel fir die zwischenzeitliche Vertretung
der Professur.

3. Fellowships, insbesondere auf der Basis von befristet zu besetzenden Professuren,
die unter anderem zum Aufbau von Arbeitsgruppen, zur Projektférderung, Profilbil-
dung oder Impulsgebung im wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Bereich einge-
richtet oder als Gastprofessuren vergeben werden:

4. In besonders begrindeten Fallen konnen GFK-Fellowships an externe Spitzenfor-
scherinnen und -forscher vergeben werden, die bereits die Regelaltersgrenze Uber-
schritten haben oder wahrend der Laufzeit des GFK-Fellowships erreichen.
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Die GFK-Fellowships sind in der Regel mit einer W3 Besoldung sowie einer adaquaten
Sach- und Personalmittelausstattung versehen, die fur langstens 5 Jahre zur Verfu-
gung gestellt werden.

Die Fellows kénnen im Rahmen ihrer Téatigkeit im GFK weitestgehend von Verpflich-
tungen in der Lehre freigestellt werden. Sie sollen sich an der Ausbildung von Dokto-
randinnen und Doktoranden im Kontext der strukturierten Promotionsstudien beteiligen.
Im Rahmen lhrer Anbindungen an den/die Fachbereiche haben sie dort alle Rechte ei-
ner ordentlichen Professur, insbesondere das Promotionsrecht.

Kann ein Fellow innerhalb eines Zeitraums von 3 Jahren nach der Berufung keine ada-
quaten Publikationsleistungen oder Drittmitteleinwerbungen nachweisen, kénnen die
durch das GFK bereitgestellten Mittel reduziert werden.

Nach Ablauf des Fellowships wird der Fellow dazu aufgefordert, dem GFK einen Ab-
schlussbericht vorzulegen.

Antragsverfahren

Das GFK ist ausschlief3lich dem Exzellenzgedanken verpflichtet ohne die Vorgabe be-
stimmter Fachrichtungen. Um die gréRtmdgliche Fairness und Transparenz bei den
Entscheidungsprozessen des GFK zu gewahrleisten, werden Mittel und Unterstiitzung
durch das GFK ausschlief3lich im Rahmen eines Antragsverfahrens zugewiesen.

Antragsstellerinnen und Antragsteller kbnnen

a) Fachbereiche, Institute, Einzelwissenschaftlerinnen oder Einzelwissenschaftler so-
wie Kinstlerinnen und Kiinstler,

b) der Senat oder
c) die Hochschulleitung der JGU

sein. Dabei sind gemeinsame Antrage, auch unter Einbeziehung von externen Part-
nern wie den MPI oder anderen wissenschaftlichen Einrichtungen mdaglich.

(3) Bei Antragen auf Einrichtung einer GFK-Professur auf Dauer gemal § 5 Abs.2 Nr.1 ist

mit der Antragsstellung als langfristige Perspektive eine Stelle nachzuweisen, auf die
der GFK-Fellow nach Ablauf der 5-Jahresfrist tiberftihrt wird.

Wird ein diesbeziglicher, mit einem Personalvorschlag versehener Antrag

a) von einem Fachbereich gestellt, ist diese Stelle aus dem Stellenkontingent des
Fachbereiches bereitzustellen. Ferner erfolgt die Beschlussfassung des Fachberei-
ches gemaf § 86 Abs.2 Nr.10 HochSchG Uber den Personalvorschlag im Vorfeld
der Antragsstellung. Gleiches gilt fir Antrage der einem Fachbereich zugeordneten
wissenschaftlichen oder klnstlerischen Einrichtungen oder Einzelpersonen, die vom
Fachbereich mit getragen werden.

b) vom Senat oder der Hochschulleitung gestellt oder handelt es sich um einen ge-
meinsamen Antrag mehrerer Fachbereiche oder verschiedenen Fachbereichen zu-
geordneter wissenschatftlicher Einrichtungen oder Einzelpersonen, ist im Vorfeld der
Antragsstellung zu klaren, in welchen Fachbereich der GFK-Fellow nach Ablauf der
5-Jahresfrist integriert wird.

1. Sofern der aufnehmende Fachbereich die Stelle zur Anschlussfinanzierung be-
reitstellt, entscheidet dieser auch im Vorfeld der Antragstellung an das GFK ge-
manR § 86 Abs.2 Nr.10 HochSchG uber den Personalvorschlag.

2. In den Fallen, in denen die GFK-Professur zur fachbereichstibergreifenden, im
Interesse der Universitat liegenden Ubergeordneten Profilbildung und Schwer-
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punktsetzung eingerichtet wird, kann die Anschlussfinanzierung auch aus einem
bei der Hochschulleitung zu bildenden Stellenpool erfolgen. In diesen Fallen ist
dem Antrag eine Erklarung des aufnehmenden Fachbereichs beizufiigen, dass er
die Aufgaben einer Berufungskommission dem GFK ubertragt. Entsprechendes
gilt fur Antrage der Fachbereiche, die nicht mit einem Personalvorschlag verse-
hen sind.

Antrage auf GFK-Fellowships gemal 8 5 Abs.2 Nr.2 und 3 sind im Falle von § 6 Abs.2
a) Uber die geschéftsflihrende Leiterin oder den geschéftsfilhrenden Leiter des Instituts
und die Dekanin oder den Dekan des Fachbereichs oder die Dekaninnen oder Dekane
der beteiligten Fachbereiche beim Leitungsgremium einzureichen. Antrage nach 8 6
Abs.2 b) und c) sind direkt beim Leitungsgremium einzureichen.

Besetzungsverfahren

Nach Einreichung der Antrage geméanR § 6 Abs.3 und 4 prift das LG diese hinsichtlich
der Erfillung der in 8 7 Abs. 2 a) — c) genannten Kriterien. Nach positiver Prifung leitet
das LG die Begutachtung ein. Externe Fachvertreterinnen und Fachvertreter sowie
Vertreterinnen oder Vertreter der betroffenen Fachbereiche kdnnen beratend hinzuge-
zogen werden.

Die Antrdge gemal 8§ 6 Abs. 3 und 4 werden nach den folgenden Kriterien maf3geblich
beurteilt:

a) Individuelle Exzellenz: Die zu berufende Person ist wissenschaftlich oder kiinstle-
risch erstklassig ausgewiesen und genief3t hochstes Ansehen in ihrem wissen-
schaftlichen oder kiinstlerischen Fachgebiet. Aus diesen Vorgaben ergibt sich, dass
die in 8 49 des Hochschulgesetzes geregelte Mindestqualifikation fir Professorin-
nen und Professoren wesentlich Ubertroffen werden muss. Insbesondere ist fur eine
dauerhafte Anstellung an der JGU auch die Qualifikation fir die Lehre nachzuwei-
sen.

b) Bedeutung des Gebiets fur die wissenschaftliche Profilbildung der JGU: Das Ar-
beitsgebiet des zu berufenden Fellows ist besonders zukunftsweisend und von be-
sonderer Bedeutung fir die Verbesserung des wissenschaftlichen Profils der JGU.

¢) Wissenschaftliche Reputation der aufnehmenden Institution: Die Antragstellerin oder
der Antragsteller weist nach, dass die den Fellow aufnehmende Institution der JGU
eine exzellente wissenschaftliche Reputation besitzt oder diese durch die Berufung
des Fellows erlangt und dass sie dem Fellow adaquate wissenschaftliche oder
kiinstlerische Arbeitsbedingungen im Rahmen einer Grundausstattung bieten kann.

Bei positiver Bewertung der Kandidatin oder des Kandidaten erfolgt die Berufung durch
die Prasidentin oder den Prasidenten.

Administrative Betreuung des GFK

Das GFK und seine Einrichtungen werden in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben auf
administrativem Gebiet von einer Geschéftsfihrung unterstitzt. Die Geschaftsflihrung
ist der Direktorin oder dem Direktor fachlich unterstellt.

Sofern die Direktorin oder der Direktor des GFK einen Antrag auf Reduzierung des
Lehrdeputats fir die Dauer ihrer oder seiner Tatigkeit stellt und dieser positiv beschie-
den wird, werden dem entsprechenden Fachbereich Mittel zur Vertretung der Lehrta-
tigkeit zur Verfigung gestellt.
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8 9 Qualitatssicherung

(1) Das Zentrum fur Qualitatssicherung und -entwicklung organisiert in regelmafigen Ab-
standen von ca. 5 Jahren sowie bei besonderen Anlassen unter Beteiligung externer
Expertinnen und Experten und des MWWK eine externe Evaluation des GFK.

(2) Die Ergebnisse der o.g. externen Evaluation werden von Seiten des LG durch entspre-
chende MalRnahmen berucksichtigt.

(3) Auf Grund der Ergebnisse dieser Evaluationen entscheidet der Senat tiber eine Weiter-
fuhrung des GFK, sofern das dann geltende Hochschulgesetz eine solche Méglichkeit
vorsieht.
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Beschluss des Senates zur Umsetzung des 8 3 Abs.3 der Satzung vom 19.01.2007

Verfahren zur Benennung des studentischen Mitglieds und des stellvertretenden Mitglieds
des Leitungsgremiums des GFK (LG) gemadR 8§ 3 Abs.3 der Satzung des Gutenberg-
Forschungskollegs

(1)

(2)

(2)

Die studentischen Senatsmitglieder schreiben die Position des studentischen Mitglieds
und des stellvertretenden studentischen Mitglieds im Leitungsgremium des GFK recht-
zeitig fur die Studierenden der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz aus.

Auswabhlkriterien sind insbesondere exzellente Studienleistungen, die z.B. durch

- eine bereits bestehende Zugehorigkeit zu der Gutenberg-Akademie,
- ein neueres Gutachten einer Stipendienorganisation oder
- ein neueres Gutachten einer Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers

bestétigt werden muss.

Eine Auswahlkommission, die aus mindestens 3 studentischen Senatsmitgliedern be-
steht, unterbreitet der Prasidentin oder dem Prasidenten auf Basis der eingegangenen
Bewerbungen oder Kandidatenvorschlage Vorschlage zur Berufung des studentischen
Mitglieds und des stellvertretenden studentischen Mitglieds des GFK-LG. Eine einmali-
ge Wiederbestellung ist zulassig.
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